W""L

N ". A F
v’ : korkusuylé t|tresmle
"}— Prole

terlerin'Zincirlerinden
baska(kaybedecek
blr seyleri yok.




PARTIZAN

Dosya: Dunu ve bugtnuyle isci sinifi



BUROLAR

Kartal:

istasyon Cd. Dértler Ap. No: 4/2

Tel: (0216) 306 16 02

Ankara:

Saglik Mh. Saglik | Sk. Torun Ap. 19/9
Sihhiye/Cankaya Tel: (0312) 433 10 23
izmir:

1362 Sk. No: 18 Altan ish. Kat: 5/509
Cankaya/Konak Tel: (0232) 445 16 |5
Erzincan:

Ordu Cd. Ordu ighani Kat: 3

Tel: (0446) 555 11 44

Bursa:

Selcuk Hatun Mh. Unlii Cd. Sénmez
issaray Kat: 2 No: 185 Heykel

Tel: (0224) 224 09 98

Mersin:

Cankaya Mh. 4716 Sk. Guines Carsisi
No: 30 Kat: 2 Akdeniz

Tel: (0324) 232 10 60

Dersim:

Mogultay Mh. Sanat Sk.

Arikanlar ishani Kat: 3 No: 203
Avrupa Biiro:

Weseler Str 93 47169 Duisburg /
Almanya Tel: 0049 203 40 85 01

Fax: 0049 203 40 69 16

ICINDEKILER
Syf: 5

Kapitalist emek stireci ve
proletarya hakkinda
Syf: 21
Isci sinifinmn devrimeiliginin
tarihsel ve ekonomik temelleri
Syf: 43
Esnek calisma ve taseron isgiler
Syf: 57
Yeni uluslararas ighb6liimiinde
giivencesiz kadin emeginin rolii
Syf: 81
Geng iscilere modern kolelik
Syf: 101
Tiirkiyeli go¢cmen is¢ilerin durumu
ve tarihinden kisa kesitler!
Syf: 121
Isci stmfinin tarihine bakis
Syf: 189
DDSB: Ortaya ciktig1 kosullar
ve tarihsel gelisimi

Yaygin  Umut Yayimcilik ve Basim Sn. Ltd. Sti.

sureli

Yonetim yeri: Gureba Hiuseyin Aga Mh.
imam Murat Sk. No: 8/1 Aksaray-Fatih/istanbul Tel: (0212) 521 34 30
Faks: (0212) 621 61 33 Sahibi ve Yaziigleri Miidiiri: Cilem ILASLAN
Baski: Yon Matbaacilik Davutpasa Cd. Guiven San. Sit. B Blok, No: 366
Topkapi/istanbul Tel: (0212) 544 66 34 e-posta: umutyayimcilik@ttmail.com



S “Evrensel 6zgdrliige kavusturma isini basarmak, cagdas
u proletaryanin tarihsel 6zel gérevidir.” (Marks-Engels)
n “Bizim proletarya ekonomik bakimdan, sermayeyi treten
ve artiran... lcretli emekgiden baskasi degildir.” (Marks)

u “Proletaryadan, lretim aracglarina sahip olmadiklarindan,
yasamak i¢in isgtictinii satmak zorunda olan modern ticretli isgile-
rin sinifi anlasilir.” (Marks ve Engels)

“Ctinkd proletarya buglinki sayisal azligina ragmen, ekonomi-
nin en ileri bicimine, biytik dretime bagli olan ve bundan dolayi
6ninde blylik bir gelecek duran emekgi sinifti.

Clnkd sinif olarak proletarya her gecen yil biiyiiyordu, siyasi ba-
kimdan gelisiyordu, biytik tretimdeki ¢alisma sartlarindan dolayi
kolayca drgditlenebiliyordu ve proleter konumundan dolayr en dev-
rimci sinifti. Cinkd devrimde zincirlerinden baska kaybedecek bir
seyi yoktu.” (Stalin)

Siniflar arasi miicadele nesnel bir olgudur, bir toplumsal yasa-
dir. Kapitalizmde isci sinifi ile burjuvazi arasindaki miicadele de ka-
pitalizmin dogusuyla birlikte, nesnel bir zeminde, taraflarin iradi
tercihlerinden bagimsiz olarak baslamistir ve giinimuzde kapitaliz-
min ulastigi dinyanin her bir kdsesinde devam etmektedir. Bu
kavga birinin kazanimi digerinin kaybi anlamina gelen ve cok cesitli
bicimlerde hayat bulan bir kavgadir. Bu kavga gelecek kavgasidir.

1 Mayis is¢i Sinifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii yak-
lasirken, Partizan'in 84. sayisini is¢i sinifina ayirdik. isci sinifinin dev-
rimci rolinden tarihine ve glincel saldirlarla birlikte sinif icindeki
calisma alanlarindan biri olan Devrimci Demokratik Sendikal Bir-
lik'in tarihine yer verdik dosya kapsaminda. Bu genis konuyu kisith
bir cercevede islemeye calisarak is¢i sinifi miicadelesinin gelistiril-
mesine kliglk de olsa bir katki sunabildigimizi ve ilgiyle okuyaca-
dinizi umuyoruz.

Bir sonraki sayimizda gérismek Uzere...






Kapitalist emek slireci ve
proletarya hakkinda

PP Kendisi de bir doga uiriinii olan insanin tretim faaliyeti, emegin nes-
nel kosullariyla, emegin 6znel kosullarinin ayni siireg icerisinde birles-
mesinden baska bir sey degildir. Emegin nesnel kosullari hammaddeler
ve yine dogaya ait olan ama insan tarafindan donustiiriilmis Gretim
araglaridir. Emegin 6znel kosulu ise bizzat insanin kendisidir. {4

ilkel insandan glinimiiz insanina ulagmig olmanin sirri, onun dretici etkinli-
ginde yatar. Uzun bir zaman araligina yayilmis bir insanlasma sureci vardir.
Yiiz binlerce yildan, milyon yildan bahsediyoruz. idealist diinya gériisii di-
slinen, yapan-Ureten insanin, hazir bir bicimde, tanri tarafindan yaratildigini
savunur. Bilim bunun bir safsata oldugunu ¢ok 6nceden kanitladi. Canl ha-
yatin, 6zelde de insanin ortaya ¢ikisinin uzun hikayesini, “Evrim Kurami” ola-
rak Darwin ortaya koymustu. Canl hayatin bilgisine dair, evrimci gorasun
¢igir acici buttiin 6nemine ragmen, sadece doga bilimi veya sadece antro-
polojide kalan ve insan gelisiminin Gretimle olan iligkisine giremeyen bilim
insanlari, idealizmin etkisinden kurtulamadilar. Onlar bu konuda emegin oy-
nadidi rolii kavrayamiyorlardi. (Engels) “Maymundan insana Gegiste Eme-
gin Rold” isimli calismasinda insanin dil, yani konugsma da dahil hemen tim
ozelliklerini emege borglu oldugunu soyliyordu Engels. Su sézler de ona
aittir: “Ekonomi politikgiler, emek blitlin zenginliklerin kaynagidir, der. Ger-
cekten de bir kaynaktir —ki bu kaynak, hemen hemen dogadan sagladigi
materyali, zenginlige gevirir. Ama bundan da sonsuz denecek kadar fazla bir
seydir. O, insanin tiim varliginin baslica kosuludur ve belirli bir anlamda,
bu byle bir biciidedir ki, emek, insani bizzat yaratti diyebiliriz.” Gercekten de
primatlardan giinimuz insanina dogru gerceklesen bu muhtesem yura-
yUste, insanin yaratici etkinligi olan emek belirleyicidir. Bu yaratici etkinlik
yani emek “ig"tir, “Gretim”dir.

Bu ¢ok kapsamli konuyu daha dar bir gergevede, toplumsal Gretim ve sinif
iliskileri baglaminda ele alarak emek sorununu incelemeye calisacagiz.
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Varligimizin dogal kosulu olarak tiretim

insani diger canlilardan ayiran seyin, onun Uretici etkinligi oldugu, belirle-
yici diger tim Ozelliklerin, bu etkinligin birer sonucu olarak ortaya ¢iktigini
biliyoruz. Uretim, amac bir faaliyettir, iizerinde calisilan nesnede, nasil bir
dénustim yapilacagini dnceden tasarlayarak gergeklesen bir faaliyettir.
Marks soyle ifade ediyor: “Oriimcek, isini dokumaciya benzer sekilde gor-
diigd gibi, ari da petegini yapmada pek ¢cok mimari utandirir. Ne var ki, en
kotd mimari en iyi aridan ayiran sey, mimarin, yapisini gercekte kurma-
dan énce, onu imgesinde kurabilmesidir. Her emek sirecinin sonunda,
daha dnceden is¢cinin imgeleminde baslangi¢ halinde var olan bir sonug
elde ederiz.”(1) insanin boyle bir faaliyete kalkismasinin nedeni varolussal
bir meseledir. insan icin maddi varliginin Gretimi ve yeniden Uretimi en
baslica sorundur ve bu sorun, insanin insanla ve insanin dogayla zorunlu
ve kacinilmazlik temelinde iliskilenmesini getirir.

Kendisi de bir doga triinii olan insanin Uretim faaliyeti, emegin nesnel
kosullariyla, emegin 6znel kosullarinin ayni stireg icerisinde birlesmesin-
den baska bir sey degildir. Emegin nesnel kosullari hammaddeler ve yine
dogaya ait olan ama insan tarafindan doénustirilmus Gretim araclaridir.
Emegin 6znel kosulu ise bizzat insanin kendisidir.

insan tarihinin biitiin stireglerinde, tiretim faaliyeti, bu iki kosulun yan
yana gelip tek bir stirec altinda birlesmesiyle gerceklesir. Marks, insan top-
lumlarinin timu i¢in gecerli olan bu gercegdi “emek siireci” diye tanimla-
mis ve bu slirecin li¢ 6gesi bulundugunu séylemistir. Bu 6geler 1) insanin
kisisel etkinligi, yani isin kendisidir. 2) isin konusu 3) is araclaridir.

Emek slreci, insanin tretimin diger 6geleriyle kurdugu dinamik bir
iliski ve etkinliktir. insanin, tiretim araglarinin yardimiyla bir malzeme Uize-
rinde calismasi, 0 malzemeyi bireyin ya da toplumun ihtiyaclarina uygun
bicimde donustirme surecidir. Bir battin olarak aldigimizda sureg isin ken-
disidir. “fs, insan varliginin her zaman gecerli dogal kosuludur. Emek sti-
reci de isin kendisinden baska bir sey degildir. [sin yaratici etkinlik
esnasindaki gorindimdddr. Dolayisiyla emek sirecinin genel 6zellikleri
her 6zgiil toplumsal gelismeden bagimsizdir."(2) Uretim faaliyetinin genel
gorinimune baktigimizda orada, emek araglarini kullanarak bir emek ko-
nusu (hammadde) Gzerinde ¢alisan insani goririz. En ilkel toplumda da,
en gelismisinde de olan budur. Marks’in son ctimlesi de bize bunu anlati-
yor, emek surecinin genel 6zelliklerinin buttin toplumlar icin gecerli oldu-
gunu soyluyor.
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Degisen tretim iligkileridir

Emek slirecinin 6zelliklerinin 6zgll toplum bigiminden bagimsiz olarak
bitln toplumlarda ortak 6zellik olmasi fiili Gretimin, fiili bir is strecinin
sinirlari icerisinde gecerlidir. Fakat konu emek sirecinin nasil kuruldu-
guna gelip dayandiginda, bitin toplum bigimleri icin, bunun farkli ol-
dugunu gortriz. Bu farkhlk, emek strecinin nesnel kosullari olan Gretim
araclar Gzerindeki mulkiyet bicimine baghdir ve ondan dogar.

Emek strecinin en etkin, belirleyici unsuru olan insanin Gretim yap-
masi, bir is gerceklestirmesi, ortaya bir emek trtnu cikartmasi icin
hammaddeler, alet-edevatlar kisacasi liretim araclan gerekir. Bu arac-
lar ilkel komuinal toplumda topluluga aittir. Toplulugun yerlestigi, yurt
edindigi topraklar, bu sinirlar icerisinde bulunan akarsular, gél ve or-
manlar, bitkiler, hayvanlar toplulugun malk( olarak gorultr. Doganin
bu nesnel kosullari verili sinirlar icerisinde topluluk tarafindan tasarruf
edilir. S6z konusu nesnel kosullar toplulugun tasarrufunda ya da ona ait
oldugu é6l¢lide bireye de aittir. Topluluk Gyeleri Gretim araclariyla (yani
Uretimin nesnel kosullari veya esdeyisle dogayla) kendininmis gibi,
dogrudan iligkilenir. Bu sahiplenme bireyselligi adina bireyselligi icin
degil, topluluk adina yapilmaktadir. Keza Urettigi ya da elde ettigi tGriin
de topluluga sunulmakta, toplulugun milki haline getiriimekte, ona
mal edilmektedir.

Hepsine ait olan veya topluluk olgusu disinda hi¢ kimseye, higbir bi-
reye ait olmayan bir doga/Uretim araglar s6z konusudur. Bu kosullarda
topluluk Gyelerinin tGmu Gretim araclari karsisinda ayni konumda olur;
esit, ortak ve 6zgiir.

insanin dogayla kurdugu Gretim iliskisi insan-doga iliskisiyle sinirl
degildir. Bu iliski asil olarak insanin insanla iliskisidir. Bunu, insan varli-
ginin esasini, 6zinu olusturan toplumsalligr olarak da kavrayabiliriz. Ne
diyordu Marks, o Unli s6zinde: “Varliklarin toplumsal dretiminde, in-
sanlar aralarinda zorunlu, kendi iradelerine bagli olmayan belirli iliski-
ler kurarlar”. Bu iligki Gretim araglarinin mulkiyet bicimine gore nitelik
kazanir. ilkel komiinal toplumda, miilkiyetin komunal bicimi, topluluk
Uyelerinin birbirleriyle esit ve 6zgir temelde iligkilenmesini getirmistir.
Topluluk Gyelerinin yasamsal araglari Gretmesi, elde etmesi icin, doga-
nin kendisi disinda bir engelleri yoktur. Topluluk Gyesinin, Gretim arac-
lariyla iligkisini, toplulugun gereksinimleri tayin ediyor, miulkiyetin
komiinal ya da kolektif karakteri Gretim ve bolisim iligkilerinin de ayni
nitelikte olmasini doguruyor. Topluluk ve topluluk tyeleri dolaysiz, dog-
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rudan bir iliski icerisindedir Gretim araclariyla. Emek surecinin de hig
aracisiz, dogrudan kuruldugunu saniriz ayrica aciklamaya gerek yok.

ilkel komiinal toplumun aksine kéleci toplumda, temel iiretim araclari
bireyler tarafindan mulk edinilmisti. Dogrudan Ureticiyle, Gretim araglarinin
dolaysiz, dogal birligine dayali komiinal emek siireci, Ureticiyle, Gretim arac-
larinin birbirinden koptugu ve yeni bir birligin, malk sahibi sinifa bagh ge-
listigi emek surecine yerini birakti. Uretimin nesnel kosullarini
(hammaddeler ve diger Uretim araclari) milk edinen kéle sahipleri sinifi,
{retimin 6znel kosullari olan insani da miilk edinmisti. insan miilk sahibinin
tasarrufunda bir Uretim aleti, Gretim araclarinin bir eklentisi gibiydi. Emek
strecinin butin 6gelerini mulk edinmis olan sinif, stirecin Grlnlerini de bu-
tlnulyle mulk ediniyordu.

Emek siirecinin esit ve 6zgtr temelde kuruldugu komuinal toplumda, bu
slirecin GrdinG olan gecim ve Uretim araglari da toplulugun mali, topluluga
ait Grlnler olarak goraltrda. Oysa kéleci toplumda, Gretimin nesnel ve 6znel
kosullarini kéle sahipleri milk edinmis, bltin sireci ve surecin Grinleri bu
iliskiye gore belirlenmisti.

Durum emek slreci acisindan koleci topluma gére feodal ve kapitalist
toplumda belli degisiklikler gosterse de surecin kurulusu ve degerlerin bo-
[Gsim konusunda Uretim araclari Gizerindeki 6zel mulkiyet nedeniyle 6zsel
bir benzerlik vardir. Konuyu kapitalist emek streciyle devam ettirelim.

Kapitalist emek sureci, baskalarina kisisel bagimliligi olmayan insan-
larin, karsilikl 6zgur iligkileriyle kurulur ve bu 6zelligiyle, koleci ve feodal
toplumdan ayrilir. Bu baslangic noktasi, bitiin bir kapitalist toplumun
6zUnuU olusturur. Kapitalizmde dogrudan tretici ne kole sahibinin bir
mulkd ne de bagimli bir kéyladur, tipki mulk sahibi gibi 6zgur bir insan-
dir. Bu iki 6zgUr insani karsi karsiya getiren ve bir emek siirecinin kuru-
lusuna gétiren olgu, stiphesiz temel Gretim araglarinin 6zel mulkiyetidir.
Bu 6zgur kisilerden biri mulk sahibiydi, digeri ise mulkstzdi. Fakat so-
runu sadece Uretim araclarinin 6zel mulkiyetiyle agiklarsak, kapitalist top-
lumun kendinden énceki sinifli toplumlardan farkini ortaya koyamayiz.
Ozel miilkiyet sorunu bir ezen-ezilen, yoneten-yonetilen, sdémiiren-so-
murilen ayrimini, bu temelde bir toplum yapisini ortaya cikartir. Her Gc¢
sinifli toplum bu karsit iligkilerin birligini icerir. Fakat bunlar, genel sinifli
toplum olmanin diginda birer 6zglin toplumlardir. Feodal, kapitalist diye
adlandirdigimiz toplumlardir, yani icerisinde emek slrecinin égelerinin,
6zgun toplumsal yapilardan bagimsiz olarak, bittun toplumlar igin ge-
cerli oldugunu, strecin kurulus bicimi mulkiyetin niteligine gore degi-
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siklik gosterir. Biz bu milkiyetin ortaklasa/komiinal niteligi ve 6zel mal-
kiyet bicimi diye iki kategori olarak sunabiliriz. Buradan hareketle, Gretim
araclarinin 6zel mulkiyetine dayal toplumsal yapilarin, smuri toplum-
lari oldugunu ezen-ezilen, efendi-emekgi bigciminde bir olgusal gergeklik
Uzerinde yukseldigini fakat, bu toplumlarin neden birer 6zgin toplum
oldugunu agiklamadigini séylliyoruz.

Oyleyse soralim, toplumlar birbirinden nereden ayrilir? Marks, diyor ki
arti-emege el koyma bigimleriyle ayrilir. Kapitalizmde arti-emege arti-deger
olarak, feodalizmde feodal toprak ranti olarak el konulur. Kéleci toplumda
ise dogrudan reticinin kole niteligi nedeniyle kdle emegi gerekli emek ve
arti-emek olarak ayrismaz, dolayisiyla emeginin tamamina el konulur. Ka-
pitalist emek sirecinin arti-deger tretmek icin kurulmasi, onu diger sémiri
toplumlarindan ayiran temel 6zellik olarak karsimiza ¢ikiyor. Marks “Kapita-
list tiretimde emek sdireci yalnizca bir aractir; amaci ise deger yaratma sdi-
reci ya da arti-deger lretimi ile elde edilir.”(3)

Amaci arti-deger Uretmek olan kapitalist emek stirecine ve kurulusuna
biraz daha yakindan bakalim.

Kapitalist emek stirecinin amaci
Pazarda karsi karsiya gelen iki 6zgUr insandan biri isci, yani tcretli emek-
cidir. Emek pazarina isglicinii satmak icin gelmistir. Ctinkl kendisinin ve
ailesinin gecim araclarini tretecek toprak, islik vb. kendisine ait, kendi
mulkl olan Gretim araclari yoktur. Eger alici bulursa isgtictinli satacak ve
onunla yiyecek, icecek, giyecek gibi yasam araglari alacaktir. i§gl’JcUnUn
alicisi kapitalisttir. O elindeki para sermayeyi biytutmek icin Gretim alanina
girmis, metaya donistirmek Gizere parasinin bir kismiyla hammadde, yar-
dimci malzemeler ve bunlari islemede kullanilan makineler almistir. Bu
Uretim araclarini harekete gecirerek yeni bir kullanim degeri ama asil ola-
rak harcadigindan daha fazla bir deger Uretecek isglicline ihtiyac duy-
maktadir. Pazarda isciyle kapitalisti bulusturan sey, bu karsilkh
gereksinimdir. isci satici, kapitalist ise alici olarak karsi karsiya gelir. isgi
kendine ait Gretim araclari olmadig icin kullanamadig, bir Griinde nesne-
lestiremedigi isgliciini satmaya, kapitalist ise, Uretim araclarina yatirdigi
sermayeyi buyUtmek i¢in isglict satin almaya gelmistir. Bu satici-alici ilis-
kisinin konusu isglcudir, bu 6zelligiyle isgtict iscinin metasi haline gel-
misg, bir meta olarak satisa sunulmustur.

Kapitalist, isgtclyle birlikte, Gretimin bitin 6gelerini satin alarak,
emek surecini kurmustur. Stirecin bttin 6geleri, bunlari meta olarak satin
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alan kapitaliste aittir. Ayni bunun gibi, stirecin sonunda ortaya ¢ikan (tre-
tilen) deger de kapitaliste aittir. K&leci emek slireciyle ¢ok fazla benzerligi
oldugu acik. Orada da emek surecinin 6geleri siirecin kurucusuna yani
kole sahibine aittir. Her ikisinde de (retilen degerin tamamina milk sahibi
el koymaktadir. Ayrica Gretim, her iki toplum biciminde de mlk sahibinin
milkd icerisinde gerceklesiyor. Aradaki fark ise kole sahibi kélenin ken-
disini, kapitalist ise belli bir streligine is¢inin isglctnu satin aliyor. Prole-
tarya icin yapilan kole benzetmesinin hi¢ de abartil olmadigi anlasiliyor.

Kapitalist, isgticuna sireli, 6rnedin gun, hafta ya da ay olarak satin al-
mistir. Bunun igin belirlenen ve isciye 6denen Ucret is sirasinda tikettigi
isglcunun karsihgidir. Béylece aldigi ticretle isgi, isgliciini yeniden Ure-
tebilecek, harcadigi giicii yenileyebilecektir. isgiictiyle ticretin karsilikh de-
gisimi de diyebiliriz buna. Unutmamak gerekir ki yalnizca esit degerler
karsilikli degistirilir. (Marks)

isgliciintin harekete gegmesiyle birlikte fiili Gretim sireci baglar. Ma-
kineler ¢alisir, hammaddeler tiiketilir, 5nceden tasarlandigi gibi yeni bir
kullanim degeri Uretilir. Fakat kapitalist, yeni bir kullanim degeri (meta)
Uretmek icin degil, arti-deger Uretmek icin kurmustur emek sirecini.
Onun biricik amaci, isin sonunda, sermayesini ise baglarkenki mikta-
rindan daha da biiyiitmus olmaktir. Uretim faaliyetine girmesinin ne-
deni de budur.

Kapitalist, isgtictiniin degerini 6dedigine gore arti-degeri nasil elde
etmis olabilir, buna bakalim: iscinin bir giinlik calisma stiresi igerisinde
toplam Urettigi degerle, kendisine Ucret olarak verilen deger arasindaki
farktir arti-deger. Iscinin bir gtinliik calisma (10 saat) karsiliginda aldigi
Ucret, bir glinde harcadigi emek glciine esittir. Fakat isgtictniin bir giin-
Iik degeriyle, isglictinlin bir gin igerisinde Urettigi deger oranindaki fark-
tir. Is¢i bir gtinliik (10 saat) galismasina karsilik verilen Gcret kadar bir
degeri 5 saatlik bir calisma surecinde Uretebilmektedir. Bu 5 saat iscinin
kendisi igin yani Ucreti icin calistigi gerekli zamandir. Fakat kapitalistle ya-
pilan anlasma, 10 saat igindir. isci aldigi ticretin karsiligini Gretmis olma-
sina ragmen, isgucinun geri kalan bélimande calismaya ve Uretmeye
devam eder. iscinin bu siire iginde Urettigi deger (iiriin) igin kapitalist, arti
bir 6deme yapmaz; patron bu sure igerisinde Uretilen degere el koyar,
onu gasp eder. Arti-emek zamaninda Uretilen, karsiligi 6denmemis bu
deger, patronun arti-degeridir. Bdylece emek siireci sonunda baslangic-
taki sermayeden daha buyik bir deger ortaya cikmis, sermaye var olu-
sunun temel sorunu olan kendini blyttme sorununu gerceklestirmis olur.
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Miilksiizlestirme ticretli emegin 6n kosuludur

Kapitalizm 6ncesi dénem tliccar sermayesi hakkinda sermayenin gor-
evini mikemmel bir sekilde yerine getirdi, der Marks. Sermaye en dar
anlamda kendini ¢ogaltan, buyUten paradir. Tliccar sermayesi kapitalizm
Oncesi donem igin, Gretim slrecinin digindadir ve blylmesini de ure-
timde rol almaksizin gergeklestirir. Gecimlik temeldeki kendine yeten ka-
pali ekonominin arti Griinlerini ticaret konusu yapmak suretiyle kendini
buyttme imkani yaratir.

Onceki sinifli toplumlarin aksine kapitalizmde para dolasim stirecinde
degil, tretim surecinde, bu siregle iligkisi icinde sermaye niteligi kazanir.
Para, kendini bayUtmek icin emek sirecinin 6gelerine doniistigu andan iti-
baren sermayedir. “Emek siirecinin bu maddi bilesenleri kapitalist tarafin-
dan satin alindiklari igin, onun sermayesini temsil ederler. Ayni sey emek
icin de gecerlidir... Daha énce para biciminde olan sermaye simdi emek
streci bigcimine bdriindir."(4) Para sermaye ve meta sermaye, sermayenin
iki farkh gortiinimuddr. Kapitalist emek-stireci, sermayenin meta sermayeye
dénusim hali olarak kurulur. Stirecin sonunda yeni ve daha fazla deger icer-
mis meta olustugunda, bu meta ya da meta sermaye dolasim sureciyle bir-
likte yeniden para sermayeye donUslr. Kapitalist sermaye, iki farkh
gorunimdeki bu sermaye bicimlerinin strekli olarak birbirlerine dontisme-
sini gerektirir. Sermaye varolusunu bu déntigsiime borclu oldugu igin, do-
nasum kosullarini strekli Gretmek, yeniden tretmek zorundadir. Demek
istedigimiz, sermayenin emek strecinin 6gelerine dénismesi, bu 6gelerin
meta karakteri kazanmasi, bu déntsiimin sirekli ve kaginilmaz olarak hayat
bulmasi, arti-deger retimine bagh bir toplumsal yapi igin zorunluluktur.

Kapitalist emek slirecinin temeli sermaye Uretimi, ayni anlama gelmek
lizere arti-deger Uretimidir. Emek slreci arti-degerin yani sermayenin (re-
tildigi yerde olduguna gore, kapitalist emek stirecinin kosullarini yaratmak
ve fiili Gretimi gergeklestirmek sermayenin 6zsel sorunu, onun varolus te-
melidir. Sermaye bunu emek slirecini kendisine tabi kilarak, emek stirecinin
Ogelerini sermayeye donustlrerek gerceklestirir.

Bdyle olmasi i¢in 6énceki emek slrecinin, onu bicimlendiren Gretim ilig-
kisinin yikilmis olmasi gerekir. Dogrudan Ureticiler (nifusun ezici cogunlu-
gunu olusturan koyliler ve kentlerdeki lonca emekgileri) feodal toprak
sahipleri ve lonca hiyerarsisi araciligi ve onlarla kurulan bagimhlik iligkisi so-
nucu, Uretim araglarina erisip, gecim araglarini Gretebiliyorlardi. Tarihsel ge-
lisme igerisinde, dogrudan Ureticilerle Gretim araglari ve onlarin sahibi feodal
egemen siniflar arasindaki iliski yikildi. Farkli Glkelerde, farkh bigimler alarak
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gelismis olsa da bu surec, dogrudan ureticilerin Gretim araclarindan kopar-
tilmasi, milkstzlestirilmeleriyle birlikte yasandi. “Insan kendi ge¢im aragla-
rini drettigi middetge yagayabilir ve bunlari lretebilmesi i¢in lretim
araclarina, emegin maddi kosullarina sahip olmasi gerekir.”(5) Kdyliler ve
lonca caliganlarinin Gretim araglariyla olan birligi kopartilip atildiginda ve bu
emekeiler muilksizlestirildiginde yeni iliskiler icerisinde yasamlarini sir-
dlrme kosullari igin elverigli ortam olustu. Kapitalist emek slreci 1) Dogru-
dan Ureticinin, emegdin maddi kosullari olan tretim araclarindan kopartilmasi,
gecim araglari karsiliginda isgiiciini satmak zorunda kalmasi ve 2) Uretim ve
gecim araclarinin sermayeye donlismesi sonucu kuruldu.

Koyluler, gecim araclarini Urettikleri topraktan, zoraki s6kiltp atildilar.
Toprag islemek icin kullandiklari emek araclari bir ise yaramaz oldu. Bu-
tinayle mulksuzlestirildiler. Daha énce kendileri igin Urettikleri ge¢im arag-
lar, simdi karsilarinda meta olarak duruyordu. Onlara ancak satin alarak
sahip olabilirlerdi.

Kapitalistle emekgciyi pazarda karsi karsiya getiren, onlari bulusturan ta-
rihi kosullar kendini biytme zorunlulugudur.

Kapitalist (ki sermayenin kisilesmis halidir -Marks) bu zorunlulugun da-
yattigi kacinilmazlikla makineler, hammaddeler ve isglictinl satin alir. Bu is-
lemde bir para sermayenin, meta sermayeye donustigind, Gretim araclari
ve isgliciniin sermaye niteligi kazandigini gériyoruz. Fakat, emek surecinin
sermaye tarafindan satin alinmasiyla birlikte, sermaye i¢sel zorunlulugu
olan, kendini blylitme asamasina gecmis oluyor. Emek siireci 6gelerinin,
sermaye tarafindan satin alinmasi sermayenin biyimesi, onun kendini Uret-
mesi icin 6n kosuldur. Sermaye emek siirecinin 6gelerine déntigerek, ken-
dini gcogaltmak icin gerekli 6n kosulu yerine getirmistir. Sermaye bu haliyle
potansiyel sermayedir (Marks). Fiili Gretim basladiginda emek giicti maki-
neler araciligiyla hammaddeleri don(sturip, yeni Griinlerde cisimlestiginde,
bir glinliik calisma suresi igerisinde kendi degerinden daha fazla deger Uret-
tiginde potansiyel sermaye gergek sermayeye donisdr.

Sermaye kendini blyuttigti middetge yasar. O, bliylime slirecinden
yana bir sorun yasadiginda krize girer. O halde sermaye i¢sel zorunlulugu
olan kendini buyitme celigkisini, Gretim sireciyle, orada Uretilen arti-de-
gerle ¢Ozuyor.

Emek sermayeyi, sermaye de emegi uretir
Sermayenin kendini yeniden Gretmesi basitge bir tekrar degildir. O kendini
uretirken, arti-degeri de suirece dahil ederek kendini genisleterek yeniden
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Uretir. Sermayeye ickin olan bu 6zellik, emek strecinin kosullari olan eme-
gin nesnel (hammaddeler ve emek araclari) ve 6znel kosullarini da (isgticti)
yeniden ve tabii genisletilmis olarak Uretilmesini gerektirir. Sermayenin bu
Ozelligi, kapitalist Gretim surecini diger Uretim slreclerinden, dolayisiyla
diger toplum yapilarindan ayiran temel ézelliktir. Belirtmeliyiz ki kapitalist
gelismenin dinamikleri bu 6zellikte sakhdir. Onceki (koleci, feodal, komii-
nal) Gretim iliskileri yalnizca kendini Uretirken, kapitalist Gretim iliskileri sa-
dece kendini Gretmez, yani sira kendini yeniden Gretir. Bu durum, kapitalist
Uretimin genisletilmis bir yeniden Gretim oldugu yasasinda somutlanir.
Marks so6yle diyordu; “Dolayisiyla, emek stirecinin, emek kosullarini siirekli
artan ol¢tilerde kendi karsisinda yer alan sermaye bigiminde direttigini séy-
lemek dogru oldugu gibi, sermayenin gerek duydugu dretken licretli-emek-
cileri siirekli artan bir bicimde direttigini séylemek de ayni di¢iide dogrudur.
Emek sermaye bicimindeki (retim kosullarini liretirken, sermaye de emegi
yani sermaye olarak kendini gerceklestirmenin araci olan tcretli emegi ire-
tir."(6) Yineleme pahasina olsa da belirtmeliyiz; dogrudan Ureticinin, Gcretli
emekgi niteligi kazanmasi Gretim ve gecim araclarindan kopartilmasinin,
mulksuizligindn sonucudur. Kendisi igin yasam-gegim araclari tiretecek ko-
sullara sahip olmayan emekgi, maddi varliginin Gretimi igin gerekli olan bu
araclara isguctinu satarak, emegini sermayelestirerek sahip olur.
Sermayeyi genisletilmis olarak yeniden Ureten dogrudan Uretici, bunu
yaparken kendi kosullarini da yani milkstzlugind, Gcretli emede mecbur
Ucretli koleliligini de yeniden Uretir. Sermayenin egemenligi anlamina gelen
kapitalist sistemin can alici geliskisi de burasidir. Sermayeyle birlikte var
olan Ucretli emek, sermayeyi biyuttikge, isgliciinii satma zorunlulugunu
da bily(tiiyor. Bu zorunluluk sermayenin biiyiime kosuludur. i¢ ice gecmis
karsit bir iligkiler birligidir kapitalizm. Bundandir ki, Marks “sermaye ve tic-
retli emek ayni iliskinin iki farkli gérdndmdni ifade eder” diyordu.
Kapitalizm olarak ortaya ¢ikan ve sermaye-Ucretli emek iliskisi Gzerinden
yiikselen bu toplumsal yapi, battin karsit iligkiler gibi geliskili bir birliktir. Bu
6zelligi nedeniyle sonludur. iginde kendini yikima gétiirecek gergekligi de
barindiriyor. Marks’in burjuvazi (sermayenin kisilegsmis hali olarak burjuvazi)
kendi mezar kazicisi olan proletaryayi da yaratti, s6zi kapitalist topluma
damgasini vuran emek sermaye (burjuvazi-proletarya) gelismesinin egemen
yon olarak burjuvazinin mezara gémdlecegini anlatir. Burjuvazi ¢elismenin
egemen tarafi olarak verili kosullari olumlar, kapitalist yapry1 devam ettirmek
ister. Celigkinin tali yani proletaryadir ve o kendisinin kéleligi demek olan ve-
rili kosullari yadsir. Yeni bir toplum, kapitalizmi mezara gémecek bu yadsima
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gercekliginde yatmaktadir. Eski sinif, eski iligkiler ve eski toplumu mezara g6-
mecek olan proletarya (izerinde biraz daha duralim.

Nedir proletarya?
Kapitalizmi, kapitalizmin ekonomik yasalarini derinden ¢6ztimleyen, kapita-
lizmin gelisim yasalarinin bilgisiyle birlikte kapitalizmi yikima gétiren ne-
denleri ve hangi kosullar altinda olustugunu bizlere sunan Marks, bu
topluma ait kapsamli bir sinif tahlili yapamamistir. Kafasinda bir¢ok yazi plani
vardir, bunu mektuplarda ve kimi eserlerine distigu notlarda goriyoruz.
Yazmayi diisiindigi konulardan biri de “siniflar” sorunudur. Kapital 3. Cil-
din 52. Bélim “siniflar” baslidi tasir. Ama heniiz ilk sayfasi yazilmisken yazi
devam etmez. Yazmayi tasarladigi, basladidi bircok mesele gibi “siniflar”
baslikl yazi da yarim kalir. Fakat 6zel ele alinmig bir sinif tahlili olmasa bile,
eserlerinde sinifa iliskin zengin vurgular s6z konusudur. Ayrica sermaye ve
Ucretli emek hakkinda yaptigi kapsamli ve derinlemesine tahliller, bu eko-
nomik kategorilerin sinif diinyalari hakkinda 6nemli veriler sunmaktadir.
Simdi Marks’a bakalim, kendisiyle birlikte biitiin siniflari ortadan kaldira-
cagini, bu 6zelligiyle de sonuna kadar tek devrimci sinif olarak kalacagini
sOyledigi proletarya hakkinda yazdiklarini birlikte okuyalim: “Bizim prole-
tarya ekonomik bakimdan, sermayeyi Greten ve artiran... tcretli emekgiden
baskasi degildir"(7) Ortak yapitlari olan Kominist Manifesto’da ise “Prole-
taryadan, lretim araclarina sahip olmadiklarindan, yasamak igin isgiiciini
satmak zorunda olan modern lcretli is¢ilerin sinifi anlasilir” diyordu Marks
ve Engels. Proletaryaya iligkin bu iki aciklama ile proleter sinifin genel 6zel-
likleri agiga cikmig bulunuyor. Buna gore proletarya a) tretim araclarina sahip
olmayan, yasamak icin isgticiini satmak zorunda kalan ve b) sermaye (arti-
deger) Ureten ve artiran siniftir. Toplumsal tretim igerisindeki yerleri bu iki kri-
terle birlikte agiklanan toplumsal kesim proleter sinifi olusturur.

Proletarya gercek iceriginden kopartiliyor

GilnUumuzde proletaryanin bir sinif olarak ortadan kalktigi iddiasiyla, bitiin
Ucretli emekecilerin proleter oldugu iddiasi bigciminde iki u¢ gorls ve bunla-
rin farkli tonlari mevcuttur. Birinci gorlis ve tlrevlerini bagka bir yaziya bi-
rakip ikinci gérus tGzerinde duralim.

Marks’tan bugulne kapitalizmin etki ve yayginlik derecesinde biiytk bir
gelisme olmustur. Her sey gibi siniflar olgusu da hatta esas olarak bu olgu
da s6z konusu gelismeden etkilendi. Bu etkiyi tanimlamak énemlidir; bize
gore bu gelismelerin proletarya lzerindeki etkisi nicelik yéniindedir, daha
fazlasi degil. Yani gelisme proletaryanin yapisinda, onun niteliginde bir de-
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gisiklik yaratmamistir. Proletaryayi, onun sinif yapisini tanimlayan hala o iki
kriterdir. Bu kriterlerden birini dista tutarak proletaryayr tanimlamak MLM
sinif tahlilini revizyona ugratmaktir.

Ucretli emekgilerin tiimiinii proletaryaya dahil eden gériis, tretim arag-
lari olmadidi igin, isgliciin(i satmak zorunda kalan, biitiin toplumsal kesim-
lere proleter niteligi kazandiriyor bir ¢irpida. Bu gorls, proletaryanin
ekonomik bir temeli oldugunu g6z ardi ediyor. Onu emek slrecinin disinda
bir olguymus gibi sunuyor. Bu gérus, proletaryayi dolasim alaniyla sinirliyor.
Oysa siniflar (retim icerisindeki yerlerine gore belirlenirler. Kapitalist tre-
tim tarzi sermaye ile isglict arasindaki Gretim iligkisiyle gergeklesir. Bu ilis-
kide sermaye burjuva sinifta, isglict Ucretli emekcide cisimlesir. Fakat
buradaki “licretli emekgi” genel olarak Ucretli emekgiler degildir. Kapitalist
emek sirecinin amaci olan arti-deger ureten tcretli emekgidir. Marks bu iki
Ucretli emekci arasinda kesin bir ayrima gider. Arti-deger reten emekgiyi
“{iretken is¢i” olarak tanimlar. Uretken isci, yalnizca, emek glicti sermayenin
ya da kapitalistin yararina Uretken bigimde tuketilen iscidir (Marks). Ya da
yine Marks'in ifadesiyle “/s¢i, yalnizca dogrudan arti-deger yaratiyorsa yani
sermayenin degerini genisletiyorsa liretilen bir is yapan lretken is¢idir." (8)
Uretken isci ayrimi isci sinifinin niteligi hakkinda girisilecek spekiilasyonlara
kapilari kesin bir sekilde kapatan ayrimdir.

Ucretli kesim degil, iiretken isci proleterdir

Marks'in bu ayrimi, batin tcretli emekgileri icine alacak bigcimde prole-
taryanin kapsamini genisleten yaklasimlar kadar, proletaryanin kapsamini
maddi mallarin Gretimini gergeklestiren emekgilerle sinirlayan yaklagimi
da mahkum ediyor.

Su sozler Marks’a aittir: “Her dretken is¢i bir tcretli emekgidir, ama
her licretli emekgi bir (retken is¢i degildir.”(9) Bunun nedenini daha 6nce
Marks'tan aktarmistik; sermaye Ureten, kapitalistin sermayesini blyuten
emekgi Uretken iscidir. Bir kapitalist avizeleri parlatmasi ya da sagini kes-
mesi, elbiselerini segmesi vb. igler i¢in evinde lcretli emekgi caligtirabilir.
Bu iliskide isgticiiniin alinip satilmasi durumu var fakat kapitalist, bir de-
gisim degeri (arti-deger) degil, kullanim degeri (hizmet) Uretsin diye is-
gucu satin aliyor. Bu iliskide Gcretli emegin biraktigi bir arti-emek, kapitalist
tarafindan gasp edilen, karsiligi 6denmeyen bir arti-deger yoktur. Kapita-
list, isgliciini sdmurmek icin satin almiyor, bu iligkide kapitalist sermayeyi
degil geliri temsil ediyor.

Daha 6nce vurguladigimiz gibi kapitalist Gretimin karakteristik 6zelligi 1)
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artnlerini metalar olarak Uretir ve 2) iretimin dolaysiz amaci ve temel diir-
tust arti-deger tretimidir. insanla insan arasindaki iligki bu 6zellikleri ger-
ceklestirmek Uzere kurulurken kapitalizme ait iki temel sinif proletarya ve
burjuvazi sekillenir. Kapitalizmi 6zgiin toplum bigimi yapan bu iki kosul
emek-sermaye ya da insanlarin kisilesmis hali olan proletarya ile burjuvazi
arasindaki iliskiyle gerceklesir.

Kapitalist toplumun 6ziline iligkin bu temel noktalari yok sayarcasina
sanki Uretken is¢i gibi bir olgu yokmus gibi proletaryayi genel olarak tcretli
kesimlerle aynilastirirsak, kapitalizmin yikseldigi zemini, onun baslica 6zel-
ligini atlamis, kapitalizmi belirsizlestirmis oluruz. Marks bu konuda hassas-
tir; konunun ideolojik yéniine 6zel bir dikkat ceker ve der ki; “Bu durum,
ayni zamanda, kapitalizm savunucularina da dretken is¢iyi, hizmetinin kar-
sihginda... para alan bir is¢iye déndistirme sansi veriyor. Bu, onlarin, tret-
ken is¢inin ve kapitalist dretimin 6zgdl niteliklerini gormezden gelmelerini
kolaylastiriyor; kapitalist tretimin 6zgdl niteliklerinin, yani arti-deger treti-
minin, sermayenin kendi degerini genisletmesinin basit bir araci olusunun
dstiind értiyorlar.”""% Buna firsat vermemek, MLM'nin kazandirdigi icerikle
kavramlari sahiplenmekten gecer. O halde proletarya Uretim araclari olma-
yan, gecinmek igin isgticiinii satan, bununla sinirl emekgiler degil, bununla
birlikte ve 6zellikle “sermayeyi Ureten ve artiran Gretken iscidir.”

Neo-liberal politika ve kapitalist gelisme proleter saflari
bliyutti

Kapitalizm 6ncesi emek siregleri bireysel olarak kurulurken, manifaktirle
birlikte birlestirilmis, toplumsal bir nitelik kazanmustir. Bu gelisme makineli
bilytik sanayi ile tam bir sigrama kaydetti. isbéliim(i ayni is ve isyeri igeri-
sinde gelisti, ayrintilandi. Bu gelisme kapitalizm kadar isgticu bigimlerini de
gelistirdi. Farkli emek gigleri, ayni emek sureci igerisinde islev kazandi.
Marks, bazilar elleriyle daha iyi ¢alisir, bazilari kafalariyla, diyerek kafa ve
kol emekgisi ayrimini yapti. Sermaye tarafindan arti-deger tiretmek icin satin
alinmalari, aradaki bu ayrimi kaldirir; kafa emekgisi tipki kol emekgisi gibi
Uretken isci niteligi kazanir.

Kapitalizmin bugln ulastigi dizeyle birlikte kafa emekgilerinin sayilari
alabildigine blytumistlr. Sadece kafa emekgileri degil, ayrica yeni meslek
gruplar ve caligma olanaklari da ortaya ¢cikmistir. Marks ve Engels déne-
minde yani kapitalizmin serbest rekabet¢i caginda, heniiz yeni sekillenmeye
baslayan hizmet alani, ginimuzde sanayi ve tarim olarak belirlenmis iki
buyuk dretim alanindan ¢ok daha fazla isci istihdam etmektedir.
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Saglik, ulasim, posta, belediye, temizlik, kisisel ve cevresel bakim, tele-
komuinikasyon gibi faaliyetler hizmet alanina girer. Marks “Genel hizmeti,
emedgin kullanim degerinin kendisini maddi bir driin biciminde degil, yararli
bir etkinlik biciminde ortaya koydugu 6zel bir disavurumu olarak tanimla-
yabiliriz"(11) diyordu. Bu tanimda hizmet, tretken olmayan emegin gercek-
lestirdigi bir etkinlik olarak geciyor. O glintin gergekligiyle uyumlu bir tanim
olsa da bugtin hizmet alani sermayenin Uretildigi, btyadtgua bir alandir.

Devletin “karsiliksiz” olarak yapmak zorunda kaldigi bircok hizmet,
neo-liberal politikalar sonucu satilir-satin alinir duruma getirildi. Saghk,
ulasim, posta, temizlik gibi bir dizi hizmet, emperyalist sermaye ve onla-
rin usagl kompradorlar igin buylk karhhk alanlari olarak degerlenmeye
acildi. O gline kadar ayni iste calisan 6rnegin doktor, hemsire, hasta ba-
kici, temizlik iscisi vb. olan tcretli emekgiler, bu hizmetler sermayeye dev-
redilince, Uretken isci/proleter niteligi kazandi. Calisan emekginin yaptigi
is degismedi ama, isin (irettigi deger degisti. ilkinde, isgiicti kullanim de-
geri Uretiyordu, sermaye tarafindan satin alininca arti-deger, yani degi-
sim degeri Uretir oldu. Bu nedenle ayni igerikteki emek, tretken ya da
Uretken olmayan bir yapida olabilir.(Marks)

Hizmet alaninin sermayeye acilmasiyla birlikte proletaryanin nicel
(sayisal) yapisi da degisti, proletaryanin saflari daha da blyidi. Em-
peryalist-kapitalist Glkelerde bu stre¢ ¢cok daha 6nce yasanmis, ta-
mamlanmisti. Turkiye'de ise 6zellikle son 20 yil icerisinde bir yandan
Ozellestirmelerle, diger yandan kapitalizmin kaydettigi gelismeyle hiz-
met alani cesitlendi, buyidu.

Emegin icerigi degil, kimin i¢in kullanildigi belirleyicidir

i§gi sinifinin sayisal bliylimesini besleyen kaynak, hizmet alaninin serma-
yeye acilmasiyla sinirli degildi. Yine bu alanla iliskili olan egitim, eglence
gibi alanlar, ayrica medya, yazin ve sanat diinyasinin gelismesi ve ser-
maye tarafindan daha fazla tercih edilir olmasi da sinifin saflarini bly(ten
diger kaynaklardi.

Egitimin kapitalist Ulkeler icin sermeyenin ilgilendigi yatirim alanlar ha-
line gelmesi epeyce eski bir olaydir. Tlirkiye ve benzeri yari-sémiirge, yari-
feodal Ulkelerde az sayida yabanci kolej dista tutulursa “okul sahibinin,
sermayesini, sosis fabrikasi yerine 6gretim fabrikasina yatirmis olmasi”
(Marks) yakin bir tarihe aittir. Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmen ve
mustahdemler birer tcretli emekci iken, 6zel okullardaki 6gretmen ve diger
calisanlarin timinde calisanlar, Gretken isci-proleterdir. Egitim ve meslek
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edinmeyi iceren 6zel kurslarin timinde calisanlar, Uretken iscidir. Serma-
yeyi buytuyor, arti-deger Uretiyorlar.

Daha 6zgin bir alan olarak yazin diinyasini alahim: “Kayip Cennet’in ya-
zari Milton, dretken olmayan bir is¢idir. Ote yandan yayimci igin fabrika tar-
zinda ¢alisan bir yazar ise dretken bir is¢idir."(12) diyordu Marks. Sermaye
icin yazan Uretken isci, kapitalist tlkeler icin oldukga eski olsa da [“Yayinci-
nin emriyle kitaplar Greten... Leipnigli yazin proleteri neredeyse timdyle
tretken bir is¢idir”(Marks)] Turkiye agisindan yeni ve sinirli bir alandir. Kis-
men senaryo, daha ¢ok reklam ve tanitim filmi metinlerinin yazim alaninda
uretken isciler/proleterler calismaktadir.

Peki sanatgilar; 6rnegin sarkicilari nasil nitelendirecegiz? Marks'in ya-
niti soyledir: “Bir kus gibi sarki séyleyen sarkici liretken olmayan bir is¢i-
dir. Ama, sarkisini para i¢in sattigi oranda bir tcretli emekgi ya da ticcar
olur. Ancak ayni sarkici ona para kazanmak igin sarki séyleten bir giri-
simcinin yaninda ¢alisirsa o zaman (Gretken bir is¢i olur; ¢inkd o dogru-
dan dogruya sermaye Uretir."(13)

Yaygin bir sektér olan sinema ve dizi film emekgileri de (sahne 6nii ya
da sahne arkasi) Uretken is¢idir. Yapimcisina arti-deger Uretiyor, sermaye-
sini bayuttyorlar.

Genel olarak reel tretim (maddi Granler) icerisinde olmayan ama ser-
mayesinden ve bu 6zellikleri nedeniyle proleter vasfi tasiyan oldukca buyiik
bir kitleye ait kimi meslek gruplarindan ve sektérlerden bahsettik. Proletar-
yayi sadece reel Uretim icerisinde yer alanlarla sinirlayanlar tanimlamis ol-
dugumuz bu kitleyi proleter kapsaminin disinda tutmaktadir. Her Gcretli
emekgiyi proleter addeden anlayis gibi bu anlayis da emek-sermaye iliskisi,
kapitalizmin yUkseldigi zemin hakkinda belirsizlik, kafa karigikhgi icindedir.

Bu noktada son bir vurguyu ticaret sermayesine, bu sermayenin calistir-
digi ticretli emekeiye yapalim. Bilindigi gibi, bu sermaye Uretim degil, dola-
sim alanindadir. Dolayisiyla dogrudan arti-deger Greten bir sermaye degildir.
Oyleyse ticaret sermayesinin degerlendigi biiy(ik perakende magazalarinda
toptancilarda galisan emekgileri nasil degerlendirmek gerekiyor?

Marks'in “ticari isci” diye kavramlastirdigi bu emekgiler, kapitalistin meta
sermayesine yeni deger katmamakla birlikte sermayenin artmasini, biy-
mesini sagliyorlar. Bu 6zellikleriyle Gretken isci olarak nitelendirilmeleri ge-
rekiyor. Soyle ki, kapitalizmmde (Avrupa ve Amerika'da serbest rekabetgi
dénemden itibaren, Turkiye'de ise yaklasik yarim asirdan bu yana ve en bi-
yUkleriyle birlikte) tliccar sermayesi sanayi sermayesine bagl, Gretim s(-
reci icerisinde onun bir parcasi olarak islev gérmektedir. Toplam sermayenin
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dolagimdaki kismi olarak hareket eden bu sermaye, tipki sanayi ve banka
sermayesi gibi Uretim siirecine katildigi oranda, ortalama kardan payina d-
seni alir. ikinci bir nokta ise, arti-deger bu sermaye tarafindan gergeklesir,
yani meta sermaye olarak Uretilmisken tlccar eliyle para-sermayeye do-
nisir ve genigletilmis yeniden Gretime hazir hale gelir.

Ozetle; arti-degeri gerceklestiren bu sermaye, Uretim sirecine katildigi
oranda ortalama kardan payini alarak kendini bayttr. Bu 6zelligi nedeniyle
isglictinG satin aldigi emekgi Uretken iscidir. Metro, Wall-Mart vb. perakende
devleri ticaret sermayesi olarak gerceklestirdikleri yiiz milyarlarca dolarlik ci-
royu, kazandiklari biytik karlari calistirdiklari on binlerce proleter sayesinde
elde etmektedir.

Hindistan hakkinda bir degerlendirmenin halkin koyu yoksulluguna dik-
kat ceken Marks, halki bu derece yoksul olan bir tilkede, egemen siniflarin
cok zengin olacagini belirtiyordu. Diinyamiz simdi de Marks't dogruluyor.
Aclik ve sefalet bir yerde, zenginlik ise baska bir yerde birikiyor. Risk algisiyla
ilgilenen “itibarli” bir uluslararasi kurulug 2014 ve izleyen on yil patlamalar
yili olarak degerlendiriyor.

Durumdan vazife ¢ikartanlar, masaya yoksulluk haritalari serip, ilk elden
yardim ulastirilacak yerleri tespite koyuluyorlar. Patlamayi engellemeye ya
da geciktirmeye doniik bicare bir davranig! Anlamiyorlar! Meselenin kapi-
talist toplum yapisiyla ilgili oldugunu, ctriiyen, can cekisen kapitalizmin yani
emperyalizmin bu sonuclari Urettigini anlamiyorlar.

Emek sermaye iliskisi Gizerinden ylkselen yapi, uglarda birikimle birlikte
patlamay! da biriktiriyor. isci sinifi hala miilksiiz oldugu igin tcretli emekgi,
sermayeye sermaye Ureten Ucretli kdledir. Onun kimi yasam araclarina
sahip olmasi Uretim araclari milkiyetiyle karistiriliyor. Bundan seving du-
yuyorlar, artik kaybedecek seyleri var deyip devrimlerden kurtulacaklarini
Umit ediyorlar.

Sermaye, dogasi geredi emegin yani is¢inin imaguni sikmak zorunda.
Buna yaparken patlama yillarini kisaltiyor. Rlizgar ekenler firtina bicmeye
baslayacaklar. Bunu gorecegiz.

Dipnotlar:
1) Kapital Cilt 1, s. 81
2) K. Marks, Dolaysiz Uretim Siirecinin Sonuglari, s. 66
3-4-5-6) age, s, 69, s. 64,s.71,s. 133
7) K. Marks Kapital, Cilt 1, s. 586
8) K. Marks, Dolaysiz Uretim Siirecinin Sonuglari, s. 106
9-10-11-12-13) age, s. 108, s. 109, s. 115, s. 112, 5. 112






Isci sinifinin devrimciliginin tarihsel
ve ekonomik temelleri

pp Diinya gapinda isgi sinifi miicadelesinin emek-sermaye celiskisini
donustiiremedigi yani isci sinifinin iktidar olamadigi durumda, burju-
vazi sermaye birikim yapisini yeniden bicimlendirerek, sistemini yeni-
den yapilandirmaya gitmistir. Bu yeniden yapilandirmada her alanda
meta iligkilerinin toplumsal iliskileri her zamankinden daha fazla belir-
leyen hale gelmistir. ¢4

insanlik, is bélimiiniin gelismesinin belirli bir asamasi ile birlikte siniflara da
boélinmeye baslamistir. O giinden bugline toplumda ezen konumunda olan
siniflar, bu sinifli yapiyr yok saymistir. Sinifli yapiyr géstermemek icin cesitli
manipulasyon araglarina da bagvurmuslardir. Sinif miicadelesinin bir yan-
simasi olarak bu cephede de ideolojik miicadele hep strmustir. Ezen-ezi-
len c¢eligkisinin oldugu durumlarda, ezenlerin ilk savunusu hep
sOmirme-ezme durumunun olmadigi; sonraki bir adimi ise “yanlig anla-
silma oldugu”, bu durumun zorunlu oldugu vb. yénll ¢arpitmalar seklinde-
dir. Bu soylemlerin hepsi ezenlerin ezmeyi daha uzun siire devam
ettirebilmeleri igindir. Ne zaman ki ezilenler kendi durumlarinin farkina varip
bu bilinci ezilenler icinde hakim kilip érgltlendiklerinde ezenlerin-hakim si-
niflarin-6lim canlari da calmaya baslamistir.

Kapitalist toplumun tarih sahnesine ¢cikmasindan bugtine, bu toplumun
iki sinifi arasindaki sinif miicadelesi de hep var olmustur. Bu kapsamda isci
sinifinin roll de tartisilmistir. Aristokrasiye karsi yurttmus oldugu miicade-
lede burjuvazi ilk baslarda halkin cesitli istemlerini de yerine getirecegini
soyleyerek is¢i sinifini ve diger ezilen siniflari yanina cekebilmistir. Aristok-
rasiyi ve onunla cikar ortakligi icinde olan siniflar alt ettikten sonra ise halka
vermis oldugu sozlerin 6nemli bir kismini unutmustur! O slirecten sonra
isci sinifi kendi kizil bayragi altinda iscileri ve diger ezilen siniflari burjuvaziye
veya feodalizme karsi miicadeleye ¢agirmistir. O giinlerde bunun gerekli
olup olmadigi degisik gériinimler altinda tartisilir olmustur. Bununla birlikte
isci sinifinin tarihsel roll de tartisilir olmustur. Marksizm’in ekonomi politigi-
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felsefesi ve politikasinin 6z, is¢i sinifinin tarihsel roll Gzerinedir dedigi-
mizde yanhs s6ylemis olmayiz.

Marks'in 6gretisinin 6z{, sosyalist toplum yaraticisi olarak proletarya-
nin diinya ¢apindaki tarihsel devrimci roltiniin acikliga kavusturulmasidir.
Marks’in kendisi, sinif micadelesini kendisinin bulmadigini Weyderne-
yer'e yazdigi 5 Mart 1852 tarihli mektubunda soyle ifade etmektedir;
“Bana gelince, modern toplumda ne siniflarin ne de onlar arasindaki sa-
vasimin varligint bulmus olma onuru bana ait. Benden ¢ok zaman énce
burjuva tarihgiler bu sinif savasiminin tarihsel gelisimini burjuva iktisat-
¢ilar da siniflarin ekonomik anatomisini ortaya koydular.” (Marks-Engels,
1995:75). Devaminda ise kendisinin yeni olarak kesfettiklerini aciklar.
“Benim yeni olarak yaptigim sey:

1) Siniflarin varliginin, dretimin gelisimindeki belirli tarihsel asama-
larla iliskili oldugunu,

2) Sinif savasiminin zorunlu olarak proletarya diktatérliigiine varaca-
gimni,

3) Bu diktatérldiglin, yalnizca blitiin siniflarin ortadan kaldiriimasina ve
sinifsiz topluma bir gegis oldugunu gérmekten ibarettir.” (age: 75)

Marks, mektubunda Heinz'in siniflar konusundaki sacmaliklarina yanit
verirken bunlar séylUyor; “Yalnizca sinif savasimini degil ama siniflarin
varligini da yadsiyan Heinzen gibi soytarilarin, insanin kanini donduran
havlayislari ne olursa olsun ve kendilerine ne kadar insancil bir hava ve-
rirlerse versinler, kanitladiklari tek sey, burjuvazinin egemenligine elve-
ren toplumsal kosullari tarihin son drdind, non plus ultra (ulasilabilecek
en yliksek nokta-Ed) saydiklari ve yalnizca burjuvazinin hizmetkarr olduk-
laridir. Ve bu soytarilar, burjuva rejiminin 6nemini ve gecici olmasinin ge-
regini ne kadar az kavrarlarsa, kblelikleri de daha cok tiksinti vericidir.”
(age) Marks'in bu belirlemeyi yaptigi tarih 1852! Kapitalizmin tarih sahne-
sinde goreceli olarak yerini saglamlastirmaya calistigi tarihsel stireg. O
glinden bugiine Heinzen gibi sagmalayanlar cok gorilmdustir. Bunlar do-
layli ve dolaysiz burjuvazinin hizmetkaridir. Daha sonra bu dustincelerin
yon verdigi siyasi hareketler de komunistleri cokca ugrastirmistir. Hatta
bir dizi tlkede is¢i sinifi hareketleri bu akimlarla micadele icinde gelis-
mistir. Bunlarin en bileneni Rusya’da yasanandir. Genel olarak 6gretici ol-
dugu i¢in bunu biraz uzunca ele alacagiz.

“Rusya’da Marksist Sosyal-Demokrat /§gi Partisi, ilk planda Narod-
nizme, onun sagma, devrim davasina zararli gorislerine karsi yénelen
mdicadele iginde yaratild1.” (Stalin, 1989: 41)
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Rusya’da Bolsevizm ilk basta devrimin énderinin hangi sinif olacagi
Uzerine yurUtilen tartisma icinde sekillenmistir. “Rusya’da kapitalizm ge-
listikge, is¢i sinifi da érgditli devrimei micadele yiirdtebilecek, kuvvetli
ve ileri bir gti¢ haline geldi. Ama Narodnikler is¢i sinifinin onder rolind
anlayamiyorlardi. Rus Narodnikleri yanhs bir sekilde esas devrimci glictin
is¢i sinifi degil, kéyliiler oldugunu, gar ve ¢iftlik sahiplerinin iktidarinin yal-
nizca koyli ‘isyanlariyla’ devrilebilecegini diiscindiyorlardl. Narodnikler is¢i
sinifini tanimiyor ve kéyldlerin is¢i sinifiyla ittifaki olmaksizin ve onun én-
derligi olmaksizin carligi ve ¢iftlik sahiplerini yenemeyecegini anlamiyor-
lard:.” (Stalin, 1989: 25) Narodnikler koéylileri Carlik hikimetine karsi
miicadeleye katmak icin kdyli kiligina girerek kdylere gittiler. Fakat bura-
larda ciddi bir glic olusturamadilar. Koyliler, Narodniklerin pesinden git-
medi. Hatta Narodnikleri ihbar edip Carlik polisine yakalattilar. Bundan
sonra Narodnikler koylller olmadan profesyonel devrimcilerin yapacagi
bireysel suikastlerle micadelelerini yiritmeye basladilar. Terérizmi esas
miicadele olarak ele aldilar. Yani “devrimi” kahramanlar yapacakti, genis
kitle ise onlari takip edecekti!

isci sinifinin devrimci rolii kavranmadigi igin isci sinifinin bagimsiz par-
tisinin kurulmasi da hi¢c gindemlerinde olmamistir. Dolayisiyla Rusya’da
devrimci micadelenin ilk nGvesi olan “Emegin Kurtulusu” grubu buna
karsi micadele icinde geligmistir. Plehanov, bu kapsamda ydr(tulen teo-
rik micadelenin basini ¢cekmistir. Narodnikler su konularla yanhs iginde-
lerdi. Birincisi; Rusya’da kapitalizmin “tesadifi” blyUyUp gelisemeyecegini
iddia ediyorlardi. Buna bagli olarak is¢i sinifini devrimde dnder bir sinif
olarak gérmuyor ve proletaryasiz sosyalizme ulasmayi hayal ediyorlardi.
Aydinlar énderliginde koylilerle sosyalizmi kurmayi halay ediyorlardi. Si-
niflari ve sinif mlcadelelerini kavrayamiyorlardi. Biitlin bu yanlis gorus-
lerle Plehanov teorik mucadele yuriatmuistir. Plehanov, Rusya'da
kapitalizm gelismeli mi gelismemeli mi tartismasinin sagma bir tartisma ol-
dugunu clnki Rusya’da kapitalizmin gelisme yoluna ¢oktan girdigini or-
taya koymustur.

Tam diinyada oldugu gibi Rusya’da da devrimcilerin gorevi kapitalizmin
gelismesini durdurmak icin enerjilerini harcamak degildir, kaldi ki bunu
zaten yapamazlardi. Devrimcilerin goérevi o giiniin Rusya’sinda ve genel
olarak kapitalizmin gelismesiyle ortaya ¢ikan devrimci glice, proletaryaya
dayanmak; onun sinif bilincini ylkseltmek, onu érgitlemek ve isci sinifi
partisini yaratmaktir. Rusya’'da boéyle bir siire¢ izlenmistir. Narodnizm go-
raslerinin mahkum edilmesiyle Marksist is¢i partisinin kurulmasi igin zemin
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hazirlanmistir. ilk basta bunu “Emegin Kurtulusu” ve onun teorisyeni Ple-
hanov yaparken daha sonra Lenin Narodniklere son ideolojik darbeyi vu-
rarak mahkum etmistir. Ve bundan sonra isci sinifi hareketi gelismeye
baslamistir. Elbette kapitalizmin gelismesi ile birlikte sanayi proletaryasinin
sayisinin hizla artmasi da bu gelisimin maddi zeminini olusturmustur. isgi
sinifi hareketinin dogusuna bizzat Lenin énderlik etmistir. Narodniklere karsi
ideolojik mucadele iginde Leninizm dogmaya baslamistir.

Narodniklere karsi “Emegin Kurtulusu” grubu esasta dogru bir hatta
mucadele ederken yanliglari da vardi. Bu yanliglarinin basinda is¢i sinifinin
mttefikleri sorunu gelmektedir. Lenin “Halkin Dostlari Nedir (Kimlerdir)”
kitabiyla birlikte Carhigi devirmek, toprak agalari ve kapitalistleri yok etmek
isteyen halkin dostlarinin kimler oldugunu ortaya koydu. Ve bu calisma-
sinda ilk kez isgilerin ve koylilerin devrimci ittifaki tezini agikladl. isgi sini-
finin Rus devrimindeki onder rolii ve koylaligin mattefikligini
tanimliyordu.

Rusya gercekliginde su sebeplerden dolayi devrimin énder sinifi pro-
letarya denmistir:

“Cunkd proletarya buglinkd sayisal azligina ragmen, ekonominin en
ileri bicimine, blytik tretime bagli olan ve bundan dolayr 6niinde biiyiik
bir gelecek duran emekgi sinifti.

Clinkd sinif olarak proletarya her gecen yil biyiyordu, siyasi bakimdan
gelisiyordu, biiylik tretimdeki ¢alisma sartlarindan dolayi kolayca drgdit-
lenebiliyordu ve proleter konumundan dolayr en devrimci sinifti. Ciinkd
devrimde zincirlerinden baska kaybedecek bir seyi yoktu.

Koyliligin durumu ise farkliyd..

Koyliilik sayisal biytkligine ragmen ekonominin en geri bigimine,
kigtik dretime bagl ve bundan dolayr 6ndinde biiylik bir gelecek durma-
yan ve durmayacak olan bir emekgi sinifti.

... Ayrica daginikligr yéniinden, onu érgiitlemek proletaryadan daha
zordu, kiigtik mdilk sahipleri olarak konumlarindan dolayi devrimci hare-
kete proletarya kadar kolay katiimiyorlard.” (Stalin, 1989: 28)

Rusya gerceginde proletaryaya devrimin énder roliint veren sebeple-
rin 6nemli bir kismi evrenseldir. Bunlari yazimizin ilerleyen béliimlerinde
bash basina ele alacagiz. Fakat iktisaden geri kalmis, kapitalizm gelismis ol-
masina ragmen bir tarim Glkesi olan ve kigiik mulkiyete dayal Gretkenligi
dislk bireysel kdylii ekonomisinin hakim oldugu bir Glkede bu tespitlerin
yapildigini akildan ¢gikarmamaliyiz.

1917 Ekim devrimi diinyada biiyuk bir etki yaratmistir. Diinyada bu et-
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kiye, paralel bir dizi komUnist parti kurulmustur. Bunlardan birisi de CKP’dir.
CKP 6nderi Mao proletaryanin énderligi konusunu soyle ele almistir.

“Devrim sahnesine ¢iktigr andan bu yana Cin proletaryasi kendi dev-
rimci partisinin -Cin Komdinist Partisi’nin- onderligi altina girdi ve Cin top-
lumunda en bilingli sinif oldu.

(...)

Bu yiizden kaginilmaz belli zayifliklarina, érnegin (kdylilige gére) az-
Iig, (kapitalist tilkelerdeki proletaryaya gére) gencligi ve (burjuvaziye gore)
distik 6grenim dizeyine ragmen, Cin proletaryas: gene de ‘Cin Devri-
mi’nin temel itici gliciddir. Proletaryanin énderligi ol/madan, Cin devrimi-
nin basarisi mimkdin degildir.” (Zedung M., 1993: 53)

Cin devrim stiirecinde proletarya partisinin, CKP énderligi olmadiginda
basarisiz oldugu yine Mao tarafindan vurgulanmistir. Yine Leninist ittifak-
lar politikasini yaratici bir sekilde hayata gecirmistir Mao. “Cin proletar-
yasi en yliksek siyasi bilince ve érglit duyurusuna sahip olmasina ragmen
yalnizca kendi glictiyle zafer kazanamayacagini anlamalidir. Cin proletar-
yasi kazanmak i¢in, devrimde yer alabilecek tiim sinif ve tabakalarla de-
gisen sartlara goére birlesmeli” (age) demistir Mao.

Goraldigt gibi Marksizm’in esasini sosyalist toplumu kuracak olan
proletaryanin diinya ¢apindaki tarihi roliinii ortaya koymak olusturmakta-
dir. Devaminda Leninizm yine is¢i sinifinin devrimdeki 6nderliginin zo-
runlulugu Gizerine micadele i¢inde gelismistir. Yine Maoizm, Marksizm ve
Leninizm’in bu bilimsel 6gretisi Uzerinde sekillenmis ve yari-feodal yari-
soémdirgeye ve de nifusun ylzde sekseninin kéylli oldugu bir toplumda
kesinlikle is¢i sinifinin ve onun éncisitniin devrimde énculiginin tayin
ediciliginden taviz vermemis ve israrla bu vurgulanmistir.

Bltiin bunlardan; isci sinifinin devrimdeki roliintin MLM igin olmazsa
olmaz oldugu ortaya c¢ikiyor. MLM, isci sinifinin ezilen bir sinif olarak en
ileri ve insanligi sosyalizme gotirecek bir siniftir. Ve insanligi “evrensel 6z-
glrlige kavusturma isini basarmak, ¢agdas proletaryanin tarihsel 6zel
gorevidir" (Marks-Engels, 1979: 181)

Burjuvazinin proleter saflara saldirilarinin baslicasi proletaryanin
tarih sahnesine ¢iktigi tarihsel stirecle sinirl olmamusgtir. O agsamada ve
daha sonraki tarihsel ugraklardaki saldirilara, Marks ve Lenin basta
olmak Uzere ustalar hem felsefi hem ekonomik hem de politik cephede
yanitlarini vermisti. Ama daha sonraki slireclerde kapitalizmin krize gir-
digi, ezilenlerin miicadelesinin gelistigi asamalarda degisik gérinim
altinda bu saldirilar yenilenmistir. Burjuva-proletarya catismasinin yan-
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simasi olarak burjuvazi hep proletaryanin tarihsel roltiine dénuk saldi-
rilari gancelleyip yeniden baslatmistir.

Son olarak kapitalist sistemin 1970'lerle baslayan krizi sonrasi sermaye
birikim politikalarinda degisiklige gitmistir burjuvazi. Bunu neo-liberal po-
litikalar olarak kodlamistir. Neo-liberalizmin ekonomik saldirilari basta isci
sinifi olmak Gzere tiim ezilen kesimlere karsi somurly( artirma seklinde
olurken bunun ideolojik ayagi olarak post-modernizm bu alandaki saldiri-
nin kodu olmustur. Nasil ki Marksizm’in dogusunda bazi soytarilar sinifla-
rin ve sinif miicadelelerinin olmadigini ilan etmis ise yine ayni sekilde bu
sUrecte tarihin sonu ilan edildi. Yine ig¢i sinifinin devrimci 6zne olmadi-
gindan baslanarak aslinda is¢i sinifinin 6ldiiglne, artik bir toplumsal sinif
dahi teskil edemez olduguna iligkin safsatalar aldi basini gitti.

Diinya capinda isci sinifi mlcadelesinin emek-sermaye ¢eliskisini don-
Gstiremedigi yani isci sinifinin iktidar olamadigi durumda, burjuvazi ser-
maye birikim yapisini yeniden bigimlendirerek, sistemini yeniden
yapilandirmaya gitmistir. Bu yeniden yapilandirmada her alanda meta ilis-
kilerinin toplumsal iliskileri her zamankinden daha fazla belirleyen hale gel-
mistir. Baska bir anlatimla is¢i sinifinin devrimci roliiniin nesnel temeli
hicbir zaman olmadigi kadar olgunlasmistir. Toplumun ezici ¢cogunlugu
Ucretli kélelik icinde yasamaktadir.

Tam da bu slrecte is¢i sinifinin yapisinin degistiginden baslayip (nite-
likli emek, Uretken-lretken olmayan emek tartismalari) sermayenin orga-
nik bilesenlerinin farklilastigi ve buna paralel teknolojik gelisme ve emek
slreglerindeki iligki tartisiir olmustur. Bunlar tartisilirken de hep is¢i sinifi-
nin 6ldiagu, sinif miicadelelerinin bittigi noktasinda konaklanilmistir. Bu
tartismalarin tam da siniflarin karsilikli olarak yeniden yapilandigi dénemde
glindeme gelmesi ise tesaduf degildir.

Sinif ¢éziimlemelerinden uzaklasilmig, sinif da toplumsal olgular ala-
ninda verili iligkilerin bir parcasi olarak ele alinmaya baslanmistir. Bu bas-
tan kapitalist sistemin ve kapitalist sistemdeki temel siniflarin
yadsinmasina kapiyr acmistir. Verili toplumsal iligkiler tarihselligi ve gegi-
ciligiyle ve belirleyici olarak tretim sureci ile iligki icinde tahlil edilmedik-
lerinde barindirdiklar celigkiler agiga ¢ikmazlar. Dolayisi ile bu sirecte verili
toplumsal iligkiler piyasa kosullarinda yani dolasim sireci sinirlari iginde
dagitim (bolisim) ve kimlik politikalari ile aciklanir olmustur. Yani plan-
lama ve kimlik politikalari her derde deva olarak ortaya surilmustir. Ve
bu analizler sistemin temel celiskisini gésteren ve dolayisi ile ¢6ziim nok-
tasinda da sistem yikmayi hedefleyen nitelikte olmamistir. Bolca sinifsal
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terimler kullanilsa da bu durum degismemistir.

1980 ile baslayan neo-liberal sermaye birikim politikasi “kiiresellesme”,
“Yeni Danya Duzeni” argiimanlari ile ideolojik hakimiyetini kurmaya calis-
mistir. Basta “elveda proletarya” ifadeleri piyasaya sirllmustir. Sonra-
sinda hizmet sektoriinde ¢alisanlarin durumu tartismaya acilmistir. Daha
sonralari ise “gokluk” olarak formtle edilen, is¢i sinifinin 6zne olma duru-
munu yitirdigi post-modern teorisi piyasaya surtlmustir. Bu, baska tarzda
is¢i sinifinin tarihsel devrimci roltnin oldidginin anlatilmasidir.

"oou

Bundan sonra yUkseltilen tartisma ise “bilgi toplumu”, “iletisim top-
lumu” sdylemleri etrafinda toplumsal kimlikler, “baski gruplari”, “sivil top-
lum gruplan”, orta siniflar ve “insan sermayesi” ile donanmis “insan
kaynaklar” Gizerine gelisti. Trkiye 6zgullinde neo-liberal politikalar, askeri
fasist cuntanin ig basina gelmesi ile hayata gegirildi. Devrimci hareketin bu
slirecte blytk darbeler almasi ideolojik saldirilarin da etkisini artirdi. De-
vaminda Rus Sosyal Emperyalizminin (RSE) aciktan kapitalizme gecisini
ilan etmesiyle yine kapitalizm tarafindan diinya ¢apinda ideolojik saldir
ile kargilasmasi ideolojik sarsintinin boyutunu artirdi. Her giin yeni bigim-
ler altinda isci sinifinin 6ldigu teorileri veya sinif analizlerinden kagislar
g06zlemlendi. Bitln bu agik ve 6rtill saldirilar, yani isci sinifinin dnctligi
ve devrimci roliin( yadsiyan teoriler yeniden ve yeniden gtincellenerek
ortaya sUrulmustar.

Bastan su tespiti yapabiliriz-yapmaliyiz; i§gi sinifinin devrimci rollintin
nesnel temelleri, kapitalizmin hicbir ddneminde buglinki kadar diinya ca-
pinda gelismemistir. Yalnizca diinya ¢apinda yoksul-emekgi kéylaligin
sehirlere surulerek hizla iscilesmeye ugramasi degil, ayni zamanda 6rgiitli
isci hareketinin nesnel temeli kapitalizmin tarih sahnesine ciktigindan gi-
namduze higbir zaman bugtinki kadar genis, yaygin ve gucli olmamistir.
Yine sadece koylilugin sehirlere strildigi sekilde degil sehir kiigiik bur-
juvazisinin de hizla proleterlestigi bir stire¢ yasanmaktadir.

Bitlin bunlardan sonra sinifin ne oldugunu ele alarak isci sinifini ince-
lemeye baslayalim:

Sinif Nedir?

Her arastirmacinin durdugu yere gére bu soruya vermis oldugu bir yanit
vardir. Paradigma So6zlugi’'nde “bir toplumda ayni gérevi yapan, stattileri
ayni olan, cikarlarr tam bir aynilik sergileyen ve ayn: durumda bulunan
insan ébeklerinden her birini ifade eder.” (Cevizci A. 2005:1490) diye ta-
nimlamaktadir sinif. Modern Toplumsal Dislince S6zIigu'nde ise sdyle
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tanimlanmakta; “Top/lumsal anlamiyla, terim, aralarinda sirasiyla ekono-
mik somdird, politik baski ve kiiltiirel egemenlik gibi olgulardan kaynak-
lanan ekonomik mallarin esitsiz dagitimi ve/ya politik haklarin ayricalikli
bélinmesi velya kiiltiirel degerlerin ayrimcei farkhiligi olan biyiik gruplara
isaret eder.” (Quthwaite W. (edit.) 2008: 658)

Marksizm’in tanimini da Lenin’den soyle aktarmakta Kavramlar Séz-
Gga: “Siniflar birbirlerinden tarihsel olarak belirlenmis bir toplumsal lire-
tim sisteminde tuttuklari yere, lretim araglariyla olan (cogul durumda
yasalarla saptanan ve formdile edilen) iliskilerine, emegin toplumsal ér-
gttlenisindeki rollerine ve bunun sonucu olarak, toplumsal zenginlikten
aldiklar1 payin boyutlarina ve bunu elde etme tarzina gére ayrilan blylik
insan gruplaridirfar.” (Baskaya F. (edt) 2007: 1528)

Sinif bitlin geligki ve farkliliklariyla birlikte siniftir ve tagidigi nesnel ce-
liski ve farkhhklarin giderilmesi sinif bilincine toplumun bitinltkla bilgi-
sine ulagsmayi zorunlu kilar. Bu biling diizeyi 6rgutlenmeye goturar ve bu
bilincin sirekliligi de bdylece garantiye alinmis olur. O zaman sinif tani-
mini bir nesnel bir de 6znel olarak ele almaliyiz. Nesnel olarak ele aldigi-
mizda: bir, siniflarin Gretim araglariyla olan iligkileri: iki, toplumsal emegin
orgutlenmesinde oynadiklar role; Gg, sahip olduklari toplumsal zengin-
liklere; bu zenginlikleri elde edis bicimi ve zenginligin biyuklugine; di-
gerlerinin emegini kendilerine mal etme durumuna bakariz. Proletaryanin
nesnel sinif konumu da ekonomik alana iligkin bir tanimlamadir.

Siniflarin bir de 6znel sinif olma durumu vardir. Bu da ideolojik, po-
litik, kalttrel vs. olanla ilgilidir. Bu da “kendi icin sinif olma” durumudur.
Sinif bilinci de bu konu kapsamina girer. Proletarya belli bir parti 6rgu-
tlne sahip olmadan yani sinif bilinci kazanmadan “kendi i¢in” sinif olma
durumuna gelmez.

Temel sorun siniflarin neye gore ayristirilacagidir. Bu tamamen diin-
yayl tanimlama bicimine goére sekil almaktadir. Marksizm, Gretim iligki-
lerinin temelini olusturdugunu ve (st yapinin da buna goére sekil aldigini
soyler.

Siniflar ayiran temel kistas Uretim araclarina gére konumdur. Mark-
sizm'in bu konuya yaklagimi Gretim araglarina sahipliktir. Clink( sémir(,
Uretim strecinde devaminda dagitim-bélisum surecinde gergeklesme du-
rumu ve bunun yansimalaridir. Ekonomik sémiur( iligkileri de toplumun
Ust yapisini belirler. Yani politik ve ideolojik diizenin temelini olusturur.

Marks’'a gore her toplumsal yapi, tarihsel Giretim tarzi tarafindan belir-
lenen siniflar gergegdi Gzerinde hayat bulur, bunun diginda gelismez. Sinif-
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lari belirleyen ise Uretim araclari ile girdigi iliskinin niteligidir. Marksizm in-
sanlik tarihini sinif mlcadeleleri tarihi olarak ele alir. Dolayisi ile Marks,
doktrininin merkezine sinif analizini almistir. insanlik tarihinin incelenme-
sinde, bunun iginde toplumsal Uretim tarzlarinin ayrilmasinda hep bu bakis
acisinin yon verdigini gérmekteyiz. Bunun icin, toplumlari Marksist tarzda
incelemek ayni zamanda sinifsal olarak analiz etmek anlamina gelmekte-
dir. Marks, toplumlarin gelisimine daha dogrusu insanligin gelisimine
damagasini vuran yasayi soyle aciklar:

“Varliklarin toplumsal (retiminde insanlar aralarinda, zorunlu, kendi
iradelerine bagli olmayan belirli iliskiler kurarlar; bu dretim iliskileri, on-
larin maddi dretici gliglerinin belirli bir gelisme derecesine tekablil eder.
Bu dretim iliskilerinin timd, toplumun iktisadi yapisini, belirli toplumsal
biling sekillerine tekabdil eden bir hukuki ve siyasal yapinin (izerinde ytik-
seldigi somut temeli olusturur.” (Marks K. 1993: 23) Bu, toplumlarin geli-
sim yasasidir. Siniflarin analizi ve devrimci pratiklerinin analizlerinden bu
toplumsal yasaya ulasilmaktadir. Bu diinyayi diyalektik materyalist yon-
temle analiz etmenin bir sonucudur.

“Glndmldze kadar bditdn toplumlarin tarihi, (sinifll toplumlarin diye
daha sonra Engels ek yapmistir-Pzn) sinif savasimlari tarihidir.

Ozgdiir insan ile kéle, patrisyen ile pleb, bey ile serf. lonca ustasi ile
kalfa, tek sézclikle ezen ile ezilen birbiriyle siirekli karsi karsiya gelmisler,
kesintisiz, kimi zaman Ortiik, kimi zaman acik bir savas, herkesin de ya
toplumun tiimdyle devrimci bir déniismesiyle ya da savasan siniflarin bir-
likte mahvolmalariyla sonuglanan bir savas sdrddrmdslerdir.

Tarihin ilk caglarinda hemen her yerde toplumun cesitli ziimreler ha-
linde tepeden tirnaga bir béliinmesini, ¢ok cesitli bir toplumsal konum
derecelenmesini buluyoruz.” (Marks-Engels, 2008: 116-117)

Marks, sinifi meydana getiren bireylerden énce sinif meydana gelir
der. “...sinifin kendisi de bireylere karsi bagimsiz hale gelir, 6yle ki birey-
ler kendi yasam kosullarini 6nceden hazirlanmig olarak bulurlar, yasam-
daki duruslarini ve bunun yaninda kendi kisisel gelismelerini tiim yazilmis
cizilmis olarak kendi siniflarindan alirlar; kendi siniflarina bagimiidir/ar.
Bu durum, tek tek bireylerin is bélimdine bagimliligr ile ayni olaydir ve
bu olay ancak dzel miilkiyet ve bizzat isin kendisi ortadan kaldirildig tak-
dirde ortadan kaldirilabilir.” (Marks-Engels, 1976: 77) Marks, isb6limu ve
Ozel miilkiyet ile birlikte siniflarin ortaya ¢ikmasi ve sinifla bireyin iligkisini
bilimsel bir temelde ortaya koyuyor.
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Proletaryanin Tarihsel Roliiniin A¢iga Cikmasi ya da
Miilksiizlestirenleri Milksuizlestirecek Olan Sinifin Olugsmasi
“Feodal toplumun yikintilari arasinda filiz vermis olan modern burjuva
toplum, sinif karsithklarini ortadan kaldirmad.. Yalnizca eskilerin yerine
yeni siniflar, yeni baski kosullari, yeni savagim bigimleri koydu.

Bununla birlikte, bizim ¢agimizin, burjuvazinin ¢aginin ayirici ozelligi
sinif karsithklarini basitlestirmis olmasidir. Tiim toplum giderek daha ¢ok
iki biyiik disman kampa, dogrudan birbirlerinin karsisina dikilen iki biiycik
sinifa bélindyor: burjuvazi ve proletarya.” (Marks-Engels, 2008: 117)

Konumuzun 6znesi olan proletaryayi dncelikle tanimlayalim:

“Proletarya, toplumun, gegim araglarini herhangi bir sermayeden elde
edilen kadrdan degil, tamamiyla yalnizca kendi emegdinin satisindan sag-
layan; sevinci ve dzlintisd, yasamasi ve 6lmesi tiim varligi emek tale-
bine, dolayisiyla islerin iyi gittigi dénemlerin birbirlerinin yerini almasina,
dizginsiz rekabetten dogan dalgalanmalara dayanan sinifidir. Proletarya,
ya da proleter sinifi...calisan sinif’lardir. (Marks-Engels, 2008: 168)

Kapitalist toplumda yaratilan zenginligin kaynagi tGretim slreci ve eme-
gin cifte dogasidir. Bu ayni zamanda kapitalist toplumda sémurinin ve
dolayisi ile sinifsal ¢eliskinin kaynagini da géstermektedir. S6muria olgu-
sunun tam anlasiimasi proletaryanin devrimci rolinln anlasilmasi de-
mektir. Bu da ancak emegin cifte dogasi ve para ile iliskilerinin
anlasiimasiyla mimkandur.

Kullanim degeri, degisim degeri, emek-emek sureci ayrimi kapitalizmi
diger toplumlardan ayirmaya ve kapitalizmi anlamamiza ve emek meta ve
para arasindaki i¢sel iligkiyi kurmamiza yarar. Uretim ile dolagim arasin-
daki ayrihg: ve iliskiyi de anlamamiza yarar ki, burjuva iktisatcilar en cok bu
konuda karigiklik yaratmaya calismaktadir.

Uretim alani ile dolasim alani arasindaki iliskiyi anlamak icin tiretim ala-
nini daha iyi incelemek gerekli. Marks, emegin ¢ifte dogasini aciklamak
icin daha 6nceki klasik iktisatcilarin kullanmig oldugu sabit ve dolasan ser-
maye Uzerinden gitmistir. Buradan degisen ve degismeyen sermaye kav-
ramlastirmasi yapmig, degisen sermayeyi yalnizca emedin yeniden
Uretilmesi icin, gereken degeri ifade etmek i¢in kullanmamis, bununla bir-
likte bir bitliin olarak kapitalist toplumun maddi olanaklarinin Gretilmesi
icin kullanmustir. Fuat Ozcan durumu séyle anlatmaktadir;

“Kapitalist toplumsal sinifsal iliskilerin en fetigistik bi¢imi olan dcrete
karsilik gelen deger, kapitalist tarafindan dretim sirecinde bulundugu
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i¢in emege yapilan 6demedir. Emek-giictinin degisim-degerine karsilik
gelen lcret, kapitalizmi kdlelikten farkll kilan gelismedir. Hasan, Ahmet
ya da Fatma dcret iliskisine taraf olduklarinda onlardan emek-gdicleri ge-
kilip alinir, yoksa kdlelikte oldugu gibi kendileri iliskinin merkezinde yer
almaz. Marks’in yaptigi bu ayrim arti-degeri baska bir deyisle sémdirdindin
kaynagini géstermesi agisindan anlam/idir. Bir meta olarak is¢i, emek
glcdndn degisim degerini satar/kiralar. Kapitalist ise bunun kullanim de-
gerini alir ve ikisi arasindaki fark arti-degeri niceliksel bir ifadeye déndis-
tdrdr.” (Ercan F, 2006: 42)

Bilindigi gibi tretim siirecinde kullanilan sabit sermaye Uretilen me-
taya yeni bir deger katmaz, var olani aktarir. Uretim stirecinde kullanilan
emek-glicli, degerin ve kapitalist toplumun zenginliginin kaynagidir. Emek-
guctu Uretim surecinde hammadde ve Uretim araclarinin asinma payini da
metaya aktarir. Yani metanin degeri, degisen sermaye arti sabit sermaye
ve art-degerden olusur. Burada, Uretim siirecinde degisim yaratan ve kar-
siigini alamayan degisken emek giictidiir. Uretim siirecinde yaratilan
deger ile emek glicline, gerekli emek olarak verilen (icret arasindaki fark
arti degerdir. Arti-deger karsiligi 6denmemis emek zamanini igerir. Emek-
gucunudn yeniden Uretimi igin verilen Gcret ise 6denmis emek-zaman ola-
rak tanimlanir. Ucretler arti-degeri gizleme islevi de gériir. Bu anlami ile
isciler icin Gcretli kdlelik tanimlamasi da yerinde olmaktadir.

Odenmis emek ile 6denmemis emegin belirlenmesi sadece iiretim si-
recine ait teknik bir sorun degildir. Emek sermaye c¢eliskisidir bu. Bu iki ke-
simin belirlenmesini de is¢i sinifi ve sermaye arasindaki iliski belirler.
Sermaye arti-degeri artirmak ister, bunun igin de gerekli-emek igin harca-
digi zamani kisaltip, karsiligi 6denmeyen emek zamanini uzatmaya cali-
sacaktir. Arti-emek icin harcanan zamanin gerekli-emek i¢in harcanan
zamana orani arti-deger orani, yani somuru oranidir. Sermaye cesitli yol-
larla bunu artirmak ister. Kapitalistin Uretim slirecindeki temel amaci
budur. is¢i sinifi da yasayabilmesi igin gerekli-emek zamanini artirmak ister.
Sinif catismasi da bunun Uzerine sekillenir. Kapitalistin karinin kaynag arti-
degerdir. Karin yaninda arti-degerin parcalari olarak rant ve faiz de vardir.
Arti-degerin anlagilmasi ilk bagta emek sermaye celigkisini, kapitalizmi ve
arti-deger paylasiminda kapitalistler arasi ¢eliskiyi de anlamamizi saglar.
Buradan da anlasilacagi gibi sermaye Uretilmis tGretim araclari toplami
degil, “toplumun belli bir tarihsel olusumuna ait bulunan belli bir top-
lumsal dretim iliskisidir. Yalnizca sermaye, bir nesnede kendini ortaya ko-
yarak bu seye belirli bir toplumsal nitelik kazandirir.” (Marks, 2004)
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Emegin cifte yapisi sinif mlcadelesinin bir Granadar. Ayni zamanda
sinif olusumunun da temel belirleyenidir. Buradan hareketle sunu da soy-
lemeliyiz ki deger yaratma siirecinde soyut emek yalnizca uzlasmaz emek-
sermaye celiskisini yaratmakla kalmaz, birikimin farkl asamalarina bagli
olarak, sermayenin farkli islevini Gstlenecek sermaye ici olusumlara da yol
acar. Dolayisi ile kapitalizmin dinamik ve celiskili yapisi bu anlamda sa-
dece emek-sermaye celiskisinden kaynaklanmaz, sermaye i¢i celiski ve
uzlasmalar da 6zellikle tretken kapitalistlerin emek Gizerinde daha siki ve
yogun denetim kurmalarina neden olur.

“Sinif micadelesi ve miicadelenin verili toplumsal yapi (zerindeki et-
kileri, uzlasmaz celiskilere sahip olan emek sermaye arasinda gercekles-
tiginde verili yapiyr tanimlayan temel niteliklerin déniismesi anlamina
gelirken, sermaye ici bilesenler arasi celiskiler, catismalar yapi i¢i déndi-
stimlere yol agacaktir.” (Ercan F, 2006: 53)

Deger teorisi, kapitalist toplumdaki sorunlari, bir gelir bigcimleri; yok-
sulluk zenginlik olarak almaz; arti-degerin sémdurilmesi olarak alir. Arti-
degerin artinlmasi icin; is gininin uzatilmasi olarak mutlak arti-deger ve
gerekli-emek zamanin kisaltilmasi olarak goreli arti-deger bicimleri kulla-
nir. Glincel bir sorun olan esnek (retim veya taseronlastirma da bu nok-
tadan bakildiginda anlamli olmaktadir.

Siniflari Gretim sidrecinde, yani deder yaratma slirecinde belirledigi-
mizde -ki dogru olan budur- siniflarin dinamik bir sekilde ele alinmasi ge-
rektigine de isaret etmis oluruz. Buradan hareketle sinif miicadelelerinin de
sermaye birikiminin ulastigi asamayla ele alinmasi gerektigini sdyleyebi-
liriz. Sinif ve sinif miicadelesini deger teorisine gore analiz ettigimizde, si-
nifsal miicadele ya da sermayeye karsi miicadele tarzi da farkl olacaktir.
Yani esas olarak deger, Gretim slrecinde yaratiliyor ve gasp ediliyorsa,
daha fazla tiiketme veya yasam diizeyinin artirilmasi ya da insan gibi ya-
sama yOnelik olusturulan politikalar sorunu fiyat mekanizmasina ve Ucret
pazarligina tasir ve ekonomik micadelede demir atilmasina vesile olur.

Emegin kapitalist toplumdaki soyut ve sosyal boyutunu ele almayan,
iliskilendirmeyen her ¢c6ziimleme ve miicadele emegin metalasmasini
kabul eden bir noktada durur. Kapitalist toplumda emek sadece emekgi-
nin var olma kosullarini yeniden Gretilme kosullarini ifade etmez, bir bitiin
kapitalist toplumun var olmasi ve yeniden Uretilme kosullarini ifade eder.
Uretim stirecinde arti-degerden bahsettigimiz an, arti-degder, para ve meta
ugraklarindan gecgerek geniglemis sermaye birikiminde tekrar isci sinifinin
karsisina cikar. Sermaye ici gruplarda da celigkiler yaratir. “Arti-deger hem



Partizan/33

somut emek anlaminda isci ile tiretken sermaye arasinda bir iliski ve do-
layisi ile geliskiye neden olurken, hem de bu iliskinin bizzat kendisinin
soyut emek formu bigiminde tekil somut is¢iden bagimsiz olarak ama is¢i
sinifina karsi bir dizi toplumsal bicime dondsdr.” (Ercan F, 2006:54)

Proletaryanin devrimci roliiniin siyasal ayagi ya da proletarya
diktatorliigiinin zorunlulugu

... Devlet egemen bir sinifin bireylerinin onun araciliiyla kendi ortak ¢i-
karlarini Gstdn kildiklari bir bigim, icinde bir gcagin bitin sivil toplumunun
6zetlendigi bir bicim oldugundan, bunun sonucu olarak bitiin kamusal
kurumlar, devlet araciigindan gecer ve siyasal bir bigim alir. (Marks-En-
gels, 1976: 95)

Toplumsal is bélimuUnin gelismesi, 6zel miilkiyetin ortaya ¢ikisi ile bir-
likte devletin de ortaya ¢iktigini gérmekteyiz. En biylk maddi ve zihinsel
is bolimu olarak kent ve kir ayrilir. “Kentin varligi, yénetimin, polisin, ver-
gilerin vs. zorunlulugunu, kisacas! belediye érglitiiniin, bu nedenle de
genel olarak siyasetin zorunlulugunu igerir.” (Marks-Engels, 1976: 61)
Kendini korumak igin bizzat silahli gli¢ halinde érgutlenen, halkla ayni sey
olmayan bir kamu glcU ortaya cikar. Bu, siyasal 6rgitlenmeleri de getirir.
Bu 6rglitlenme mekanizmalarinin bitiinine devlet denir.

Devlet bir deger iliskisi olarak 6rgtitlenmis siyasal bir olusumdur. Yani
devlet, sinif mlcadelesinin bir Griin( ve onu bastirma aracidir. Politika, si-
niflar arasindaki ekonomik, ideolojik, klttirel, askeri vb. miicadelenin bi-
lesimidir. Siyaset de diger Ustyapi kurumlari gibi sinifsal konumdan ayri ele
alinamaz. Onceki boliimlerde yapmis oldugumuz ekonomik tahlilleri, eko-
nomik temeli, siniflar sorununda birincil éneme sahip oldugu igin yaptik.

Devlet, sinif karsitliklarini frenleme gereksinmesinden dogduguna, ama
ayni zamanda, bu siniflarin ¢catismasi ortasinda dogduguna gére, kural
olarak en gugli sinifin, iktisadi bakimdan egemen olan ve bunun saye-
sinde, siyasal bakimdan da egemen sinif durumuna gelen ve boylece ezi-
len sinifi boyunduruk altinda tutmak ve sémirmek igin yeni araclar
kazanan sinifin devletidir. (Marks-Engels, 1979: 400)

Devlet ekonomik temel Uizerine sekillenmis; bir sinifin baska bir sinif
Uzerindeki tahakk(im aracidir. Siniflarin ortaya ¢ikmasindan gtiniimiize var
olagelmis olan devletin niteligi budur. Yani bir sinifin iktidar olmasinin 6r-
gltlenmis bir mekanizmasidir.

Siyasal 6zgurlik; toplumu olusturan bireylerin kendisini ydonetmek, o6r-
gltlemek icin toplumsal organlarda ya da onun bir kismini olusturan dev-
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let mekanizmalarinda s6z ve orgtitlenme hakkina sahip olmasidir. “Deviet
y6netimine tim yurttaslarin dogrudan yasayla (anayasayla) giivence al-
tina alinmig katiimi” (Lenin, 1993: 476)dr.

Siniflarin ortaya cikigi ile birlikte hakim siniflarin iktidar araci olarak dev-
let ortaya gikmustir. Uretim tarzina paralel degisen toplumlarin da kendine
has siyasal 6rgiitlenme bigimi olarak devletler olusmustur. ik basta kendi
devletleri olusmus, sonra koéleci devlet, feodal devlet ve en son da kapi-
talist devlettir.

Devletin nasil ortaya ¢iktigi ve ne olduguna iligkin Engels, “Ailenin, Ozel
Miilkiyetin ve Devletin Kékeni” adli bu konudaki cok 6nemli eserinde dev-
leti sdyle ¢ozimlemistir.

“Oyleyse devlet topluma disaridan dayatilmis bir giic degildir; Hegel’in
ileri sdirddigd gibi ‘ahlak fikrinin gercgekligi’, ‘aklin imgesi ve gercekligi’ de
degildir. Devlet daha cok, toplumun, gelismesinin belirli bir asamasindaki
bir drdndddr; bu toplumun, dnlemekte yetersiz bulundugu uzlasmaz kar-
sithklar bigiminde béliindiginden, kendi kendisi ile ¢oziilmez bir geliski
icine girdiginin itirafidir. Ama, karsitlarin, karsit iktisadi ¢ikara sahip sinif-
larin, kendilerini ve toplumu kisir bir savasim iginde eritip bitirmeleri igin,
gorindste toplumun dstiinde yer alan ¢atismay: hafifletmesi, ‘diizen si-
nirlari igcinde tutmasi gereken bir gti¢ gereksinmesi’ kendini kabul ettirir;
iste toplumdan dogan, ama onun dstiinde yer alan ve gitgide ona ya-
bancilasan bu gti¢ devlettir." (Marks-Engels, 1979: 398)

Marksizm tarafindan devletin tarihsel roli bu parlak formlasyonla tarif
edilmektedir. Marks’in sinif miicadelesi 6gretisi politik iktidar 6gretisine
yani devlet 6gretisine kadar gelistirmistir. Sinifsiz topluma ulagsmanin eko-
nomik, felsefi temellerini nasil ortaya koymus ise bunlarin Gstiinde sekil-
lenen siyasal ayak sinif miicadelesi ve bunun dogal sonucu olarak siyasal
iktidari almaya kadar ortaya koymustur. Proletarya diktatorligine kadar
gOturap sonuglandirmistir.

Marksist devlet teorisi onun tarihsel materyalist teorisinin bir parcasi-
dir. insanhi@in ilk basta devlet diye bir olusumu olmamistir. Siniflarin or-
taya cikmasi ile birlikte devlet de ortaya c¢ikmigtir. Sinif catismalarinin bir
Grintdir ve de siniflarin ortadan kaldiriimasi stirecinde de sénimlene-
cektir. Buradan kapitalist devletin 6zellikleri ve buna karsi yurutilecek sa-
vasimin nasil olacagini ele almamiz gerekir.

Kapitalizmle birlikte burjuvazi “kendine é/im getiren silahlarini yarat-
makla kalmamus, bu silahlari kullanacak insanlari da var etmistir,-modern
is¢i sinifi, proleterleri.” (Marks-Engels, 2008: 123) Sermaye hangi oranda
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gelisirse proletarya da ayni oranda gelisir. Proletarya cesitli gelisme asa-
malarindan gecerek gelir. “Burjuvaziye karsi savasimi var olusuyla birlikte
baslar. Savasim baslangicta tek tek isciler tarafindan sonra, bir fabrikadaki
is¢iler tarafindan...onlari dogrudan sémdiren tek tek burjuvalara karsi ydi-
rdtdldr.” (age, 125) Yani ilk basta 6rglitsiiz ve Uretim araclarina ydnelen bir
saldir biciminde olur. Ama sanayinin gelismesi ile birlikte proletaryanin
sayisi artar. Bu yondeki gelismede tek tek olan tretim araclarina yonelen
miicadeleyi iki sinif arasindaki micadeleye donUsttrir. Sendikal mica-
dele baglar. Bu savasimin 6nemi, yenilseler bile is¢i sinifinin durmadan
genisleyen birligindedir. Teknolojik gelismeler bu birligin olusmasina yar-
dimci olur. “Hepsi de ayni nitelikteki sayisiz yerel savasimlari siniflar ara-
sindaki tek bir ulusal savasim halinde merkezilestirmek igin gerekli alanda
iste bu baglantidir. Ama her sinif savasimi bir siyasal savasimdir.” (age,
127) Proleterlerin bir sinif olarak érglitlenmeleri, parti olarak érgiitlenme-
leri sinif ici rekabet nedeniyle siirekli bozulur. Ama yeniden ve yeniden de
dogar. Burjuvazi dogusu ile birlikte kendini bir savasim icinde bulur. Once
aristokrasiye karsi, sonra burjuvazinin sanayinin ilerlemesine karsi olan
kesimine karsi, sonra diger Ulkelerin burjuvalarina karsi savasim iginde
olur. Bu savasimlarda, proletaryanin destegini yanina almak ister, boylece
de proletaryay siyasal miicadele alanina kendisi ¢gekmis olur. Proletarya
bu mucadeleler icinde de siyasal olarak edgitilir.

“Bugtin burjuvazi ile karsi karsiya duran bditin siniflar igerisinde yal-
nizca proletarya gergekten devrimci bir siniftir. Oteki siniflar modern sa-
nayi karsisinda erirler ve sonunda yok olurlar; proletarya ise onun 6zel
ve temel drindddr.” (Marks-Engels, 2008: 128) Burjuvazi koyluligi ve
tim kiglk burjuva katmanlari parcalayip un ufak eder. Ama proletaryayi
biraraya getirir, birlestirir ve érgutler. Yalniz proletarya retimdeki ekono-
mik roli dolayisi ile tim diger emekgi ve somurdlen kitlelerin 6nderi olma
yetenegdine sahiptir. Diger emekgci siniflar burjuvazi tarafindan ¢cogu kez
proleterlerden daha ¢ok sémurullp ezilirler. Fakat bagimsiz micadele ye-
tenegine sahip degildirler. Dolayisi ile 6nder rolli oynayamazlar. Proletarya
ile birlikte miicadeleye giren, kiictk imalatcilar, zanaatgilar, kdylller bur-
juvazi kargisinda varliklarini korumak igin savasir. Bunlar tutucudur. Fakat
eski konumlarini burjuvazi bozdugu ve onlari da proleterlestirme sirecine
soktugu igin, burjuvaziye karsi devrimcilesirler ama bunlar, proletaryanin
gecici yol arkadasidir.

“Egemenligi ele gecirmis bundan énceki biitiin siniflar, toplumun
bytik 6l¢iide kendi miilk edinme kosullarina boyun egdirecek,...konum-
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larini pekistirmeye baslamislardir.” (age, 129) Proletarya boyle bir sey ya-
pamaz, proletarya daha 6nceki milk edinme tarzlarini ortadan kaldirma-
dig1 strece toplumsal Uretici glgleri gelistiremez. Ozel milkiyeti ortadan
kaldirmak zorunda olmalari da devrimcilikleri de buradan gelir. Marksist
sinif miicadelesi doktrinini devlet ve sosyalist devrim sorununa uyguladi-
gimizda, zorunlu olarak, “proletaryanin politik egemenliginin, onun dikta-
torligindn, yani hic kimseyle paylasiimayan ve dogrudan dogruya
kitlelerin silahli zoruna dayanan bir iktidarin taninmasina gaétdrdr.” (Lenin,
1996: 36) Burjuvazinin devrilmesi tim emekgi siniflari 6rglitleme yetene-
gine sahip proletaryanin egemen sinifa donidsmesiyle gerceklesir. Burju-
vazi iktidarini gonulll teslim etmeyecektir, bundan dolayi elindeki tim
olanaklarla korkung bir direnis gdsterecektir. Hem bundan dolayi hem de
ekonominin yeniden érgttlenmesi icin tim emekgi ve sdmdrlen siniflari
orgutleme yetenegdine sahip proletaryanin devrimde énderligi zorunludur.

“Daha onceki hareketler, azinlik hareketlerin ya da azinliklarin ¢ikarina
olan hareketlerdi. Proleter hareket biiyiik cogunlugun, biyiik cogunlugun
¢ikarina olan 6z-bilingli bagimsiz hareketidir.” (age, 129) Proletarya, bugiin
alt yapiyi yani Uretim iligkilerini, 6zel mulkiyet ve “resmi toplumun tim Ust
yapisi katmanlarini” yok etmedikce devrim yapip ayaga dogrulamaz. Bur-
juvazi zor yoluyla devrilip proletarya egemenliginin temelleri atilacaktir.

Bugline kadar sinif miicadelelerinde hep bir sinifi ezip sémiirebilmek
icin ona, hi¢ degdilse, “kdlece var olusu sirdurebilecedi” kosullar saglan-
mistir. Toplumsal ilerlemeye bagli olarak ezilen sinif da yasamini (ist asa-
maya yukseltmistir. Emekgi ise, sanayinin ilerlemesi ile birlikte ylikselecegi
yerde, gittikge kendi sinifinin var olus kosullarinin altina diistyor. Yani bur-
juvazi “kélesine” kdlece bir var olus kosulu tanimiyor. Bu da burjuvazinin
egemenligini sirdiremeyeceginin maddi zeminidir. Sanayinin gelismesi,
burjuvazinin mezar kazicilarini da kitlesel boyutta Uretir. Bu da burjuvazi-
nin devrilmesini proletaryanin zaferini kaginilmaz kilar.

Proletarya, burjuvazinin egemenlik araci olan devlete yénelecektir,
cunku “her devrimin temel sorunu iktidar sorunudur.” “Proletaryanin bur-
juvaziye karsi gittikce daha zengin icerige sahip cesitli bicimlerde dile
gelen miicadelesi, kacinilmaz olarak, proletaryanin siyasi iktidarr ele ge-
cirmesine (“proletarya diktatorligi”) yénelik miicadeleye dondisecektir.”
(Lenin, 1993: 47) “Devlet islerine devlet yénetimine yasamaya etki etmeye
bulunmaya ¢abalamaksizin, is¢i sinifinin kendi kurtulus mdcadelesini”
(Lenin, 1993: 475) basaramayacagi kesindir. iscilerin kapitalistlere karsi
miucadelesi kacinilmaz olarak hiikiimetle ¢atisma icine girmelerini gerek-
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tirir. Hikiimet de sermayenin devletinin yiritme organidir ve ilk basta
devlete karsi verilen siyasal micadele htikiimetle karsi karsiya getirir isci-
leri. “Yalnizca proletarya sonuna kadar tutarli demokratik olabilir.” (age,
488) Sinif konumu geregdi proletarya uzlasmaz ve tavize yanasmaz, boyle
olmak zorundadir. NUfusun diger sinif ve tabakalarinin sisteme karsi dis-
manliklari mutlak degildir, “on/arin demokratizmi sirekli geriye bakar.”
(age, 488) Proletarya tabii ki politik miicadelede yalniz degildir ama mit-
tefiklerinin nitelikleri de bahsettigimiz gibidir. Elbette proletarya taviz ver-
meden, kendileri igin bir sey beklemeksizin ve digsmanin devrilmesini
hizlandirmak igin diger tabakalarla muttefiklige aciktir. Bundan dolayi, top-
lumsal diizene karsi yonelen her tlrl( devrimci hareketi, her ezilen ulus ve
milleti, ezilen cinsi, ezilen mezhebi, asagilanan, horlanan her kesimi, esit
haklar icin micadelesinde destekler.

Komdiinistlerin bu konuya iligkin tavrini Marks-Engels séyle formiile et-
mistir: “Komdinistler, her yerde, mevcut toplumsal ve siyasal diizene karsi
olan bir devrimci hareketi destekler. Biitlin bu hareketlerde, o andaki ge-
lisme derecesi ne olursa olsun, miilkiyet sorununu o hareketin esas so-
runu olarak 6n plana ¢ikarirlar.” (Marks-Engels, 2008: 157)

Proletarya egemenligi aldiktan sonra nasil bir yol izleyecek? Lenin pro-
letaryanin politik egemenligi aldiktan sonra yapacaklarini Marks'tan séyle
aktanir: “Proletarya, politik egemenligini, burjuvazinin elinden tim ser-
mayeyi koparip almak, biitdn dretim araglarini koparip almak, biitdn dre-
tim araglarini devletin elinde yani egemen sinif olarak érgditlenmis
proletaryanin elinde toplamak ve dretim gliclerinin miktarini mimkdn ol-
dugunca g¢abuk ¢ogaltmak icin kullanacaktir.” (Lenin, 1996: 34)

Kapitalist toplumda devlet, siyasal hayattan yapilan bir soyutlamadir.
“Devlet, yabancilasmis siyasi etkinligin soyut drdndddr.” (Ollman, 2012:
330) Devlet hiikiimet kurumlari ile; yasama; ytritmenin birimleri, mahke-
meler, siyasal partiler, anayasa ve kanunlar, seklinde yasam bulur. Topluluk
iliskilerinde kendilerine yardimci olmak icin insanlarin yarattiklari Grin olan
bu mekanizma, onlari tahakkiim altina alir. insanlarin 6zgtirliiklerine el koyar
ya da insanlik “batltn insani 6zgurliklerini” ona teslim etmis olur.

Devlet kapitalist toplumun yabancilagmis iligkilerini yansitir. Kapitalizmde
siyasal yabancilagsmanin diger bir yon(, devlet kurumlarinin her gegen giin
daha da merkezilesmesidir. Artik ydneten ve yonetilenin ylz yize iletisimi
ortadan kalkmistir. Artik siyasi erk daha gériinmez olmustur. Devlet bas-
kanlari bile simgesel olmustur. Sanki gériinmez bir el halki baski altinda tu-
tuyordur. “Burjuvazi, tretim araglarinin ve mdilkiyetin daginik durumuna
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giderek daha ¢ok son veriyor. Niifusu bir araya toplamis, (retim araglarini
merkezilestirmis ve mlilkiyeti birka¢ elde yogunlastirmigtir. Bunun zorunlu
sonucu siyasal merkezilesme oldu.” (Marks-Engels, 2008: 121)

Kapitalist toplumda siyasi iliskiler insanlik disidir. Bu durumun en iyi
goérundagu 6rnek vatanseverliktir. Vatanseverlikten anlasilan; devletle ilis-
kilendirilen, kisisel olmayan bir tir aidiyet ifade eder. Toprak parcasi ve bir
ulusu yuceltir. “Vatansever olmak, birinin, yasayan gercek insanlara karsi
degil; soyut topluluga karsi gérevieri oldugunu kabul etmektir. Bu ise ora-
daki insani baglar kesildikten sonra toplumsal biitiind bir arada tutan ya-
bancilasma aglarindan baska bir sey degildir.” (Ollman; 2012: 333)
Vatanseverlik siyasi etkinligin btin Grinlerini seylestirmektir. Bu birileri-
nin kotarma taktigi, sapkadan direde cektigi renkli kumas parcasina kadar
uzanir. Bir kagitla, bir bez parcasiyla, bir sapkayla, bir marsla, bir silahla
ayni asagilayici iligkileri paylasan birileri vatansever dostlar olarak gorulir.
Digerleri zaten diismandir. Bu iligki tarzi agagilayicidir. insani gereksinme-
lerin karsilanmasi degil de, bu ihtiyaglarin yok edilmesi Gizerine yUkselen
bir toplulugun tatmin edilmesi icin kurgulanmisglardir. Elbette proletaryayi
parcalayip, burjuvazinin pesine takilmasinin bir araci olmasi biciminde
hayat bulur. “/scilerin vatani yoktur” der Komiinist Manifesto. isgiler s6z-
cigan burjuva anlaminda higbir zaman ulusgu da degildir. Ve vatanse-
verlik 6zellikle basta proletarya olmak tzere ezilen sémiurulen kesimleri
aliklastirmaya hizmet eder. Devlet, aldatici bir genel cikari temsil etmesi
gibi vatanseverlik de aldatici bir genel cikarin ifadesidir.

Devlet iligkisi, sinif iligkisinin bir gérinimu olmasi dolayisi ile yabanci-
lasma boyutu ile komunizmle yok olacaktir.

Ortaya koymus oldugumuz, ekonomik, ideolojik, felsefi alandaki sinif
miucadelesini siyasal alanda iktidari almak olarak, proletarya diktatorli-
gund kurmaya kadar genisletmeliyiz. Clinki ancak bununla insanlk, butiin
siniflarin ortadan kaldirildigi sinifsiz topluma gecebilecektir. Marks bu ko-
nuda soyle der: “Kapitalist toplum ile komdinist toplum arasinda, birin-
den 6tekine devrim yoluyla gecis dénemi yer alir. Buna bir siyasal gecis
donemi tekabtil eder ki, burada, devlet, proletaryanin devrimci diktatér-
ligiinden baska bir sey olamaz." (Marks-Engels, 2008: 74) Kapitalizmden
komiinizme gidisin de asamalar seklinde olacagini éngériir. ilk olarak bag-
rindan ¢ikmis oldugu toplumun damgasini taglyan sosyalist toplum ile “b/-
reylerin is bélimdine ve onunla birlikte kafa emedgi ile kol emegi arasindaki
celiskiye kélece boyun egisleri sona erdigi zaman,; emek yalnizca bir
gegim araci degil, ama kendisi birincil yasamsal gereksinim haline geldigi
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zaman: ...ancak o zaman burjuva hukukunun dar ufuklari kesin olarak
asiimig olacak ve toplum, bayraklarinin dstiine sunu yazabilecektir: Her-
kesten yetenegine gére, herkese gereksinmesine gdre.” (age, 75)

Bu boliimde de proletaryanin devrimciliginin siyasal yon(in ele aldik.
Proletarya kapitalizmin mezar kazicisidir ve proletarya diktatérltgu ile bir-
likte burjuvaziye diktatorliik isci sinifina proleter demokrasi getirecektir.
Buraya kadar anlatmis olduklarimizi 6zetleyip sonlayalim.

Ozet

Marks, bir toplumsal sistemin yikilabilmesinin 6n kosullarini séyle formile
etmistir; “igerebildigi bditdin retici gligler gelismeden énce bir toplumsal
olusum asla yok olmaz; yeni ve daha yliksek dretim iliskileri, bu iliskile-
rin maddi varlik kosullari eski toplumun bagrinda ¢icek acmadan, asla
gelip yerlerini almaziar.” (Marks, 1993: 24) Bundan dolayidir ki kapitalizmi
tahlil ediyoruz ve onun bagrinda sosyalizmin maddi varlik kosulu gelis-
mistir. Uretimin toplumsalligi ile tiretim araclarinin mulkiyeti yani Gretim
iligkileri catisir haldedir. Uretim ile Gretim araglarinin miilkiyetinin catis-
masi toplumu kapitalizmin ileriye tasiyamayacagini géstermektedir.

Bu karsitlik son karsithktir. “Burjuva dretim iliskileri, toplumsal lretim
sdrecinin en son uzlasmaz karsitliktaki bicimidir, ...bununia birlikte bur-
juva toplumunun bagrinda gelisen dretici gticler, ayni zamanda, bu kar-
sithgr ¢éziime baglayacak olan maddi kosullari da yaratirlar.” (age, 24)
Elbette kapitalizm bunun kosullarini fazlasi ile yaratmistir. Bugiin Uretici
glclerin devasa gelisimi karsisinda bir avug asalak, asalak yasamlarini sir-
durlyor, Uretici guclerin bu kadar gelismis olmasina karsin Ureticiler hala
sOmirdlayor ve sefil bir yagsama mahkum ediliyor. i§te bu genis proleter
sinif bundan dolayi tarihsel, ekonomik, felsefi olarak devrimcidir. Kapitalist
toplumun hareket yasasi sosyalist topluma gecisin kaginilmazligini ortaya
koymaktadir. Toplumsal Uretim ile kapitalist sahiplenme arasindaki celigki
yani burjuva-proletarya celiskisi tarihin motoru iglevini gorecektir. Bir ta-
rafta sermaye birikimi olurken bir tarafta “yani kendi emeginin driini ser-
maye seklinde lreten sinifin tarafinda, sefaletin, yorgunluk ve bezginligin,
kéleligin, cahilligin, zalimligin, ussal yozlasmanin birikimi.” (Engels, 1995:
395) Uretici giigler kapitalist tiretim bigimi mekanizmasini igslemez kilarlar.

Kapitalist Gretim bigimi nifusun blytk b&liminl proleterlestirirken,
kendisini yok edecek sinifi da yaratir. Toplumsallasmis blytik Gretim arag-
larini devlet miilkiyetine dénusttrerek, proletaryanin gidecegi yolu da ka-
pitalistlerin kendisi g&sterir. “Proletarya, devlet erkligini ele gegirir ve
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tretim araclarini énce devlet miilkiyeti durumuna déndstdrdr.” (Engels,
1995: 400) Bunu yapmakla proletarya biittin siniflari ve sinif kargithklarini,
kendini de ortadan kaldirma surecini baslatir. Bunlarin sonucu olarak, dev-
let olarak devletin de yok olma stireci baslatiimis olur. Devlet, bir sinifin
baska siniflar Gizerinde tahakkiim kurmasinin aracirydi ama artik proletar-
yanin bunun zeminini ortadan kaldirmasi ile devleti gereksiz kilar. Prole-
tarya bunu asama asama yapacaktir.

Artik miilksiizlestirenlerin miilksiizlestirilme siireci gelmistir. Once kdy-
lGler, ktiglk Ureticiler, zanaatcilar milkstzlestirilerek proleterlestirilmistir.
Ozel miilk sahiplerinin biyuk bir kismi mulksuzlestirilerek, 6zel mulkler,
{iretim araclari belirli ellerde toplanmusti. iste simdi 6zel miilk sahiplerinin
milksUzlestirilmeleri yeni bir bicim almistir.

“Simdi mdilksiizlestirilecek olan kimse, artik, kendi hesabina ¢alisan
emekgi degil, bircok emekgiyi sémdiren kapitalisttir. Bu mdilksiizlestirme,
kapitalist dretimin, kendi icinde tasidigi yasalarin islemesiyle, sermayenin
merkezilesmesiyle gerceklesir. Bir kapitalist, daima bir¢oklarinin bagini yer.
Emeck stirecinin, git gide boyutlari biytyen kooperatif sekli, bilimin bilingli
teknik uygulamasi, topragin yénetimli bir bicimde islenmesi, emek aracgla-
rinin ancak ortaklasa kullanilabilir emek aracglarina déndstirdlmesi, bdtin
emek aracglarinin birlesik toplumsal emegin dretim araglari olarak kullani/-
mastyla saglanan tasarruf bitiin insanlarin diinya pazarlar agina sokulmasi
ve bdylece kapitalist rejimin uluslar arasi bir nitelik kazanmasi, bu merke-
zilesme ya da bircok kapitalistin birkag kapitalist tarafindan mdilksdizlesti-
rilmesi ile el ele gider. Bu dénliisiim siirecinin blitiin avantajlarini sémdciren
ve tekellerine alan bliylik sermaye sahiplerinin sayilarindaki stirekli azal-
mayla birlikte, sefalet, baski, kélelik, soysuzlasma, sémdiriide alabildigine
artar; ama gene bununla birlikte, sayilari stirekli artan, kapitalist liretim sd-
recinin kendi mekanizmasi ile egitilen, birlestirilen ve drgditlenen isgi sini-
finin baskaldirmalari da genisler ve yayginlasir. Sermaye tekeli, kendisiyle
birlikte ve kendi egemenligi altinda fiskirip boy atan dretim tarzinin ayak
bagi olur. Uretim araglarinin merkezilesmesi ve emegin toplumsallasmasi,
en sonunda, bunlarin kapitalist kabuklariyla bagdasmadiklari bir noktaya
ulagir. Béylece kabuk parcalanir. Kapitalist 6zel milkiyetin ¢ani ¢almigstir.
Miilkstizlestirenler miilksdzlestirilirler.” (Marks, 2004: 725)

Burjuvazinin elindeki tretim araglari kamu milkiyetine donustaralur.
Uretim araglari artik sermaye degildirler, toplumsal niteliklerine doniistii-
raldr. Artik toplumun ihtiyacina gére, 6nceden yapilan plana goére Uretim
miimkiin hale gelir. Uretimin gelismesi toplumsal siniflarin varligini ge-
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reksizlestirir. Toplumsal Gretimdeki anarsi ortadan kalkacagi icin devlet de
sonlmlenir. Toplum onlari belirli bir plana gére kullanmak UGzere Gretim
araclarina el koyar. Béylece insanlarin kendi tretim araglarina kolelikleri
ortadan kaldirihr. Toplum, bir b(tlin bireyleri kurtarmadan kurtulamaz. Do-
layisi ile eski Gretim bicimi zorunlu olarak alt Gst edilip eski is bolimu or-
tadan kaldirilmahdir. Onun yerine, “bir yandan higbir bireyin, varliginin
dogal kosulu olan tiretken emek payini, baskalarinin (istiine yiklemedigi,
Ote yandan tretken emegin kélelestirme araci olacak yerde, her bireye
fiziki ve entelektiiel yeteneklerinin tiimdnd her yonde yetkinlestirme ve
kullanma olanagi sunarak, insanlarin kurtulus araci durumuna geldigi,
calismanin yik olmaktan c¢ikip bir zevk oldugu, bir retim drgditiine gecg-
mesi”ni (Engels; 1995: 417) ancak proletarya saglayacaktir.

“Bu dtnyayi kurtarma isinin tstesinden gelmek: /§te modern prole-
taryanin tarihsel gérevi. Bu igin tarihsel kosullarini ve bu yoldan niteligini
derinligine irdelemek ve béylece bugiin ezilen ve bu isi gérmekle gérevli
sinifa, kendi 6z isinin kosullari ve niteligi tizerine biling vermek: lste pro-
leter hareketin teorik disavurumu olan bilimsel sosyalizmin gérevi.” (En-
gels, 1995: 406)
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Dizginsiz sdmiiriiniin, glivencesizligin,
geleceksizligin ve oliimiin adi:
ESNEK CALISMA VE TASERON ISCILER

Taseron kavrami Tiirkiye'de, asil isverenin isinin bir kismini sézlesme

ile Gstlenen alt isveren icin kullaniliyor. Diinyada taseronlasma gerek
alt isverenler, gerekse de isletmelere isci kiralayan 6zel istihdam biiro-
lari (kélelik biirolart) eliyle yiiriitiiliiyor. Ister alt isveren yani taseron sir-
ket, ister kiralik isci tedarik eden 6zel istihdam biirosu tarafindan
istihdam edilsin, isqi agisindan taseronlasmanin 6zl degismiyor. ¢4

Turkiye'de isci sinifinin durumu, tarihi kapsaminda degerlendirildiginde inig
ve cikiglanyla birlikte sinif miicadelesinin evrensel evreninden kopuk ol-
mamistir. Tim ara sinif ve katmanlarin konumlanigsinda ana eksen olan iki
karsit sinifin micadelesi kapsaminda stireci, tarihi ve dahasi gelecegi oku-
mak, tam da bu nedenle gereklidir.

Sinif miicadelesi, ¢eligkinin dinamik yonin( olusturmasi acisindan tari-
hin de kendisidir. Bu nedenle siyasal agidan dogru tespitlerin odaginda da
sinifsal bakis agisi bulunur. Oyle ki sinifsal bakis agisindan uzaklasmak, ege-
men sinifin, gercedin 6nine orttigld perdeyi gérmeksizin bakmaya cal-
ismakla ayni anlama gelecektir.

isci sinifinin bugiinii agisindan baktigimizda karsimiza cikan esas olgu
guvencesiz calisma olmaktadir. Bunun elbette bircok boyutu bulunmakla
beraber biz cerceveyi biraz daha daraltarak esnek ve taseron calisma tze-
rinde yogunlasacagiz.

Esneklesme

Esneklesme, ¢alisma saatleri acisindan baktigimizda sadece saatlerin art-
masi olarak anlasilamaz. iggﬂn[] icerisinde belirlenen yevmiyenin bélin-
mesi suretiyle is¢inin olagandan az calistirilmasi da esneklesmenin bir
diger boyutudur. Ornegin part-time yani yari zamanli calisma bunlardan
biridir. Yari zamanlh c¢alisma, 4857 Sayili yasanin 13. Maddesinde su
sekilde tanimlanmistir:
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“Is¢inin normal haftalik calisma siiresinin, tam stireli is s6zlesmesiyle
calisan emsal is¢iye gore onemli dl¢iide daha az belirlenmesi durumunda
s6zlesme kismi sdreli is s6zlesmesidir” (Kurt, 2009, s.16)

Yasada gecen “Onemli 6lglide” deyimi, normal calisma siresinin
2/3'tinden az olmak olarak belirlenmistir. (Sakar, 2011, s.197)

2003 yilinda yurirlige giren 4857 Sayili yasanin dncesindeki is ka-
nunlarinda yari zamanli caligma tanimlanmamustir.

Calisma saatlerini 6nemli 6lgtide distiren ya da belli zamanlarda artiran
bir diger uygulama ise ¢cagri tizerine ¢alisma adi verilen istihdam bigimi-
dir. iscinin is glivencesini 6nemli 6lglide zedeleyen bu tarzin en “basarili”
Ornegi Japonya'da hayata gecirilmistir. Siparig tGizerine Uretim yaparak ma-
liyetlerini azaltmak isteyen firmalarin uyguladigi bu yéntem, Ttirkiye'de de
hem yasalarla taninmistir hem de pilot uygulama olarak Yalova Belediye-
si'nde hayata gegirilmistir.

Calisma yasaminda bahsi gegen bir diger kuralsizlasma bigimi de ko-
keni hayli gecmise dayanan evden caligmadir. Ozellikle kadin emegi (ize-
rinden yapilan bu uygulama ile iyi niyet kisvesi altinda 6nemli bir sémr(
mekanizmasi igletilmektedir. Evdeki zamani verimli degerlendirmek ve da-
hasi bunu yaparken para kazanmak propagandasi, evden yapilabilecek
islerde evden ¢alisma uygulamasinin yayginlagsmasini da beraberinde ge-
tirmistir. Evden calisma konusunda is Kanununda herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. Bu konuda kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen ve 13
Subat 2011 tarihinde kabul edilen “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilan-
dirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” uyarinca evden, uzaktan galismanin is Kanununa eklen-
mesi beklenmisse de son anda bu diizenlemeden vazgecilmistir. Diizen-
lemeden neden vazgegildigi konusunda bir aciklama yapilmamis olsa da
ve Is Kanunu nezdinde taninmiyor olsa da evden calisma fiilen ve ¢ok uzun
suredir Turkiye'de uygulanan bir istihdam bigimidir.

Turkiye'de 6zellikle 4857 Sayili Yasadan sonra yayginlagan bir diger is-
tihdam bigimi de belirli siireli is s6zlesmesidir. isci acisindan is giivence-
sinin en 6nemli unsurlarindan birisi, is akdinin belirsiz streli olmasidir.
1980 6ncesinde diinya genelinde yaygin olan belirsiz stireli sézlesmelerin
de en tipik 6rnegi Japonya'da goértlmustir. Yasam boyu istihdam garan-
tisi adi verilen sistemle is¢i, cogunlukla 6lene ya da emekli olana dek ayni
is yerinde ¢alisirdi. 1980 sonrasinda ise is¢inin is glivencesi biiyik oranda
tahrip edilirken, tahrip mekanizmasinin araclarindan birisi de belirli streli



Partizan/45

is sozlesmeleri olmustur. 4857 Sayili yasanin 11. Maddesinde slresi be-
lirli is s6zlesmeleri tanimlanmstir: “Belirli sdireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢cikmasi gibi objektif kosul-
lara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sézle-
smesi..." (Kurt, 2009, s.14-15)

Belirli stireli is s6zlesmesine, 4857 Sayili yasanin éncesinde yurUrliikte
olan 1475 Sayil yasada da deginilmekle birlikte ayrintili tarifi 4857 Sayili
yasada yapilmistir. Belli bir isin yapilmasi amaciyla stiresi belirli yapilan
s6zlesmeler, is glivencesinden yoksunluk anlamina gelmektedir. Belirli si-
reli is sézlegsmeleri is glivencesi kapsaminin diginda oldugu i¢in sézlesme
bitiminde iscinin isin devamini talep etme hakki bulunmamaktadir. Ayrica
is¢i kidem ve ihbar tazminati hakkindan da muaftr.

Detayli olarak burada deginmeyecegimiz yogunlastiriimis is haftasi ve
4857 Sayih Yasa ile uzatilmig olan deneme siresi de ayni sekilde is¢inin
is glivencesini ve kural halini bozan diger iki istihdam bi¢imidir. Bunlarin
yerine diinya genelinde son yillarda oldukga yayginlasan, Tirkiye'de de
sinifin gindemine girmeye baslayan édung is iliskisi kavramina degin-
mek istiyoruz. Bu galisma bigimi, iscinin bir bagka isverene kiralanmasi
uygulamasidir. Aslinda taseron calismaya olduk¢a benzeyen bu calisma
bicimi, 4857 Sayili Yasa ile holdinglere taninan bir hak durumunda. Yani
ilgili yasa, tepe yonetimi ayni olan farkli sirketler arasinda is¢i degisimine
olanak tanimaktadir. Benzer bir uygulama ise Ozel istihdam Biirolaridir.
Yeni nesil insan Kaynaklari firmalari olarak da tanimlanan Ozel istihdam
Biirolari, adeta emlakgi misali calismaktadirlar. iscilere bu konuda sunu-
lan hediye ise is bulma stirecinde Ozel istihdam Biirosunun isgiden asla
para alamiyor olusudur.

Marks'in (2013, s.619) Yedek Sanayi Ordusu adini verdigi artik niifus
gercegi, sermayenin benzeri saldirilarina somut dayanak olmaktadir. isgiye
yapilan en buytk tehdit, issiz birakilmasidir.

Bu kapsamda 1980 6ncesi emek kesimi acisindan sanki oldukca avan-
tajliymis gibi bir hava olusturanlar da bayuk yanilgi icerisindedirler. ‘80
oncesinin goreli haklari karsisinda dayatilan Gcret sendikacihiginin yani sira
kapitalist diinyanin sosyalizme karsi yurGttigu soguk savasin etkisiyle sen-
dikal micadelenin sinif micadelesinden ayristiriimasi, belki de sinifa vu-
rulan en buylUk darbe olmustur. Keza micadele gelenegdiyle taninan
Avrupa sendikal ¢izgisinin dahi uyusturulmasi ve blrokratiklestirilmesi,
1980 sonrasinin daginikliginin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Miucadele cizgisinden uzaklagsmis olan sendikalarin Avrupa Birligi pro-
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jesiicerisinde “sosyal diyalog” adli baris cubugunu tutttrerek ilk basta en
azindan Avrupa c¢apinda isci sinifini korumaya caligmalari trajediden
Oteye gidememistir. Kapitalist Glkelerdeki isci sinifinin haklarini muha-
faza etme karsihiginda sémirge ve yari somurgelerdeki ilk kuralsiz-
lastirma saldirisina goérece sessiz kalan Avrupa sendikalari daha
sonrasinda sermayenin, Uretimi sémirge ve yari somurgelere kaydirma
tehdidi karsisinda parca parca taviz verir duruma gelmisglerdir. BOylece
Kiralik isci Biirolarindan tutalim da her alanda esneklesmenin énii, gokga
Ovilen ve 6zenilen Avrupa’da da aciimistir.

Avrupa’da ve daha sonrasinda Turkiye gibi tlkelerde de yayginlasan et-
nosentrik bakis acisinin sinifa verdigi zarara gecmeden énce Avrupa’da
sendikalarin esneklesme karsisindaki tutumuna biraz daha yakindan bak-
mak faydali olacaktir.

Esneklesmenin Amerika gibi tlkelerde daha ¢abuk ancak Avrupa ge-
nelinde ise daha agir ve yavas olmasi, sendikal gelenek agisindan deger-
lendirdigimizde ¢ok da sasirtici degildir. Kita Avrupa’si geneline hakim olan
gecmisin geleneksellesmis tarzi olan sosyal politikanin kurumsallasmis,
Orgutlenmis ve endustri iligkilerinin daha yogun kurallarla tanimlandigi ve
sinirlarinin ¢izildigi bir sistem icinde gelismis, yaygin ve dogrudan gelir
destegine dayanan sosyal politikalardaki bu yeni revizyon, Avrupa Istih-
dam Stratejisi adi verilen bir strateji kapsaminda tartisilir hale gelmistir.

Keza esneklesmeye iliskin ilk tavizin 1997°de verildigini sOylersek
yanilmis olmayiz. 1997 yilinda “Yari-zamanl Calismaya iliskin Cergeve An-
lasma”, UNICE (Avrupa Sanayi ve isveren Konfederasyonlari Birligi), CEEP
(Avrupa Kamu Kuruluslarn Birligi) ve ETUC (Avrupa iggi Sendikalari Kon-
federasyonu) tarafindan imzalanmistir.

Atipik gcalisma bigimlerinin sertiveni 2002 yilinda yine sosyal taraflarin
katihmiyla bir cerceve anlagsmanin imzalanmasi ile devam etmistir.
16.07.2002 tarihinde ETUC (Avrupa Isci Sendikalari Konfederasyonu),
UNICE (Avrupa Sanayicileri ve i§verenler Konfederasyonu), UEAPME (Av-
rupa Kiigiik ve Orta Olcekli Girisimciler ve Zanaatkarlar Dernegi) ve CE-
EP’in (Avrupa Kamu Kuruluslari Birligi'nin) taraf oldugu “Tele Calisma ile
ilgili Cerceve Anlagsmasi” imzalanmistir. Anlagsmanin amaci, Avrupa lstih-
dam Stratejisi baglaminda tesebbslerin daha verimli ve rekabetci olabil-
meleri icin esneklik ve is glivencesi arasinda denge kurmak, esnek
calismanin diizenlenmesini saglamak ve is organizasyonlarinin moderni-
zasyonunu saglamak olarak belirtilmistir.

Buradan da anlagilacagi gibi Avrupa genelinde esnek ¢aligma bigim-
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leri yayginlagsmakta ve taraflar da bu durumu kabul etmektedirler. Son
dénem acisindan ise esneklik ile is gtivencesi birlikte tartisiilmaya ba-
slamigtir. Ozellikle sendikalarin baskisiyla Avrupa 6zgiliinde Flexicurity
(Gavenceli Esneklik) kavrami glindeme girmis ve yine sosyal taraflarin
katilmiyla bir calisma baslatiimistir. 2010 yili itibariyle BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP ve ETUC tarafindan baslatilan Giivenceli Esneklik cal-
ismasi toplam 29 Ulkeyi (27 Gye Ulke ve iki aday Ulke olan Hirvatistan ve
Tirkiye'yi) kapsamaktadir. Givenceli Esneklik kavrami, 23-24 Mart 2000 ta-
rihlerinde Avrupa Konseyi'nin gerceklestirdigi Lizbon Zirvesi kararlarini
glclendirmek amaciyla ortaya atilmistir. Lizbon Zirvesi ile istihdam, eko-
nomik reform ve sosyal bitiinlesme konulari masaya yatirilmis ve AB'nin
topluluk olarak yasadigi sorunlar tartisiimistir.

Bu kapsamda sendikalarin parga parca verdigi tavizler sonucunda Sos-
yal Politika disiplininin merkezi olan Avrupa’da disiplinin kendisi icerik
degistirmeye baslamis ve giivence konusu iyice aginmistir.

Nihayetinde etnosentrik bakis acisina gelecek olursak, konunun en
énemli kismini, gé¢men isgilerin olusturdugunu soyleyebiliriz. Burada
tartisilmasi gereken iki alt bashk bulunmaktadir. Birlik yasalarinca gé¢gmen
iscilerin Glkenin kendi iscilerinden ayri tutulamayacagi acikga belirtilmistir.
Ancak buna ragmen gé¢cmen iscinin yabanci olusu, tlkenin kendi iscile-
rindeki etnik bakis acisinin kirllmasini engellemektedir. Sermaye kesimin-
den ziyade bizzat isci kesiminin ulusal dizlemde karsi karsiya kalmasi, sinif
acisindan tehlikenin boyutunu gézler 6nline sermektedir.

Konunun ikinci alt basldi ise oturma ve dahasi ¢alisma izni olmayan
isciler hakkindadir. Calisma izni olmayan iltica etmis iscilerin hicbir yasal
dizenlemeden de yararlanamiyor olusu, hem etnik saldirganlkla muhatap
olmalarina hem de oldukca dustik Gcretlerle glivencesiz ve kacak cal-
ismalarina neden olmaktadir.

Bu konunun Avrupa kadar en azindan giiniimiiz agisindan Trkiye ek-
seninde de tartisilmasi gerekmektedir. Suriye’de devam eden savasin TUr-
kiye'ye yansimasi, blylk oranda buraya iltica etmek zorunda kalan
Suriyelilerle ilgilidir. Elbette ki Ttrkiye'ye iltica edenler sadece Suriyeliler
degildir ancak savasin etkisiyle cogunlugu olusturmalari ve konunun siyasi
yani, Suriye meselesinin hassasligini da gézler 6niine sermektedir. Yasa-
lar uyarinca oturma ve calisma izninden en azindan su anda yoksun olan
Suriyeli multecilerin oldukga dusuk Ucretlerle calismalari ya da daha dogru
bir ifadeyle calismak zorunda kalmalari gercegine ragmen etnosentrik
saldirganliga, 6zellikle de Turkiye'deki yerlesik isci sinifi tarafindan maruz
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kalmalar dikkat cekicidir. Orgutlt sermaye giictiniin ucuz is gucu olarak
goérdugu ve kullandigr miulteci iscilerin yaninda sermayeye tepki duymak
yerine iscilere tepki duymak sinifin milliyetcilik zehrinden ne derece etki-
lendigini gézler dnline sermektedir.

Elbette ki bu etnik bakis agisi bugtline ve Suriyelilere 6zgii olan bir konu
degildir. Kart iscilere yapilan saldirilar, Gcretleri dustrdikleri ydniindeki
serzenisgler ve en hafifinden yukaridan atilan bakislar, maalesef alisik ol-
dugumuz ilke gercekleridir.

Taseron calisma

Esnek istihdam bicimlerinden bir digeri ise alt igsveren araciligiyla ¢alisma
yani yaygin bilinen ismiyle tageron ¢alismadir. Konunun hem olduk¢a mu-
vazaali olusu hem de son yillarda sinifin diren¢ noktalarinin basinda gelisi
agisindan tageron konusu daha uzun yillar giindemde kalacak ve ¢atigsma
alaninin odagi olmaya devam edecek gibi gériinmektedir. Bu nedenle bu
konuyu ayn bir baslik altinda incelemeyi uygun goérduk.

isin bir kisminin ihale usultiyle baska bir isverene devri, maliyetleri
azaltma cabasinin en 6nemli bagliklarindan birisi olmustur. Boylece asil
isveren, cogu ulkede yasalar araciligiyla sorumluluktan kagamayacag be-
lirtilmis olsa da fiilen sorumluluktan kagmakta, is¢ilik maliyetlerini azalt-
makta (daha dogru ifadeyle artik deger sémurtsiinG artirmakta) ve isgiye
hicbir glivence vermemektedir.

Taseron c¢alisma 4857 Sayili yasanin 2. Maddesinde tanimlanmis ve
daha sonra gikarilan “Alt igverenlik Yonergesi” ile de diizenlenmistir. 2003
tarihinde yasalasan 4857 Sayili kanunda ilk defa tanimlanmasina ragmen
daha 6ncesinde de gézlemlenen taseron calisma esasta 2003 sonrasi
yayginlk kazanmistir. Yasaya gore tanim su sekildedir:

“Bir isverenden, isyerinde ylirlittiigl mal veya hizmet lretimine iliskin
yardimci islerinde veya asil isin bir béliimdiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu ig igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igsyerinde aldigi iste ¢alistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isve-
ren iliskisi denir.”(Kurt, 2009, s.6)

Hem Kanunun 2. Maddesi hem de konuyla ilgili 2008 yilinda ¢ikartilan
“Alt isverenlik Yonetmeligi”, taseron isci calistirlmasini dnemli bazi kural-
lara baglamistir. Kisaca 6zetleyecek olursak;

* Alt isverenlik iligkisi i¢in yasa, asil igi degil, yardimci igleri goster-
mektedir. Asil iste taseron calistirabilmek igin yasa hem isin ve iglet-
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menin geregdi sartint hem de teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme
sartini birlikte aramaktadir.

* Asll igveren, kanundan, sdzlesmeden ve eger varsa alt igverenin taraf
oldugu toplu is sézlesmesinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil iste tagseron caligmasi yasalarca engellenmis olsa da Turkiye'de
belediyeler bu kanunun istisnasi olarak tutulmustur. Yani belediyelerde
aslil iste dahi tageron calistirilabilmektedir.

Taseron calisan sayisi ise, ihalelerin streleri g6z 6niinde bulundurul-
dugunda dogru olarak tahmin edilememektedir. Ancak 6zellikle son
yillarda taseron galisan sayisinda ciddi bir patlama yasandigi agiktir. Ozel-
likle kamu kurumlarinda norm kadro uygulamasi, taseron calistirmanin
6nlinl acan en dnemli dayanaklardan birisi olmus durumda.

Taseron calisanlar Glkemizde tretimin édnemli bir paydasini olustur-
maktadir. Meselenin kendisine dair ytruttlecek olan tartisma ise sadece
Uretimin parcalanmasi ile degil, 6rgatlalagan dagrtilmasi ve kazanilmis
haklarin gaspi olarak da goriilmeli ve ele alinmalidir.

Diinyada tagseronlasma gerek alt isverenler, gerekse de isletmelere
isci kiralayan 6zel istihdam burolari (kélelik birolari) eliyle yurattltyor.
ister alt isveren yani taseron sirket, ister kiralik isci tedarik eden 6zel
istihdam burosu tarafindan istihdam edilsin, isci acisindan taseronla-
smanin 6zl degismiyor. Asil igsletme, taseron sirket ve ig¢i arasinda tiglii
bir ig iligkisi kuruluyor. isci bir isyerinde caligirken is sdzlesmesi bagka
bir sirket ile yapiliyor. Taseron iscisi Ucretini araci (tageron) patrondan
aliyor ve asil igveren ile taseron sirket arasindaki anlagsmanin igerigini
bilemiyor. BlyUk bir sirkette faaliyet goésteren ¢cok sayidaki taseron fir-
madan herhangi birinde istihdam edilen is¢inin, calisma kosullari, tc-
reti ve sosyal haklariyla ilgili, fillen calistigi isyerinin patronu ile pazarhk
etme sansi yok. Bagh oldugu taseron sirket karsisinda taseronun diger
tim iscileriyle birlikte toplu hareket etmesi neredeyse imkéansizdir.
Clnk( s6z konusu taserona bagli isciler, onlarca farkh sirkette farkli ko-
sullar icerisinde genellikle de gecici is s6zlesmeleriyle calistiriliyor.
Taseron sirkette istihdam edilen isci, s6zlesmesinin pamuk ipligine
bagli oldugunun ve her an isten atilabileceginin farkinda. Taseron isgisi
onina goéremiyor, o sirada calstirildigr isyerinde ne kadar daha calistir-
ilacagini bilemiyor; patronunun kendisini yarin hangi isyerine génde-
recegini ya da sOzlesmesine son verip vermeyecegini bilemiyor.
Gulvencesizlige bagli olarak tam bir glvensizlik sarmalina hapsediliyor.
Calistigiigyeri ile bagh oldugu patronun birbirinden farkli olmasi ve gu-
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vencesizlik, taseron iscisinin hakkini aramasini ve kosullarini diizeltme
iradesi gostermesini de engelliyor.

isci sinifina déniik kapsamli saldirilarin giiniimiizde somutluk kazanan
hali de diinden farkli degil. Devletin ilgili kurumlarinca aciklanan tabloya
gore 2023 yilini hedefleyen bir programla yasama gecirilmeye ¢alisan, 40
hedef, 57 politika ve 205 tedbirden olustugu séylenen “ulusal istihdam
stratejisinin” temel amaci, esnek, glivencesiz ve orglitsiiz bir rejime mah-
kGim edilecek emekcinin dizginsiz bicimde sémurilmesidir. Adim adim
Orulen slreg, 4857 sayili is kanunu, 5510 sayili SSGSS kanunuyla tag-
landirilmis, en son Is Saghg ve Giivenligi Kanunu da cikarilmig, Ozel Is-
tihdam Burolari'na dair diizenleme igin hazirliklar tamamlanirken sira
Kidem Tazminatina gelmistir.

Mevcut durumda taseronlasma
4857 sayil is yasasinin 2. maddesi, asil isveren ile alt isveren (taseron)
arasindaki iliskiyi tanimliyor. Yasada “asil igverenin isg¢ilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirimaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz” deniliyor. Patronlar igyerine soktuklari tageronlarin ¢aligan
sayisini arttirirlarken, eski iscilerin sayisini kademeli olarak azaltiyorlar.
Boylece yasanin etrafindan dolanarak, ayni isi yapan taseron isgilerini
daha ucuza calistiriyorlar. Yasada “daha dnce o isyerinde calistirilan kimse
ile alt isveren iligkisi kurulamaz” yaziyor. Ancak bu yasayi ¢cigneyen pat-
ronlar, yanlarinda calistirdiklar ve sozlerinden ¢cikmayan kisiler adina sahte
sirketler kurup bunlara tageronluk veriyor. Yasada “igletmenin ve igin ge-
regi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bo-
linerek alt isverenlere verilemez” deniliyor. Ancak fiiliyatta patronlar asil
islerini parca parca taseronlastiriyor.

Tirkiye'de resmi rakamlara gore 3 milyon civarinda taseron iscisi var.

KAMU: OZEL SEKTOR

Temizlik: 202.620, insaat: 318.087

Diger hizmetler: 170.168, imalat: 63.849

Givenlik: 119.316, Madencilik: 12.606

Veri giris: 40.804, Ulastirma ve depolama: 10.347
Saghk: 24.589, idari ve destek hizmetleri: 4.146
Atik: 10.226 Diger: 10.431

Toplam: 567.763 Toplam: 419.466

Calisma Bakanligi'nin 2013 yili verilerine gore tageron isgilerin iskollarina gore dagilimi
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DISK Arastirma Enstitiisii ise yaklasik 6 milyon iscinin tageronlar tarafin-
dan istihdam edildigini acikliyor. iscileri glivencesiz, esnek ve taseron
calistirmak konusunda en biytk isveren konumundaki devlet, nemli bir
mesafe kat etmistir. Devlet Personel Baskanhgi verilerine gére 2001 yilinda
14 bin olan sézlesmeli personel sayisi 2011 yilinda 214 bine yukselmistir.
2000 yihinda kamu sektériindeki taseron sirketlerde 20 bin isci ¢alisirken,
bugtin devlet 500 bine yakin isc¢iyi taseronlarda istihdam ediyor. 2001
yilinda KiT’lerde calisan kadrolu isci sayisi 276 bin iken, bugtin bu sayi 156
bine diismis durumda. Boylelikle is glivencesiyle kamuda calisan isgi
sayisl yari yariya azalirken, taseron isci sayisi 28 kat artinlmistir.

Saglikta, egitimde ve belediyelerde taseronlasma hizla yaygin-
lastinlmistir. Milli Egitim Bakanhgi 2003-2009 arasinda 478 bin personel
istihdam etmistir. Ancak bunun sadece % 31'i (148 bini) kadrolu olarak is-
tihdam edilirken 240 bini kismi zamanl, gecici ya da ders saati Gzerinden
ise alinmigtir. 70 bin kisi ise sézlegsmeli olarak gegici stirelerle istihdam edil-
mistir. 4C statGsuinde de 20 bin kisi istihdam edilmistir. Bakanlik biinye-
sindeki temizlik hizmetleri de taseronlastiriimigtir. Béylece bu bakanliga
bagli olarak kadrosuz ve glivencesiz ¢alistirilanlarin orani % 60’a varmistir.
AKP’nin 2003'ten bu yana sirdardigi “Saglhkta Dénldsim Programi” ge-
regince, taseronlardan temin edilen isci sayisi 11 binden 116 bine yUksel-
mis, laborantlik, hemsirelik, radyoloji teknisyenligi, hastabakicilik gibi
islerde taseronlar araciligi ile galistirilan saglik is¢ilerinin sayisi 150 bine
yaklasmistirr. Belediyelerde, il 6zel idarelerinde ve belediye iktisadi tesek-
kullerinde yalnizca 175 bin kadrolu isci calisiyor. Yerel ydénetimlerde ca-
lisanlarin %22'si taseronlarda calistiriliyor. Yani bu alandaki taseron isci
sayisi 50 bin kisiye ulasmaktadir.

insaat sektoril, is kazalari ve isci 6limlerinde oldugu gibi taseronla-
smada da basi cekmektedir. TUIK'in bir aragtirmasi Tiirkiye’de insaat sek-
tortnde yaklasik 1,5 milyon isci calistigini, bu isgilerin 1 milyon 100 bininin
mevsimlik isci olarak gériindiigiindi, yani ekseriyetle tageron sirketlerde
calistigini gosteriyor. Madenler ve tersanelerde is kazalari ve taseron-
lastirmalarla sikga giindeme geliyor. Gemi insa sektériinde ¢alisan 35 bin
iscinin 10 bini asil igverenler, 25 bini ise taseronlar tarafindan cahstiriliyor.

Tum sektorlerde yemek, gtivenlik ve temizlik isleri blyik oranda tase-
ronlara devredilmistir. Ulastirma, depolama ve haberlesme gibi hizmet-
lerde de tageronlasma giderek yayginlasmaktadir. Giivenlik, bina, cevre
duzenleme vb. hizmetlerde kayitli calisan sayisi 600 binin tizerindedir. Bu
islerde calisanlarin % 58'i “mevsimlik is¢i” olarak tanimlanmistir. Fabrika-
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larda sirketin asil faaliyet konusu olan islerin bile taseronlastirildig, iscile-
rin ¢cok sayida taseron sirkete bolinms olarak ¢ahstirildigi bilinmektedir.

Sirket sirket boélinip paramparca edilmis, érgltsizlestirilmis ve gu-
vencesiz calismaya mahkim edilmis, fiillen galistirildigi sirket ile araci gir-
ket arasinda kapana sikistirilmig taseron iscileri, kriz dénemlerinde de
kolayca g6zden cikarilan kesimi olusturmaktadir.

isci ve emekgilerin kolelestiriime tablosu bunlarla bitmemekte, gide-
rek vahsilesen siirece artis hizi durmayan “kaza” goérintdla is cinayetleri
eklenmektedir. Resmi verilere goére son 9 yilda meydana gelen 735 bin
803 is “kazasi"nda 10 bin 804 is¢i 6lmdus, 14 bin 665 kisi sakat kalmistir.
2003 yilinda 6len isgi sayisi 860 olarak kabul edilirken, 2011°de 1563 kisi-
den bahsedilmektedir. Bunlar kayitlilara iligkin rakamlardir. Kayitsizlardan
baska, “isten kaynakli” hastaliklardan 6len ve sakatlananlari, her yil onlar-
casl trafige kurban edilen tarim iscilerini “hesaba” katan yoktur.

Bu cinayetlere iliskin géstermelik bicimde acilan sorugturmalarin ancak
yarisinin tamamlanmis olmasi, yarginin katliamda Ustlendigi roli anlat-
maktadir. Bu tablodan yararlanmanin adi her zamanki gibi “¢6zic” bir
yasa cikarmak olmus ve yeni devreye giren kanun sayesinde kan ve 6lim
Uzerinden soygun havuzuna yeni kanallar acilmistir. i§ cinayetlerinde Av-
rupa’da birinci diinyada Gg¢lincu sirada olmak bdyle bir seydir...

Kurt iscilerin bu tablodaki yeri ve durumu:

90'li yillarda T. Kirdistani'nda artan haksiz savas, kdy yakmalari-bo-
saltmalar, zorla koruculastirma politikalari yogun bir go¢ii beraberinde
getirdi. Istanbul, Adana, Mersin, izmir basta olmak tzere buyik kentlere
y6nelen milyonlarca insan ucuz emek glicli arayanlarin istahini kabartti.
Sehirlerde artan ucuz is glictiniin tek nedeni kuskusuz sadece yuruta-
len haksiz savas degildir. Neo-liberal saldirilarin bir parcasi olan tarim
ve hayvancihgin tasfiyesi de sehirlere go¢ olgusunu artiran dnemli fak-
torlerden biri oldu.

Meselenin anlagilmasi bakimindan su veriler oldukca 6nemlidir. 1999-
2001 ortalamasina gore Turkiye'deki tarim nifusu 17 milyon 728 bin. Buna
gore nifusun ylzde 26.7'si tarimda istihdam ediliyordu. Bu sayi 2010'da
14 milyon 994 bine indi. Tarimdaki ntifus orani boylelikle yiizde 20'nin alt-
Ina dlistl. Sehirde yogunlagan niifus beraberinde yogun bir gencg isci nii-
fusu yaratti. Olusan bu geng nifus “is cinayetleri” ile giindeme gelen
tersane, kot taglama atolyeleri, insaat, merdiven alti atdlyelerde is ve saglk
glvencesinden yoksun bir sekilde en koétl kosullarda galistirnimaya ba-
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slandi. Hatirlanacagi gibi gectigimiz yillarda tersaneler nerdeyse her glin
yasanan Olumlerle anilir olmustu. Kum torbasi olarak kullanilan iscilerin
cesetleri denizin altinda glinlerce stiren ¢aligmanin ardindan bulunabilmi-
sti. Resmi verilere gére gemi ingaat sektoriinde galisan 35 bin kiginin
(ytizde 71) 25 bini tageron sistemine tabidir. Genel olarak insaat sektoru-
nln ise tamami taseronun elindedir. Buna ayni sisteme tabi 1 milyon 529
bin kisilik mevsimlik tarim isg¢ilerini de eklemek gerekir.

Ucuz is glict olarak glivencesiz, sagliksiz kosullarda calistirilan isciler
sadece emek sémirisine maruz kalmiyorlar. Kirt is¢iler 6zellikle de
ingaat iscileri olarak gittikleri illerde soven saldirilara da maruz kalmakta-
lar. Ulusal kimliklerinden kaynakli maruz kaldiklari bu saldirilar tretimde
konumlandiklari her alanda giindeme gelmektedir. Yine hatirlanacagi
Uzere mevsimlik tarim iscileri de yogun emek sémuriistiniin yani sira ben-
zer tarzda soven saldirilara maruz kalmaktadir.

Kamuda taseronlagtirma
Taseron ¢alismanin en hizli yayginlastigi ve ¢alisanlarin toplamdaki payinin
artigi sektorlerin basinda kamu gelmektedir. Ulkede 1980 yillarda neo-li-
beral politikalarin parcasi olarak baslayan taseron calisma 1990 yilinda ka-
muda kendini hissettirmeye baglamig, AKP ile birlikte 2003 sonrasi hizla
artis gostermistir. Kamuda taseronlasma, 6zellestirmenin farkli bir bicimi
olarak karsimiza ¢cikmaktadir Egemenlerin kamu hizmetinden cekilme ya
da kictlme olarak tanimladigi stireg icerisinde kamu kurumlarinin bytk
kismi 6zellestirme adi altinda talan edilmis, kalan kurumlarin da hizmetini
Ozellestirerek hizmeti taseron araciligiyla sirdiirmeye baslamistir. Bugiin
icin temel kamusal hizmeti bir bitiin 6zellestiremeyen iktidar, taseronlukla
parca parca Ozellestirmeye gitmektedir Sadece saglik sektdriinde calisan
tageron isci sayisi 1990'da 6 bin iken 2012'de 126 bin olmustur. Toplamda
2012 yihnda kamuda calisan taseron sayisi 586 bine ulasmistir. Taseron-
luk, 6nce asll islere yardimci iglerde, bahce, temizlik, giivenlik, yemek hiz-
metleri gibi islerle baslamig, giderek asil islerin yuritilmesine kadar
ulagilmistir Kamuda 6zellikle temizlik iscilerinin tageronlastirilmasiyla ba-
slayan slire¢ bugiin kamusal alanin tamaminda yayginlasarak devam et-
mektedir. Toplam istihdamda kadrolu sayisi azalirken taseron sayisi
katlanarak artmaktadir.

Taseron iscileri sendikalasma ylizdesinin de en az oldugu yerlerin
basinda gelmektedir. Asgari tcretle calisan, is glivencesi olmayan, her an
sOzlesmesi feshedilip isten atilma riski tasiyan bu isciler en agir islerde
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esnek zamanla calistirlmaktadir. Taseron galismayla is barisi bozulmus
ayni yerde calisan, ayni isi yapan isciler farkli kadrolarda istihdam edilip
farkh tGcretlendirilmistir. Déner sermayeli kurumlarda kurumun déner ser-
mayesine direkt katkilari olmasina ragmen bu katkidan ve yol, yemek, ser-
vis vb. haklarindan faydalanamamaktadir. Kidem tazminatlarini da ancak
uzun mahkeme slrecleri sonunda alabilmekteler.

Ayni yerde ayni isi yapan calisanlar ayni sendikaya tiye olamamaktadir,
ki bu durum, érgatlenme ve micadele alanlarinda da par¢ali bir durusu
getirmistir. Mevcut sendikal yapi ve anlayis bu durumu asamamaktadir.
Bu parcali durus elbette iktidarin da isine gelmektedir. 2000 yilinin baginda
Tiirk-Is bu alanlan érgitleme karari almasina ragmen bu alanlardan uzak
durmustur. Yine KESK’e bagh SES tziiglnde taseron iscilerin Gye yapil-
masi i¢in degisiklik yapmig ancak istenilen adimlar atilamamistir. Bu ko-
nudaki en ileri adim DiSK’e bagh Dev-Saglik is tarafindan atilmakta,
taseronda orgutlenerek cesitli kazanimlara da imza atmaktadir. Son za-
manlarda gerceklestirilen eylem ve etkinliklerin grevlerin etkisiz olmasi bu-
radan da degerlendirilmelidir. 2023 planlamasi icerisinde tagseron ¢alisma
asll calisma sekli olarak tasarlanmaktadir.

Saglikta dontsiim diye adlandirilan saghgin sermayeye peskes cekil-
mesiyle birlikte hastanelere ticarethane goziiyle bakilmis, giderleri kismak
adina asil hizmetler tageron eliyle yiritilmeye baslanmigtir. Givenlik hiz-
metlerinin tageronlastirilmasi ile baglayan stre¢, yemek hizmetlerinin ihale
edilmesi ve temizlik, bilgi islem, otomasyon, radyoloji, laboratuar, tibbi se-
kreterlik, hastabakiciligi ve hemsire kadrolarinin taseronlastiriimasi ile
devam etmektedir.

Orgiitlenme girisimlerinde isten atilmalarin yogun oldugu kamu tage-
ronlugu son zamanlarda 6rgiitlenme girisimleriyle ve direnislerinde yogun
oldugu yerlerin basinda gelmektedir. Stiphesiz ki ayni alanda calisan tim
iscileri ortak semsiyesi altinda 6rgutleyecek sendikal bir yapinin ihtiyaci
en ¢cok buralarda hissedilmektedir. Ortak sorunlari olan galisanlarin ortak
calisma alanlarini paylasanlarin ortak sendikal mlcadeleye ihtiyaclar
vardir. Bu ortak bir durus ve gii¢lt bir direnisin 6nlini agabilir. Sistemin tek
merkezden farkli araclarla stirdiigui saldirilar, ortak bir micadeleyle pis-
kartllebilir.

Taseron iscilerin 6rgiitlenme sorunu
Yeni kurulmaya caligilan kdlelestirme diizeni eskisinden daha agir ko-
sullar barindirmaktadir. Buna karsilik gtivencesiz ve geleceksiz kosullarda
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calisan taseron isciler cesitli dernek ve sendikalar araciligiyla 6rgttlenme
arayiglarini sirdirmektedir.

Sendikal tazminat guivencesi 30 ve daha az isci ¢alistiran yerlerde
kaldirilmigtir. 1.5 milyon isyerinin ytizde 95’'inde 30'dan az isci cal-
ismaktadir ve yeni hukiimlere gére buralardakilerin is giivencesi ta-
mamen sifirlanmistir.

Taseronluk ve onun bir bigimi olan fason Uretim, isci sinifi ve sendikal
harekete yonelik sirekli ve sistemli bir saldirinin parcasi olarak glindeme
geldi. Kapitalist sistem guc kaybettigi noktada, ekonomik olarak kendini ra-
hatlatacak farkl Gretim bicimlerine yoneldi. Gideri azaltacak temel istihdam
modeli olarak taseron, fason tiretime yéneldi. Uretimi kiigiik parcalara bo-
lerek hem maliyeti diistirdi hem de isci sinifinin érgiitlenmesini engelledi,
engellemeye calismakta. Tek basina bu durumun yetmedigi durumlarda
orgitlenmelere fiili miidahale ederek engellemeye ¢alismakta, sendikalarin
buralara girmesine engel olunmaktadir. Farkl istihdam bigimleriyle isgu-
clnu aynistirarak sendikasizlastirma cabasinda da isten atma tehdidi, baski,
cesitli yildirma politikalari gibi Gstl kapali ydontemlere bagvurulmaktadir.
Sendikal 6rgiitlemeyi engellemek gibi temel bir hedefi olan tageronluk da
sistemin bu amacina ciddi bir destek saglamaktadir.

isci olmanin asgari haklarini -iicret, fazla mesai, yillik izin vb.- dahi sa-
glayamayan, asll isleri disinda b(itiin angarya isleri yapan, asil isveren isci-
lerinin de iglerini yapmak zorunda kalan taseron is¢ilerinin ve tim
glvencesiz iscilerin sendikal érgitlenmesi, bu iscileri piyasanin bask-
ilarindan ve tehditlerinden koruyabilecek tek yoldur. Parcalanmig istihdam
bicimleriyle sinifsal kimliginden uzaklastiriimaya calisilan bu iscilerin bu-
tanlesebilmesinin yolu da, birlesik bir emek hareketi anlayisiyla 6rgut-
lenme yapan sendikalarin cogalmasidir.

Sireg icerisinde yasal anlamda bUtin alt yapisi tamamlanan taseron
sistem isci sinifi ve 6rgitini zayiflatma, etkisizlestirme politikalarinin
Urana olarak gelisti. Sayilari giderek artan ve calisanlar igerisinde sahip
olduklari hak, kosullari ve tcretleri en geri olan, sistemle bu noktada en
fazla celigkisi olan bu kesimdir. Bu kosullara bakildiginda érgltlenmeye
en fazla ihtiyag duyan yine is¢i sinifinin bu kesimidir. Ancak buna ragmen
tageron isgiler 6rgtlenmenin en dasuk oldugu kesimdir. Uzun dénem
sendikalarin dahi giindemine girmeyen taseron isciler bugiin tim plat-
formlarda ve sendikalarda temel tartisma konusudur. Bu alanda yasa-
nan tikanma genel dérgutliligin bugini ve yarini acisindan temel tas
olarak durmaktadir.
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Oniimiizdeki siirecin esas istihdam modelinin taseron sistemi olacagi
gergegdi distnilecek olursa bu alanin érgitlenmesinin genel is¢i sinifi ve
sendikalar acisindan 6nemi daha rahat anlasilabilir. Mevcut sendikal yap-
ilarin bu alanlari 6rgltleme, buralara dair politika Gretmekten aciz durum-
dadir. Dev-Saglik is disinda tizerinde ¢ok da tartisilabilecek pratik yoktur.

Her kesimin 6rgltlenmeye karsi bir saldiri olarak tanimladigi taseron
sistemine karsi verilecek muicadele is¢i sinifinin érglitlenmesi anlaminda
6nemli bir yerde durmaktadir.

isci sinifinin sadece tageron isgiler alaninda degil, genel anlamda ér-
gltlenme dulzeyinin dislisini durdurmak ve bu noktada adimlar atmak
Onemlidir. Lokal diizeyde yuritilen ve aylara yayilan direniglerin temel
glndeminin érgutlenme hakkinin kazanimi oldugunu distndigimuzde
sistemin temel saldiri noktasi da daha iyi anlasilacaktir.

Taseron sisteminin temel politikasi glivencesizliktir. Glivencesizligin
temel ayagdi ise Orgutslzliktir. Sinifi drgitlinden koparma caligmalarina
karsi buralarda 6rgutlenme, bu saldirtyr bosa ¢ikarmak demektir. Siste-
min nefes almasini saglayan bu kanallarin tikanmasi demektir. Bu alanda
yuritllecek caligmalar ve elde edilecek kazanimlar egemenlerin gelecegini
Uzerine insa ettigi sistemin bosa diistrilmesi anlamina gelmektedir.

Sinifi érgutleyebilmenin tek yolu, sinifi érgttleyecek glgli sinif or-
gutanin varligindan gecer. i§ten ctkarmalarin arttigi, ekonomik krizin
gittikce derinlestigi buglinlerde kendimizi ve genis is¢i-emekgileri si-
rece hazirlama goreviyle karsi karsiyayiz. Sinifin 6z 6rgutlaliklerinin
kendini gelistirmesi ve saglamlastirmasi ancak boylesi dénemlerde
mumbkun olacaktir...

Kaynaklar:
Kurt, K. (2009). /§ Kanunlari. istanbul: Seckin Yayincilk
Marx, K. (2013). Kapital. istanbul: Yordam Kitap



Yeni Uluslararasi Isbéliimiinde
Glivencesiz Kadin Emeginin Rolii

PP Bugiin kadinin toplumdaki ezilmesini, sémiiriilmesini sadece eko-
nomik iligkiler ve sermayenin durumuyla aciklayamayiz. Burjuva-feodal
sistemle ig ice girmis olan ve kadinlarla erkekleri esitsiz bir iliski icinde
konumlandirilan kadinlarin toplumsal kaynaklara ulasimini kisitlayan,
kadinin emegini, bedenini, cinselligini denetim altina alip somiiren ata-
erkil sistemden koparamayiz. {4

Kadinin toplumdaki konumuyla, yasadigi ezilmislik ve esitsizlikle de pa-
ralellik icinde olan kadin emeginin, ucuz, degersiz ya da gériinmez olu-
sunun nedenlerini anlamak icin insanhgin ve kadin da emeginin tarihsel,
toplumsal gelisim seyrine bakmak, aldigi bicim ve sekilleri incelemek igi-
mizi kolaylastiracaktir.

Kadin emegi ilkel komunal toplumla baslayan kabilenin hayatta kalmasi
icin zorunlu olan cinsiyete dayali dogal isbolimu; 6zel mulkiyetin ortaya ¢i-
kisi ve ilk buyuk toplumsal igbélimiinin sonucunda olusan sinifli toplumla
birlikte kadin aleyhinde dezavantaja dontsmustir. Tahakkim altina alinip,
eve hapsedilen kadinin ev iginde ve bir biitiin ev iktisadinda harcadigi emek,
erkegin evin diginda harcadigi tretken emegin yaninda degersizlesmeye,
goériinmemeye baslamisti.

Elbette kapitalizmin dogusuyla birlikte artan meta ihtiyacini karsilayabil-
mek icin burjuva ataerkil sistem daha fazla insan emegine ihtiyag duyu-
yordu. En fazla da degersizlestiriimis ve ucuz olan kadin ve cocuk
emegine... Kapitalizm kéleci ve feodal toplumlarin kapali iktisadinin aksine
blyuk aileyi parcalayip ¢ekirdek aileyi korumaya devam ederken, o zamana
kadar kapali iktisatta, ev icinde konumlanan kadin emegini de ucuz isgtict
olarak fabrika ve atdlyelere ¢gekmis, arti-deger sémiirlstine dahil ederek ka-
dinlari da Gcretli kdleye donuistirmustd. Yine diger taraftan da kadinin ev
icindeki eski rollerini de koruyup, yeniden Uretim sirecinin aktif aktéri olma
gorevini devam ettirmesini istemig/saglamisti.

Kapitalist-emperyalist sistem kadinin 6gretilen, geleneksel toplumsal cin-
siyet rollerinin korunmasindan yani daha fazla kar ve sémr( igin ucuz kadin
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emeginin Ucretli ve Ucretsiz isgliclinden de vazgegmiyordu. Sadece bu
ikili yonU nasil kullanacagini sistemin dénemsel ihtiyaclarina gore belirli-
yordu. Ornegin; genel emek giictiniin degerini diisiirmek ve kar oranini ar-
tirmak istediginde ya da kapitalist-emperyalist sistemin savas stireclerinde
erkeklerin savas cephesine gdonderilmelerinin de sonucu kadin emegi,
ucuz isgucl olarak toplumsal Gretime c¢ekilirken tretimin daraltildigr kriz
slreglerinde ise ilk isten ¢ikarilan kadinlar oluyordu.

Kadinin konumu gerileyip ev ici kdleye donustrken bu sémdrinin sa-
rekliligini saglayan, onu besleyip koruyan ve her tarihi toplumsal siirece
gore sekillenen ataerkil ideoloji de gelisiyordu. Nitekim bugUin kadinin top-
lumdaki ezilmesini, sémurilmesini sadece ekonomik iliskiler ve serma-
yenin durumuyla aciklayamayiz. Burjuva-feodal sistemle i¢ ice girmis olan
ve kadinlarla erkekleri esitsiz bir iligski icinde konumlandirilan kadinlarin
toplumsal kaynaklara ulasimini kisitlayan, kadinin emegini, bedenini, cin-
selligini denetim altina alip sémiren ataerkil sistemden koparamayiz.

Su bir gercek ki kadin emegi ev icinden Ucretli ise, politikalardan tar-
lalara, sermayenin ihtiyaglari uyarinca belirleniyor. Ancak bu belirlenimde
ataerkil yapinin sermayeye sundugu elverigli kosullarla birlikte ic ice gi-
rerek igliyor.

Biz de bu yazida emperyalizmin 1970’lerden itibaren girdigi blyk krizi
asmanin yollarindan biri olarak gérdigu tim diinyada esnek calismanin
yayginlastiriimasi kapsaminda yaptigi uluslararasi yeni isb6limu ve bu
baglamda Ulkemizde de hizla yasama gegirilen glivencesiz kadin emegi-
nin kullanim ve sémuirt bicimlerini ataerkil iligkilerle birlikte irdeleyecegiz.

Uretimin emek yogunluklu iilkelere kaydiriimasi

Il. Emperyalist Paylasim Savasi sonrasinda, emperyalist devletlerin eko-
nomide gorece yasamis oldugu canlanma 1970’lere geldiginde sona
ermis, emperyalizm yeni bir kriz ve bunalim suirecine girmisti. Bu krizin
gecici, kucuk tedbirlerle asilamayacak kadar yapisal, emperyalist siste-
min sonunu getirecek kadar biyk bir kriz oldugunun da farkindaydi ege-
menler. Bu krizle bas edebilmenin yolunun ise uluslararasi tretimi ve
boéllisimi yeniden érgutlemekten gectigini biliyorlardi. Bu kriz ancak isci
ve emekgilerin Gcretlerinin disirilmesi, emek yogunlugunun ve veri-
min artirilarak, caligma suresinin uzatilip, cok yénli esneklestirilerek, yani
is¢i sinifinin yaratici glict daha fazla kullanihp sémdrulerek asilabilirdi..
Bunun igin Uretimi ve emegin sémurisina kapsayan yeni uluslararasi
isboliimini devreye soktular.
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Eski uluslararasi isbdlimunde emperyalist tlkeler sémirge, yari-sé-
miurge ulkelerden hammadde ihtiyacini karsiliyor, hammaddeyi endistri-
yel Urlinlere donusturerek tekrar bu tlkelere ihrag ederek pazarliyordu.
Kuskusuz bu sistemde sémiirge, yari-sémirge Ulkeleri emperyalizme
daha da bagimli kilyor, sanayisi geligmiyor, zenginlikleri emperyalistlere
peskes cekilirken ithal ikameci ydntemle borg batagina saplaniyordu. Ucuz
isgucl “cenneti” bagimh tlkelerde is¢i emekgilerin sémurusi ve yoksul-
lugu da artirlyordu. Ancak emperyalist devletlerin krizden kurtulus igin bu
kar ve somirinin daha da biyUttlmesi gerekiyordu.

Emperyalizm, adina neo-liberal denen yeni saldirilari devreye koydu.
Buna gore sosyal devlet politikalari da denen Keynesyen politikalarindan
vazgegilip devlet tekelleri 6zellestirilerek devlet iktisadinda kamunun pa-
yinin kiigulttlmesi, devletin egitim-saglik gibi hizmetlerden el cekerek sos-
yal hizmet yuklerinin halkin omuzlarina yikilmasi s6z konusuydu. Yeni
uluslararasi igb6limi ve bagimh tlkelerin daha fazla sdmdrisi boyutu ile
ilgili ise artik; 1980’lerden itibaren “bilgisayar devrimi” de denilen hizla
gelisen Uretim teknolojisinden, ulagim, haberlesme ve iletisim teknoloji-
lerindeki bir dizi teknik gelisim olanaklarindan da yararlanarak yari-s6-
miurge, yari-feodal Ulkeler emperyalist tekellerin Uretim “Usleri"ne
donustaralda. “Merkez”, “cevre” Ulkeler diye de adlandirilan bu sistemde
ileri teknoloji gerektiren Gretim bicimleri “merkez” diye tanimlanan em-
peryalist Ulkelerde gerceklestirilirken, ileri teknoloji gerektirmeyen Grin-
lerin Uretiminde hammadde ihraci yapmak yerine emek yogunluklu
Uretimin ucuz isglcl cenneti olan yari-sémirgelere kaydiriimasi ve gu-
vencesiz esnek Uretim bicimlerinin devreye sokularak isgtint Gcretlerinin
daha da asagilara ¢ekilmesi, is siiresinin uzatilmasi gibi uygulamalar ya-
sama gegirildi. Bunlar emek sdmirusini artirirken uluslararasi sermaye-
nin de kar oranini blyttlyor, ulasim, is glivenligi, sosyal giivenlik, fabrika,
isyeri giderleri gibi bir dizi masraflarin da azaltilmasi sermayeye ayr bir
karlilik saghyordu.

Yari-somlirge, yari-feodal yapidaki Gineydogu Asya, Afrika ve Latin
Amerika tlkelerine kadar uzanip yapilan sistemle bu bagimh tlkeler ithal
ikameci modelden ihracata yonelik Gretim modeline gegerken yeni ulus-
lararasi isb6lim kapsaminda emek yogunlugu gerektiren, genellikle teks-
til ve giyim, elektronik ve oyuncak endustrileri buralara kaydiriliyordu.
ihracata yonelik bu tiretimle dncelikle kapitalist-emperyalist tlkelerin ihti-
yacini karsilayacak tiiketim mallarinin Gretilmesi hedefleniyordu. Béylece
kendi Glkelerinin i¢ pazarlari da canlandiriimis oluyordu.
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Sistem, Uretimin pargalara bolinlp caligma kosullarinin esneklestiril-
mesi, enformel, fason ve taseron drgltlenme bigiminde yayginlastirilarak
yasama gegciriliyordu. Esnek, enformel ¢alisma bigimi i¢in en uygun, bi-
cilmis kaftan ise “ucuz”, “glvenilir”, “sabirli”, “itaatkar” olarak gérilen
kadin emegiydi. Diyebiliriz ki enformel sistem kadin emegi ve isguicu lze-
rinden yukseliyordu. Nitekim esnek enformel galisma bigimlerindeki is-
gucunin de yuzde 20'sini kadinlar olusturuyordu.

Sermaye i¢in kadin emeginin tercih ediliyor olmasinin nedeni ise kus-
kusuz daha karli olmasiydi. Zira kadin isglicti ucuz, degersiz ve 6rgit-
stizdii. Ustelik diretim kiiglik parcalara ayrilip aracilar, tageron sirketler
Gzerinden kulcUk atolyelere, aile isletmelerine, parca basi is bigciminde evin
icine kadar dagilmis, toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil yapiyla da birle-
serek kadin emegi gérinmez kiinmis; evin, ev islerinin bir pargasi haline
donustarilmis ya da 6yle gorilmesi saglanmistir. Ve birgok kadin tara-
findan yapilan is, “is” olarak tanimlanmaz ve kendileri de “is¢i” olarak go-
rilmezler. Yapilan is daha ziyade gegici, aile butcesine katki, destek vb.
olarak goérular. Bu da kadinlarin itirazsiz daha agir, saglksiz kosullarda ve
daha uzun isglinG saatlerinde caligmayi kabul etmelerini getirmekte, is gu-
venligi, sigorta, emeklilik gibi istek ve beklentilerinin de yeterince olma-
masina neden olmakta, birbirlerinden yalitik, parcali oluslar bir araya gelip
dayanigmalarini, 6rgitlenmelerini de zorlastirmaktadir. Tim bunlar ise ser-
maye i¢in avantaj, esnek, enformel tretimde kadin emeginin tercih edil-
mesinin de gerekceleri olmaktadir.

Calismanin esneklestirilmesi
Daha ziyade kadin emegi ile gerceklesen enformel ve esnek calisma nedir
sorusuyla devam edelim:

i§ glivencesini ve sosyal givenligi ortadan kaldirarak enformel is-
tihdamin yayginlasmasina neden olan esnek calisma, sermayenin ma-
liyetleri diistirerek karini garanti altina almak icin ¢alisma saatini, yerini,
calisan sayisini, Gcret gibi konulari kendi ihtiyaclarina gore belirlemesi
biciminde tanimlanir.

Egemenlerce ataerkil iligkiler icinde kadina ylklenen ev ve bakim isle-
rinin kadinin istihdama katiliminin dntinde engel olusturdugu, bundan do-
layr kadinlar icin en ideal calisma biciminin esnek calisma oldugu
savunulur. Béylelikle sermaye i¢in vazgecilmez olan esnek ¢alisma kosul-
lar ve ucuz kadin emegi ihtiyacindaki iliski tersiymis, kadinlar lehine ca-
lisma bicimiymisg gibi yansitilir.
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Guvencesiz kadin emeginin istihdam edildigi enformel Uretim ve ca-
lisma bigimlerini dort kategoride toplamak muimkiin. Bu dért kategoriyi
Saniye Dedeoglu; “Birincisi kadinlarin sanayiye yénelik ev eksenli isleri,
ikincisi dcretli ev i¢i hizmeti, dg¢linclisd kirsal kesimde tcretsiz aile is¢i-
ligi, dérddincdisd kadinlarin el is¢iligi ile yaptigi Gretimdir” diye tammliyor.
(Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi ~Tiirkiye Ornegi, sf. 37-38) Bunla-
rin ataerkil ideoloji ile beslenerek Turkiye 6zgiliinde nasil yasama gegiril-
digine hep birlikte bakalim.

Tiirkiye’de neo-liberal politikalar ve kadin emeginin durumu
Turkiye gibi yari-sdomdrge, yari-feodal lilkelerde kadin emegi i¢ ice girmig
kapitalist ve feodal Uretim iligkileri ile burjuva-feodal ataerkil deger yargi-
lari, din, gelenek, vb. icerisinde yogun ve agir bir sémuriye maruz kalir.
Yine i¢ ice ge¢mis Ucretli ve Ucretsizemedi daha da degersizlestirilerek go-
rinmez kihnir. Kadinin toplumsal emegin ve Uretimin icinde Ucretli ya da
Ucretsiz emegi ile Gnemli bir pargasi yer yer esit omuzlayani olmasina rag-
men formel alandaki gértntrligi sinirl ya da geri oldugu icin emegi yok
sayllmaktadir. Toplamda sadece Ucretli ig, “calisma” olarak kabul edildi-
ginden kadinin yaptidi Gcretsiz ya da dustk Ucretli isler gorilmemekte,
gortiinmez kilinmaktadir. Oysa kadinin ailenin bakimi, beslenmesi ve ken-
dini yenilemesi icin harcanan Ucretsiz ev islerinden arti-deger Uretiminin
bir pargasi olan aile isletmelerine, kirsal alanda tarimda harcanan tcretsiz
kadin emeginden Ucretli olup da is olarak gértilmeyen evde yapilan el is-
lerine, eve parca basi is almaya ya da ev eksenli yapilan temizlik, bakim vb.
islere, part-time denen kisa, yarim zamanli islere kadar bir dizi esnek en-
formel ¢aligmanin bir parcasi olmalarina ragmen genelde “calisan” olarak
degil, “ev kadin” seklinde degerlendirilir. Trkiye'de calisabilir kadin nu-
fusunun % 70-80 civarinin gériinmeyen emek kapsaminda degerlendiril-
digini distndagimuizde kadinlarin harcadigi emegin genel olarak
glivencesiz emek kategorisinde oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
Ayni sekilde emekleri glivencesiz, sosyal giivenlik sisteminin de disinda
oldugu igin bu sistemin sagladigi emeklilik, maas ya da saglik hizmeti gibi
olanaklardan da yararlanamamaktalar.

Turkiye'de kadin emeginin gelisim seyrine ve neo-liberal politikalarla
birlikte ulastigi kuralsiz sémrQ bicimine bakacak olursak:

Turkiye'de 1970’lere kadar tilke nifusunun % 70’i kdylerde yasiyordu.
Tarimsal yapisina kigtk koylt Gretiminin damgasini vurdugu Gretim bigi-
minin temel 6zelligi gegimlik ekonomiye sahip olmasiydi. 1980’lere kadar
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devam eden bu yapida i¢ pazarin sancili ve sinirli gelismisligi icerisinde
kiclk koyltnin arti emegi tefeci, tlccar, esraf kesim ve bizzat devletin ti-
ketim vergisi adi altindaki haraci ile gasp ediliyordu.

Kadin emegi de bu sirecin icerisinde agir bir sémuriye maruz kalarak
yerini alir. Tarimda kiicUk koyli Gretiminin (gegimlik Gretimin) icinde yer yer
Ucretli olsa da esas olarak da Ucretsiz tarim ya da aile iscisi olarak lretime
katilirken Ucretsiz ev i¢ci emedi ile ikinci bir sémuriye maruz kalir kadinlar.

NUfusun blyitk boliminin koylerde, isgiciniin de agirlik olarak ta-
rimda istihdam edildigi Tirkiye’de 1945-1950'lerden itibaren emperyaliz-
min yari-somurge, yari-feodal Ulkelerin sanayisini gelistirmeye gerek
olmadigi ama Avrupa’nin gida ihtiyacini karsilamak icin tarima yogunlas-
malari gerektigi yonli politikalar cercevesinde devreye sokulan “Mars-
hall Yardimlari” kapsaminda verilen traktor ve diger tarim araglarinin
kullanilmaya baglanmasi igglcU fazlasini aciga cikarmis, kirlardan kentlere
dogur igglci géglni de baglatmusti.

Bir diger isguct goci de |l. Emperyalist Paylasim Savasi sonrasinda
olusan yikimi onarmak icin ucuz isglicii cenneti olan yari-sémurgelerden
Avrupa'ya tasinan isgliclydu. Bu stiregte Turkiye'den de 6zellikle Alman-
ya'ya buylk bir ucuz isgtict ¢ekilmistir.

1980’lere gelindiginde ise; temeli 1980, 24 Ocak kararlariyla atilan em-
peryalizmin neo-liberal politikalari ve yeni uluslararasi isb6lim cerceve-
sinde Turkiye otomotiv ve tekstil sektoriinde 6ne cikartilmis, bu alanlarda
emperyalizmin ucuz emek yogunluklu Gretim Ussi haline dénustirilm-
Ustl. Emperyalist tekellere parca Grlinler Greten sayisiz tedarikci isletme
acilmis, is guvenliginden, is saghgindan uzak, diisiik tcretle calismaya da-
yanan kii¢iik ve orta boy isletmeler her tarafi sarmig, fason ve taseron sis-
temi bu siirecin ana Gretim bigimi olarak yagsama gegirilmisti.

“Ihracata dayali bilylime” derken, sanayinin gelismesi degil emperya-
list tlkelerin ihtiyaci olan, yogun emek gerektiren tarim Granleri, tekstil-
giyim Urlnlerinin ihracindan bahsediliyor, otomotiv sektdériiniin parca
Uretimi ve montaj gorevi kastediliyordu. Emperyalist sermayenin her alana
girip talan etmesi, metalastirmasi eski tretim iligkilerinin ¢éztlmesini hiz-
landiriyor, i¢ pazari gelistiriyordu ama eski Gretim bigimini bir bltiin tasfiye
de etmiyordu. Yine gegimlik ekonominin damgasini vurdugu, kiicik meta
Uretim bigimi hakim olan varligini strdurtyordu. Kéylik bélgelerdeki
nlfus orani azalmaya baslamig yasanan neo-liberal yikim politikalari so-
nucunda yasamini yeniden Uretebilme ihtiyacinin Griint olarak sehirlere
dogru buyik bir nifusun (isgiicti) gog siireci yasanmisti. Ozellikle 1980-
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1990 yillari arasinda bu gd¢ tarihinde gortlmemis bayuklige ulagsmisti.

Tam bu gelismelerin kadin emegi cephesinde yansimasi isgtcline ka-
tihm boyutu ile farklilagiyordu. Oyle ki; kadinin isglcine katilim oraninin
tarima ydnelik emperyalist yikim politikalari ve buna paralel artan kirdan
kente goglerle birlikte geriledigi ortada. istatistiki verilere baktigimizda
blylk bélima tarimda Ucretli ya da Ucretsiz aile iscisi olarak istihdam edi-
len kadinlarin isgtictine katilimi 1955’lerde % 70-80 arasindayken, bu oran
1980’lerde % 40'lara, 1990’larda % 30’lara, 2000'li yillarda ise % 20-25
arasina geriledigi goralmekte.

Genel istatistiki rakamlarin disinda halen tarimda istihdam edilen ka-
dinlarin oranina baktigimizda da ayni distist gorebiliriz. Tarimda kadin is-
tihdami “1995'te ylizde 71,2 iken 2000 yilinda ylzde 60.5, 2006'da yiizde
48.5'e duserken” orantili olmasa da sanayi alaninda istihdam edilen ka-
dinlarin sayisinda artis olmus, “1995'te yiizde 9.6, 2000 yilinda ylzde 13.2,
2006'da ylzde 15’e”, hizmet sektoriinde ise “1995te ylizde 19 olan kadin
istihdami 2006'da ylzde 36.5'e” yikselmistir.(age)

Kirdan kente gog iki bicimde yasandi/yasaniyor. Birincisi kdyli ailesinin
bir bitin kente yerlesmesi bicimindeyken, ikincisi ise 6zellikle de ailenin
calisabilir durumdaki erkek Gyelerinin gegici, belirli ddnemleri kapsayacak
bicimde aile biitcesine katki, kdy iktisadini destekleyecek gelir getirici is-
lerde —genelde de insaat sektoriinde- calismak igin gitmesi bigciminde olu-
yor. Burada erkek emek gticti yilin belli dénemlerinde sehirde oldugundan
kéydeki tarim, hayvancilik vs. tamamen kadina kaldigi igin kadina y6nelik
emek s6mUrlsi daha fazla yogunlasmakta. Bu ailelerde koylu iktisadinin
carkini sehirden gelen ek gelirle birlikte esas olarak da kadinlar dondur-
mekte diyebiliriz. Agirlikli olarak ig Anadolu bdélgesi ve Karadeniz'de ya-
sanan, bir ayagin kdyde diger ayagin sehirde oldugu gecimlik tretimle
Ucretli emegin satiimasi biciminde i¢ ice giren ikili yasamda erkegin emegi
Ucretli, kadininki Ucretsiz aile isciligi biciminde oldugu igin gorilmemekte,
degersizlestiriimekte, kadin baski cenderesinin altinda yok sayilmaktadir.

1950'li yillardan itibaren istatistiki verilerden kadinin isgtictine katihm
oraninin surekli bir diists icinde olmasinin nedenlerinden birisi olarak kir-
salda, tarim alaninda yogunlukla Ucretsiz aile iscisi olan ama tamamina ya-
kini istihdam edilen kadinlarin gocle birlikte isglict piyasasinin disinda
kaldigi, “ev kadinl” olarak eve hapsedildigi, buna paralel kadinin konumu-
nun var olanin da gerisine distligu iddia ediliyor kimilerince. Ancak bu
iddia pek de isabetli degil, istatistiki veriler bir slirecin tablosunu gérebil-
mek acisindan 6nemli ama kimi durumlarda yaniltici da olabilir. Burada da
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bdyle yanilsamali bir durum séz konusu. Zira ataerkil sistem kadin sehre
geldiginde ucuz emeginden vazgecmiyor, sadece ihtiyaclarina paralel se-
killendiriyor. Neo-liberal politikalarla birlikte bigcimlendirilen yeni uluslar-
aras isbolimii icinde kadinin ucuz emegi bigilmis kaftandi. Ustelik daha
fazla somurl icin emek somurisinin ataerkil, feodal deger yargilari, top-
lumsal cinsiyet rolleri ve aile ici gérevleriyle “ev kadinhgl” ile perdelenmesi
gerekiyordu. Ailenin yeniden Uretimi icin gerekli olan Gcretsiz bakim vb.
emegi ve ev ici rolleri ile Gicretli ya da Ucretsiz arti-deger Gretimine dahil
olan emeginin birlikte sdmurilmesi, yani ikili kullanimiyla egemen siste-
min, sermayenin ihtiyacidir. Nitekim kéyden kente go¢ eden kadin emegi
bir taraftan fabrika ve atdlyelere ucuz isglicli olarak cekilirken, diger taraf-
tan toplumsal cinsiyet rolleri beslenip kadina kaniksatilirken aile iginde top-
lumsal yasamin ve neslin yeniden Uretimine harcadigi Ucretsiz emegi ile
blyutildd. “Ev kadinlig1” anlayisi kabullendirilip yayginlastirildi.

Sadece kirdan kente gdgle birlikte baslayan kondulagsma olgusuna bak-
tigimizda dahi kentlerin eteklerine ve ¢evre ceperine kurulan gecekondu
mabhallelerinin kurulmasinin en fazla kadinlarin tcretli ve Ucretsiz emegi
tizerinde yukseldigini goririz. Oyle ki dogru diizgtin ulagim, altyapi hiz-
metinin olmadigi bu barinma mekanlarinin insa stirecinde harcanan isgu-
clinden, o sefalet kosullarinda yasamin ve sermayenin ihtiya¢ duydugu
emek giicinlin yenilenip, yeniden Uretilmesine kadar harcanan emek ka-
dinin gériinmeyen emegidir.

Yine Turkiye'de gelisen kirdan kente gég¢ olgusu kirsal bélgenin nifus
yogunlugunu Uizerinden atmasi ya da sehirlerde sanayinin gelisimine pa-
ralel isgticinU ¢ekmesi bicimlerinde olmamistir. Esas olarak emperyalist
neo-liberal politikalarin yarattigi yikim ve 6zelde de 1990’lardan itibaren
savasla T. Kurdistani'nda yuzlerce kéyun yakilmasi, zorla go¢tin dayatil-
masi sonucu sehirler blytimus, tlke nifusunun yaridan cogunlugu se-
hirlere kaydiriimistir. Issizligin, yoksullugun yogun, emek giiciiniin fazla
olmasi ve bunu emecek sanayinin olmamasi emegi degersizlestiriyor;
issiz, yoksul, vasifsiz emek gliclinii “marjinal” diye tanimlanan sektorlere,
enformel kayit digi taseron iglere yonlendiriyordu. Emegi en degersiz go-
rulen, ev i¢i rollerle sinirlandirilan kadinlar ise zorunlu olarak ev ici rollerin
de devami sayilan yine aile icindeki gorevlerini de aksatmadan ikisini bir
arada goturebilecegi ev eksenli, imalat sanayinin bir pargasi olan evlerde
yapilan igler, 6rgu, dikis, nakis isleri ya da baskalari icin temizlik, yash,
hasta, cocuk vb. bakiciligi, merdiven alti atélyeler gibi esnek, yarim za-
manli, glivencesiz, enformel igslere mahkum kaliyorlardi.
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1980’lerden sonra sehirlerde kadin emeginin en fazla tekstil ve giyim
sanayinde yogunlastigini gériiyoruz. Devaminda hizmet sektéru gelirken,
egitimli kadin emeginin ise finans sektorinin hizli biyimesiyle birlikte;
bankacilik, hukuk, tip, egitim, mihendislik gibi alanlarda yerini aldigina,
hatta bu alanin tg¢te birinden fazlasini olusturduguna tanik oluyoruz.

Enformellesme ve kadin istihdami

Guvencesiz kadin emegi, kuskusuz emperyalizmin neo-liberal politikala-
riyla gindeme gelmedi. Kadinin vesayet altinda oldugu tim sinifli top-
lumlarda yasanan bir gerceklikti. Kadin emeginin hicbir glvencesi
olmadan dizginsizce insanlik disi kosullarda s6murildigu streglerden biri
olarak kapitalizmin ilkel birikim slreci gosterilir. Buglin neo-liberal politi-
kalarla birlikte yasama gecirilen emperyalizmin yeni uluslararasi isbélimu
strecindeki emegin kuralsiz, dizginsiz ve glivenceden yoksun somaris(
tam da kapitalist birikim stirecindeki sémiriye benzetilir.

Emperyalist yeni uluslararasi isb6liminin temel 6zelliklerinden birisi
Uretimin teknoloji gerektirmeyen emek yogunluklu bélimiinin, emek gu-
clinin bol ve ucuz oldugu Ulkelere kaydirilip daha fazla sémirii ve kér igin
Uretim parcalara boliintp dagitilirken istihdamin da formel alandan en-
formel alana dogru kaydirilmasiydi.

Enformel alanin en 6nemli 6zelligi ise kayit disi ve gériinmez olmasi-
dir. R. Atasi Topguoglu enformel alanin sir perdesini yaratanin da enfor-
mellesmeyi yaratan sire¢ oldugunu, yani isin bir zincir halinde alt
kademelere ihale edilmesi oldugunu belirtiyor. Oyle ki bilyiik sirketler ya
da emperyalist tekeller icin tretim parcalara bolintp, taseron sirketler
araciligiyla atolyelere, evlere kadar dagitilmakta, ama esas isveren sirket
higbir sorumluluk tstlenmemektedir. Gériinmezliginin bir yona de bura-
dan gelmektedir.

Tarkiye'de de —tipki diger yari-sdémirge Ulkelerde oldugu gibi- enfor-
mel alanlar 6zelde de kadin istihdami 1980’lerden sonra yayginlasti. Emek
stregleri esneklestikce enformel istihdam da buytyor, formel istihdamsa
kiigtilityordu. Ozellikle 1990’lardan sonra kadinlarin formel alandaki yeri
kaculdu. Nitekim, istitastiki veriler de bunu dogruluyor: “7988°de yiizde
34.9 olan formel kadin ¢alisan orani 1998°de yiizde 26.4°e diistd,; 2000°e
gelindiginde enformel kadin istihdami artmakta ve yizde 55.2°ye ¢ik-
maktadir.” (R. Atasl Topguoglu; Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi
Tiirkiye Ornegi) Sadece imalat sanayine baktigimizda 1988'de enformel
islerin pay1 % 53’e ulasti. 2000-2006 yillari arasinda tarim disi enformel is-
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lerde istihdamin % 61‘ini erkekler, % 39’unu kadinlar olusturuyordu.

Genel olarak ise Tirkiye'de calisan kadinlarin % 68'i, erkeklerin % 44’0
is glivencesinin ve sosyal glivenligin olmadigi enformel iglerde caligiyor-
lar. Bunu sektorlere oranladigimizda tarim alaninda calisan kadinlarin %
99'u, erkeklerin % 80’i, sanayide kadinlarin % 67'si erkeklerin % 37’si, ti-
carette kadinlarin % 48'i, erkeklerin % 43’0, hizmetlerde kadinlarin % 24't,
erkeklerin % 22'si kayit disi yani enformel galisiyorlar. (Toks6z'den aktaran
Nuray Ozgiines, age, sf. 198) Yine TUIK 2004 verilerine gére de; kismi sii-
reli calisan Gcretlilerin yaklasik % 60'in1, yevmiyeli ve kismi siireli calisan-
larin ise % 64'Gnu kadinlar olusturuyor.

Enformel Gretimle sermayenin karlihgr ikiye katlaniyordu... Oncelikle
Uretim kayit disi oldugu igin emek de kayitsizdi. Kayitsiz oldugu icin de ko-
runmasiz, 6rgutstzdir. Sosyal guivenlik, isci saghidi, is glivenligi gibi hak-
larin yaratacagi masraftan ve vergiden muaf oldugu icin kari katlaniyordu.
ikinci olarak ise tretimin evlere kadar gotiriilmesi tGretim araclarinin ye-
nilenmesi ve korunmasi sorumlulugunu ortadan kaldiriyor, yer mekan ve
bir dizi gider de ¢alisana yuklenmis oldugu igin bu masraflardan da kur-
tulmus kéri daha da artmis oluyor.

Ozetle emperyalizmin tlkemizde de uygulamaya koydugu yeni ulus-
lararasi isbolimui ile birlikte kadin istihdaminin hizla enformel islere kaydi-
gini goéruyoruz. Bunda go¢ olgusunun, Uretim sireclerinin, esneklestiril-
mesinin, egemenlerin maliyeti en aza ¢cekebilmek icin formel yapidan uzak-
lasip enformele yonelmesi gibi faktoérlerin yaninda esas etmenin aile igin-
deki bakim, temizlik vb. hizmetlerden kadinlarin sorumlu tutulmasi
diyebiliriz. Yani kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin ataerkil kabul-
ler kadin istihdamini etkiliyor, yer yer ise belirleyici bir rol oynuyor.

Turkiye'de 1980’lerden itibaren enformel istihdamin yayginlastigini,
2000'li yillarda hiz kazandigini, 2003'te ise yururlige konan yeni is yasasi
ile yasal dayanaginin olusturuldugunu soéyleyebiliriz.

2003 yilinda sermayenin ihtiyaclarina gore sekillendirilen ve yirirlige
giren yeni ig yasasiyla disariya is verme ve kismi calisma gibi esnek emek
slrecleri yasal diizenlemeye kavustu. Gegici is iliskileri, kismi streli is s6z-
lesmesi, cagn Uzerine calisma gibi esnek calisma bigimleri gtindeme ali-
nip yasalastirildi. Calisanlarin fazla galistirimada stire siniri kaldirildi. is
glvencesine iliskin daralmaya gidilip hafta tatili gtiniintin degistirilebilmesi
olanakli hale getirildi. Esnek iretim bicimleri yasalastirilirken kadinlarin da
ev ici yuktumlultklerini kenara birakmadan istihdama katilmalari hedefle-
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niyordu yasayla. Bu sekilde kadin emeginin ikili sémrisinin altyapisi
duzenlenmis oldu diyebiliriz.

Simdi bu glivencesiz kadin emeginin istihdam edildigi enformel ca-
lisma bicimlerine biraz daha yakindan bakmamiz yerinde olacaktir.

1- Sanayiye doniik ev eksenli isler

Esnek ve enformel tretime dayanan kadin isglcunin en fazla istihdam
edildigi alanlardan birisi “sanayiye donuk ev eksenli isler”dir. Her ne kadar
tek baslik altinda toplanmis olsa da ev eksenli isler evin iginde fabrika Gre-
timine bagh yapilan parca basi tretimle ve yine hizmet sektért kapsa-
minda degerlendirilecek evde yapilan isler ile blytk sirketler, tekeller
adina atolye ve kiguk igletmelerde yapilan tretim ve ¢alismayi ayristir-
mak daha uygun olacaktir. Atdlye ve isletmelerdeki Uretim-calisma ile ev
icinde yapilan galisma birbiriyle baglantili olarak birbirini besler ve her ikisi
de toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil iliskilerle sekillendiriliyor olsalar da
calismanin biciminden etkilerine kadar bir dizi farkliliklar da barindirir.

Kucuk ve orta boy isletme bicimindeki tiretim, evin disinda oldugu icin
eve is alma bicimindeki Gretimden daha fazla goriintirliige sahiptir ve igin-
dekine kiyasla daha sabit bir tcret ve calisma glinQ, saati, mesaisinin su-
resi ve gergevesi belliyken eve is alindiginda ¢alismanin ne ucreti ne de
slresi bellidir. Yine atdlye ve igletmelerde aile, akraba vb. iliskileriyle ya-
ratilan tim baskiya ragmen daha toplumsal bir nitelige sahip olmasindan
dolayi kadinin —kismi de olsa- evin disina ¢cikmasina olanak saglayarak sos-
yallesme ve 6rgutlenme zemini yaratabilmektedir.

Ev i¢i caligmada ise kadin evin dort duvari arasinda disaridan daha fazla
yalitilmakta, tecrit edilmektedir. Diger kadinlarla bir araya gelip dayanisma,
orgltlenme zemini pek bulamamakta, yaptigi is Gcretli olmasina ragmen
ev iglerinin devami goéruldiigu igin is-calisma olarak da degerlendirilme-
mektedir. Bu sekilde emek, degersizlestirilip gériinmez kiinmaktadir.

Yine uluslararasi igbélimi cercevesinde Turkiye'nin tekstil alaninda
one cikariimasiyla da paralellik icinde kadin emegi en ¢ok tekstil ve giyim
sanayide yogunlasmis durumdadir. Ve diyebiliriz ki bu sektér, kadinin ucuz
ve enformel emegi lGizerinden ylkselmektedir. Tekstilin motoru ise kayit
disinin agirlikli belirleyici olmasidir. Bu noktada Turkiye Tekstil, Orme ve
Giyim Sanayi iscileri Sendikasi (TEKSIF) verilerine gére 1999 hazir giyim
Uretiminde ¢aligsan 2 milyon is¢iden sadece 500 bininin kayitl olmasi, kayit
disinin boyutuna dair carpici bir érnektir.

Sanayiye donuk ev eksenli islerde sistemin ve kadin sektoérii olarak
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kabul edilen tekstilin temel 6zelligi; Gretimin parcali, esnek ve kayit disina
dayaniyor olmasidir. Tageron sisteminin egemen oldugu sektdérde kigik
Olcekli atdlyeler merkezi bir yer tutmaktadir. Ustelik “taseron aglar sadece
farkli firmalar arasinda kurulmamis, ayni zamanda ev eksenli ¢alisan ka-
dinlar arasinda da yayginlasmis...” durumdadir. (age, sf. 255) Taseron
olarak caligan at6lyeler araciligiyla sermayeye ucuz isgliciine ulasim ola-
nagi da sunulmaktadir. Bu sistemde Uretimin planlanmasi, yapilacak mo-
dellerin belirlenmesi, yapilan isin kalite kontroli gibi bélimleri igsveren
firmanin isiyken, emek yogunlugu gerektiren boélimleri de taseron araci-
g1 ile yapilmaktadir.

Atolyeler genellikle ucuz emek glictiniin yogun oldugu yoksul, gece-
kondu ve kenar mahallelere kurulmaktadir. Buralarda ytiksek kira bedelle-
rinden ve vergi denetiminden de uzak apartmanlarin bodrum katlarinda ya
da etrafi ¢evrilmis baraka tarzi yapilarin icinde sagliksiz, hijyenden uzak, is
glvenliginden yoksun kosullarda kurulmaktadir. Baslangi¢ icin biyuk ser-
mayeler de gerektirmeyen atdlyeler ucuz kadin ve gocuk emegi sayesinde
slireg icinde genellikle kapasitesini genisletmektedir.

Bu tarz at6lyelerin en yaygin olani kiigiik Gretimin yapildidi aile islet-
meleri ya da aile emegine dayanan atélyelerdir. Bu atélyelerde ataerkil aile
iliskileri icerisinde aile Gyelerinin lcretsiz emegi ve akrabalik, hemserilik,
komsuluk iliskilerinin sagladigi ucuz kadin emek giici ve dayanigsmasi atol-
yenin devamliligi ve piyasa rekabeti icin vazgecilmezdir.

Kuguk ve orta 6lcekli atdlyelerin maliyeti distrmek icin bagvurdugu
yontemlerden bir digeri de ucuz gé¢cmen emegidir. Yasal zorunluluklar
icinde (kacak vb. olmalari gibi) is olanagi bulamayan gé¢men kadin emegi
piyasa Ucretlerinin de altinda ucuz kadin emeginin de ucuzunu olustur-
makta sermaye icin. Tekstil-konfeksiyon atolyelerinde en cok kullanilan
gdcmen emegi, Azerbaycan’dan gelenlerden saglanmaktadir. Saniye De-
deoglu Turkiye'ye Azerbaycan'dan gelenlerin her yil neredeyse 400 bini
buldugunu ve 6zellikle istanbul’'un genis enformel ekonomisinin Azeri go-
¢linli ceken bir faktér oldugunu belirtiyor. Devaminda ise erkeklerin daha
cok gecici ve donemli islerde calisirken, kadinlarin ise saglksiz kosullarda
dustik Gcretlerle konfeksiyon atélyelerinde galistigini vurguluyor.

insani yasam kosullarindan uzak, sagliksiz, giivencesiz ve is givenli-
ginden yoksun bu atélyelerde fiziksel ve sdzel siddet de atblye Uretiminin
vazgecilmez bir parcasi durumundadir. Siddetle ataerkil feodal degerler
ve hiyerarsi de korunmus, toplumsal cinsiyet rollerinin kendini tekrar tek-
rar Uretmesi de saglanmis olunur.
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Ev eksenli islerin Ucret karsiligi evin icinde yapilmasi arti-deger Ure-
timine dahil olsa da ev islerinin ve ev kadinhginin devami olarak gorul-
dugu, kabul edildigi icin degersiz ve gérinmez emek kapsamindadir.
Yapilan is “is” olarak dahi kabul edilmedigi gibi ev is¢isi olan bu kadinlar
da isci olarak kabul edilmediginden isci statlistinde higbir haktan yararla-
namazlar. Harcanan emek ise aile biitcesine katki olarak goruldr.

Evde yapilan isler oldukga cesitlidir: “yaygin bicimlerden biri fabrika
tretimine bagli olarak, dretimin belli asamalarinin ev i¢inde gercgeklesti-
rilmesidir. Kadinlarin Yeni Bosna’da tekstil atdlyelerinde (iretilen tisért ve
bluzlarinin islemelerini ve dantellerini evde yapmalari ya da Gebze’de
beyaz esya fabrikasinda lretilen camasir makinesi igin evde plastik con-
talarr ve uzun hortumlari makasla keserek hazirlamalari bu islere érnek
olarak gosterilebilir. Tekstil ve giyim sanayi gibi, paketleme, kutulama, e/
isi oyuncak imalati da evde yapilan islerdendir sanayi Gretimine bagl isler
yaninda, dil 6gretimi, ézel dersler, daktilo yazimi, cocuk bakimi, yasl ba-
kimi, pazarlama, zarf doldurma, cevirmenlik, editérliik gibi hizmet sek-
tori kapsamindaki isler de evde yapilabilmektedir. Kadinlarin satmak
lizere tursu yapmasi, yufka agmasi, elle ya da makine ile manti, sigara
boregi, mezeler hazirlamasi da evde yapilan isler arasinda yer almakta-
dir.” (Karakoyun’dan aktaran Melda Yaman Oztiirk, s. 40)

Ev icinde yapilan ev eksenli calisma, enformel ekonominin dnemli bir
bileseni ve 6zellikle de kadinlarin yogunlastigi bir sektordir. Calisanlarin %
80-90"in1 kadinlar olusturur. Ev eksenli calisma buyk tekellerin, sirketlerin
maliyetleri distrerek uluslararasi pazarda rekabet glictinG artirmak igin
Uretimi fabrika ve atolyelerin disina ¢ikarmalari ve bazen de alt gruplara
ihale etmeleri sonucu olusan genis bir kayit disi alandir.

Sermaye icin kéarl bir alandir. Zira Giretimin parcalara ayrilmasi ve ev-
lere dagitilmasiyla isveren fabrika ya da atdlyede harcamasi gereken elek-
trik, su, kira, yemek vb. maliyetlerden de kurtulmus olur. Ustelik isin saati,
zamani olmadigindan tiim giine, hatta geceye de yayilir. Ozellikle cocuk ve
yaslilar olmak Gzere tiim aileyi dahil eder Gretime. Yine is glivenliginden
yoksun calisma kosullari ve is ile birlikte bir dizi meslek hastaligi da eve ta-
sinmis olunur.

Ev eksenli iglerin diger bir 6zelligi de kadinin gériinmeyen emek kap-
saminda evde harcadigi bakim, beslenme, temizlik islerinin devami ola-
rak gorllmesi, onlarla i¢ ice girmesidir. Kadin ev eksenli islerle bir taraftan
arti-deger Uretimine ¢ekilirken, diger taraftan ailenin yeniden Gretilme-
sindeki ataerkil cinsiyetci rollerini de aksatmamis olur. Yani Gcretli ve Gc-
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retsiz emegi ikili sdmirtiye maruz kalirken aile ve ataerkil toplumsal cin-
siyet rolleri tekrar tekrar tretilmis olur. Bu da uluslararasi sermaye igin
kadin emegini vazgecilmez kilmaktadr.

2- Ucretli ev ici hizmeti

Enformel galisma bigimlerinde kadin istihdam alanlarindan bir digeri
de Ucretli ev ici hizmetidir. Kadin isi olarak gorilen Ucretli ev hizmeti, lc-
retsiz ev ici emegin devami ve ataerkil cinsiyetci isbolimUnin de tekrar
tekrar Uretildigi bir alandir.

Bakim, ev hizmetlerinin kékenine baktigimizda sinifli toplumlar tarihi
boyunca hep kadinin gérevi olarak kabul edildigini goririz. Kapitalizm 6n-
cesi dogal iktisatta “ev” ve “is” anlaminda mekansal bir ayrisma olmadigi
icin “ev kadini” gibi kavramlar da gelistirilmemistir. Ev ve isin ayrigmaya
baslamasiyla birlikte kadin ile erkek arasindaki cinsiyeti isb61imi daha da
keskinlesmis; birisi kadinin, digeri erkegdin alani olarak kurgulanmistir.
Kadin evin doért duvarlar arasina sikistikca kadinin evde harcadigi emek,
ailenin beslenme, temizlik, dinlenme, saglk bakimi, barinmaya yonelik hiz-
metler gibi emek glicinin yeniden Uretilmesine ait gereksinimler ve ya-
pilan isler kadinin gérevi, kadinhgin ve anneligin bir parcasi olarak kabul
edilmis ve kadinin (cretsiz emegi Gzerinden karsilanmistir. Ev ici hizmet-
ler kadinin omuzlarina yikilip kadinla 6zdeslestirildikge gériinmezlestiril-
mis, gérinmedigi oranda da degersizlestirilmistir.

Bakim ve ev hizmetlerinin kadinin gérevi olarak ve degersiz gortlmesi,
emek piyasasinda da kadinin emeginin yerinin belirlenmesinde etkin rol
oynarken ayni sekilde tcretli ev i¢i hizmetleri de degersizlestirildi. Ve kadin
emeginin degerini disirmeye devam etti.

Emperyalizmin neo-liberal politikalariyla birlikte ise kadinin Gcretli ev ici
hizmetlerine de olan ihtiyac daha da artti. Dan belli bir bélima kamu hiz-
meti olarak karsilanan sosyal glivenlik, saglk, bakim vb. ihtiyaglarinin artik
karsilanmamasi bu alanda bir agigi ortaya ¢ikarmig ve zorunlu olarak va-
tandaslarin bu ihtiyaclar kendi olanaklariyla kargilamasini glindeme ge-
tirmistir. Ust ve orta siniflar bu agigi bakim ve ev hizmetlerini satin alarak
giderirken, yoksul halk acisindan ise gérinmeyen emek kapsaminda yine
kadinlarin omuzlarina yikilmistir.

Tirkiye'de neo-liberal yikim politikalari ve savag sonucu (6zellikle de
Turkiye Kirdistani’'nda yurutilen ulusal ve sosyal kurtulug miicadeleleri-
nin etkisi) kentler dogru dengesiz bir niifus akigi olusturmustu. Bu gég ol-
gusu beraberinde issizlik ve yoksullugu da getirdi. Bu siire¢ zorunlu olarak
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erkek ve kadin emek glictn( bir dizi esnek, enformel alanlara yonlendirdi.
Kadinlarin bir cogu okuma-yazma dahi bilmiyordu. Sahip olduklari vasif-
siz emek onlari bin yillardir kadin isi olarak bilinen, bildikleri, licretsiz ola-
rak yaptiklari ev islerinin devami olarak gordukleri Gcretli ev ici
hizmetlerine yénelmelerini getirdi.

Ust ve orta siniftan ailelerin satin aldigi ev ve bakim hizmetlerinde ca-
lisan kadin acisindan ise durum “6zel alan” diye tanimlanan bir dért duvar
arasindan cikip, bir bagka “6zel alan”a yani diger ailenin dort duvar arasina
girmekten ibaretti.

Ucretli ev hizmetlerinde calisanlarin bir bélimiinii de gégmen kadin-
lar olusturuyor. Ozellikle de Dogu Bloku (ilkelerden gelen kadinlar Rus
Sosyal Emperyalizmi’nin dagilmasindan sonra bu Ulkelerde artan issizlik
ve yoksulluk cogunlugu Universite mezunu, meslek sahibi kadini ucuz is-
gulicl olarak Turkiye'ye yonlendirdi.

isverenler tarafindan ev igi hizmetler igin gégmen kadinlarin tercih edil-
mesinin nedeni is¢i gé¢cmen kadinlarin is bulamama, ihbar edilme ve (l-
kelerine geri génderilme (cogunlugu Turkiye'ye turist vizesiyle geldigi ve
vize surelerinin dolmasindan kaynakli kagak pozisyonunda olmalarindan)
korkularindan kaynakli daha dustik Gcretlerle, higbir glivence olmadan ¢ok
daha kotl kosullarda calismayi kabul ediyor olmalaridir. Ve yine daha egi-
timli, dil vs. biliyor olmalari, 6zellikle de bakim iglerinde isverenin yatili ka-
lacak birilerini istemesi, go¢cmen kadinlarin ise kalacak yerlerinin
olmamasindan dolayi isverenin dncelikli olarak gé¢gmen kadin emegini
tercih etmesine neden oluyor.

Ucretli ev isciligini calisma kosullari bakimindan degerlendirecek olur-
sak; ilk goze carpan kayit disi calisilan binalar olmasidir. is glivencesi, si-
gorta, yasal izinler gibi temel haklar bu is sahasinda hemen hemen hig
yoktur. Calisma kosullari son derece agirdir. Surekli yapilan yikama, silme,
ovma isleri bedende hizl bir yipranmaya neden olur. Bel, boyun agrilari,
cilt rahatsizliklari, solunum sorunlari bu iglere 6zgii hastaliklar olarak kabul
edilir. Is kazalarinin birgogu resmi kayitlara bile gegmez ve bunlardan bir
¢ogu oliimcul kazalardir. Cam silerken yiiksekten distp hayatini kaybe-
den, engelli hale gelen kadinlarin sayisi hi¢ de az degildir. Saghk gtiven-
cesi, tazminat ve emeklilik haklari olmadigi igin bu gibi hallerde kadin kendi
kaderiyle bas basa kalir.

Ev temizligi, cocuk, hasta, yash bakimi islerinde galisan kadinlar sik-
likla cinsel taciz ve tecaviize ugramaktadir. Ancak bu saldirilarin Gstu ka-
patilir. Zira aciga cikmasi halinde ilk suglanan kisi genelde kadin olur. Bir
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suclamayla yuz yuze kalmamak icin bile kadin susmayi tercih eder.
Boyle bir sdylenti onun isten atilmasina ya da ailesi tarafindan bir daha
cahstinlmamasina neden olabilir. Bu ylGzden kadin bu sorundan kendi
basina kurtulmaya caligir.

Ev eksenli calisan kadinlarin yasadigi diger bir siddet bicimi ise sinif
karsithklarindan temelini alan ve sosyal boyutlarla yiiklenmis psikolojik s6-
muridur. Eve gelen kadinin igvereni kadinla olan iliskisi onun Gizerindeki
sOmUrlyU daha da artirir. Bu iki kadin arasinda bir tir “akrabalk” bagi ku-
rulur. Ama bu “akrabalik” iligkisinde ev sahibi kadinin abla, calisan kadinin
kiigik kardes rolii hig degismez. iki kadin arasindaki sinif farkliliklari temel
nokta olmasina ragmen bu dile getiriimez hatta kabul edilmez. Ama ya-
sanan tam da ezen-ezilen arasindaki sosyal ve psikolojik tablodur.

Parayla evini temizleten kadin, kendisini bir statti kazanmis olarak gortir.
“Ablalik” roli de bu noktada yasanmaya baslar. Temizlik¢i kadin ¢ogun-
lukla kodyden gog edip gelmistir. Bu kdyli kadina “medeniyet” ve “gérgi”
kurallarini 6gretme isi de “ablasina” diiger. Evini temizleten kadin yasamin
her asamasinda temizlik¢i kadindan Ustiin oldugunu tekrar tekrar gérmek
ister, evdeki kullanilmayan esyalari, eski giysilere ona verir. Bazen kligik
hediyeler alir. Bayramlarda harclk verir. Béylece tstinlik duygusunu pe-
kistirir. Hatta onun esiyle cocuklariyla iliskisini bile diizenlemeye kalkisabilir.
Kurulan bu, feodal yanlari da olan iliski temizlik¢i kadinin daha fazla ezilip
sémarilmesini kolaylastirir. Sinif geligkilerinin keskinlesmesini énler. Or-
gutlenme ve hak arayigina girmesini engeller. Calisan kadin icin feodal ta-
raflari agir basan iliski ev sahibi kadin i¢in hi¢ de 6yle degildir. Bu cephede
tamamen piyasa beklentileri esas olur. Gerektiginde bu “akrabalik” iligki-
sine son vermek ve kadini isten ¢ikarmak an meselesidir.

Neo-liberalizmle birlikte ev hizmetlerinde sirketlesme de baslamistir.
Buyuk sirketler bankalar ¢esitli kamu kurumlar temizlik departmanlarini
muteahhit sirketlere vermislerdir. Bu sirketlerdeki esnek ve giivencesiz ¢a-
lisma sureci ilkten burada baslamistir.

Temizlik ve bakim sirketleri genellikle kiicuk ve orta isletmelerdir. Kiictik
isletmeciligin sahip oldugu bircok dezavantaj burada da mevcuttur. Orne-
gin islerin bir surekliligi yoktur. Giindelik ve ¢cagriya bagl calisma yaygin-
dir. Sirketin kapanmasi, sirket sahibinin iscilerin Gcretini 6demeden ortadan
kaybolmasi sik yasanan durumlardir. Sigorta, is glivencesi, sosyal haklar
hemen hi¢ yoktur. Mesai saatleri gece ve tatil giinleridir. GUnlik ¢alisma
stiresi belirsizdir. is bitene kadar calisma devam eder. Tiim bu kosullar
kadin ¢alisanlarin ekonomik, psikolojik, cinsel sémirQ ve istismarini artirir.
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Temizlik islerinde 6zellikle de evlerde bireysel olarak calisan kadinlarin
orgltlenme zeminleri son derece zayiftir. Kadinlara caligma ortamlarinda
ulagmak pek mimkiin olmaz. Ayni zorluk, temizlik sirketleri caligsanlari igin
de gecerlidir. Ev ici Gcretli is, 1475 sayili is yasasina gore is olarak kabul
edilmiyor. Ev hizmetlerinin is kanununun disinda kabul edilmesi, hizmetli
ev emekegilerinin sosyal glivenlik ve is glivencesi gibi haklarinin éniinde
engel teskil ediyor. Ayrica sendika kurma ve érgutlenmelerini de engelli-
yor. Var olan sendika ve 6rgltlenme yasalari bu is¢ilere ulasmak icin yon-
tem sunmaz, yetersizlikler hatta engellemeler olusturur. Dernek ve
kooperatiflerden sendikalasmaya dogru bir hat izleme cabasinda olan ya-
pilanmalar vardir. Ama bircogu daha isin basindadir ve henlz ¢ok kiigiik
bir kesime ulasabilmistir.

Ucretli ev isciligi Gizerinden yuriiyen cinsiyetgi is béliimiiniin ortadan
kaldirlabilmesi icin ev islerinin toplumsallastiriimasi gerekmektedir. Ama
kapitalist sistem bunu yapmaya kesinlikle yanasmaz, gelisen teknoloji
bunu mimkin kilacak kosullari yaratmis oldugu halde ev eksenliigler hala
“zel alan”a ve kadina tabi kilinir. Hatta teknolojik ev aletleriyle kadinin kur-
tulusu degil daha fazla zamanini bu islere ayirmasi saglanir. Ev eksenli is-
lerin kamu alanina kaydirilmasinin bir bedeli olmasi gerektigi icin, Gcretsiz
olarak kadin tarafindan evde yapilmasi her zaman daha karli olmustur.

Ucretli ev hizmetleri ister piyasada metalasarak ister sosyal devletin
sundugu hizmetler biciminde olsun, ev ve bakim iglerinin toplumsallasti-
rilmamasi hanede ve “6zel alan”da kalmasi, icinde yasadigimiz diizenin
son derece 6nemli yapi taslarindandir.

3- Kirsal kesimde iicretsiz aile isciligi

Kadinlarin en fazla istihdam edildigi bir diger tretim ve ¢alisma alani da
tarimdaki Gcretli-tcretsiz aile is¢iligidir. Yazimizin kimi 6n bélumlerinde de
gelisim sureci ile birlikte igleyip gordik ki; kirsal bélgelerde kadin niifu-
sunun buyik bélimu (% 99) Ucretsiz aile iscisi olarak isglictine dahil edil-
mis durumda. Onceki béliimlerde isledigimiz icin tekrara diismemek adina
bu baslik altinda kadinin Ucretsiz aile isgiligine yeniden deginmeyecegiz.

Ancak tarimdaki enformel Gretimin bir diger ayagi olan mevsimlik is-
cilige deginebiliriz. Glivencesiz kadin emeginin Ucretli ve Ucretsiz bicimiyle
en fazla sdmurildiagu alanlardan birisidir mevsimlik iggilik.

Yilin 8-9 ayinda yerlesik bir dizenden uzak yasayan mevsimlik isgiler
icin kosullar oldukga agirdir. Mevsimlik tarim iscilerinin baydk bélimi T.
Kirdistani'nin Botan boélgesindedirler. Bu bdlge gegmisten bu yana asiret
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yapisinin daha yogun oldugu bir bélgedir. Dolayisiyla kiclk bir kesimin
elinde bulunan toprak miktari ¢cok fazladir. Bu topraklarda geleneksel usulle
sadece gecimlik ihtiyacinin saglanmasi seklinde topraklara koyluler ¢alig-
mistir. Zamanla bu yapinin ¢ézilmesi sonucu topraksiz kéylilerin énemli
bir kismi mevsimlik tarim isgisi olarak tlkenin gesitli yerlerine gegici go¢
ederek yasamaya baglamistir. 1990’larda Kiirt Ulusal Miicadelesi'nin etki-
siyle daha fazla kdylu devlet tarafindan topraklarindan edilmistir. Asker ta-
rafindan koylerin yakilmasi, “olagantisti” hal yasalariyla uygulanan koy
bosaltmalar, ambargolar, yayla yasaklari geri bir go¢ dalgasi olusturmus-
tur. Bolgedeki buyik illere go¢ eden nifusun énemli bir kesimi de mev-
simlik tarim isciligine yonelmistir. Mevsimlik tarim isciliginde de cesitli
sOzlesme bicimleriyle ¢alisilir. Bu calisma ve kosullar da kadin gergekligini
hesaba katmadan yrdr.

Sezon baglamadan 6nce asiretlerin veya buliylk ailelerin énde gelen ki-
sileri findik, pamuk, narenciye, sekerpancari ve daha pek ¢ok (rtiniin, ekim
dikim ¢apalama, hasat gibi islemlerini yapmak Gzere tarla ve bahce sa-
hipleriyle anlasir. Bu anlagmalarin higbirinde kadinin ev isleri ve cocuk ba-
kimini da kapsayan cifte mesaisi hesaba katilmaz. Bilakis bazi iglerde
kadinin glinliik Gicreti erkekten daha duisiiktiir. is bitiminde alinan ticretler
de kadinin eline gecmez. Her ttrli muhataplik erkek tizerinden yradigu
icin aile reisi bu parayi da yerine gére dogrudan alabilir. Yani aile igindeki
cinsiyetgilik burada da ayni sekilde devam eder. Kadinin tizerinden bir arti-
deger sdmuris( gergeklestigi halde, bunun kadin yasamina ekonomik 6z-
glrlik seklinde bir yansimasi olmaz. Kaldi ki burada cinsiyet
ayrimciligindan dolayi isveren pozisyonunda tanimladigimiz erkek igin de
yasam bir hayli zordur. Zira bu kesim toplumun en yoksullarindan olusur.
Kazang tim aileyi yil boyunca gecindirecek miktarin altindadir. Yine de bu
ailelerdeki ezilenin en ezileni; yoksulun en yoksulu durumundaki kadinlar
icin hayat hepsinden de zordur.

Tarladan bahceden dénen kadin, ¢adirlarda devam eden yasami da
idame ettirmek zorundadir. Banyo, ¢amasir, bulasik ve icme suyunu uzak
mesafeden getirmek, o kosullarda yemek yapmak ve cocuk bakmak zo-
rundadir. Buralarda bulasici hastaliklar son hizla yayilir. Saglik hizmetle-
rine erisim cok glctir. Hamile ve bebekli kadinlar igin ise her sey daha da
zorlasir. Sayisi bilinmeyen bebek élimleri yasanir. Kadinin ataerkil baski al-
tindaki bu yagsamda bireysel temizlik, banyo, hijyen gibi seylere dikkat ede-
bilmesi mimkiin degildir. Birbirleriyle i¢ ice yasadiklari ¢adirlarda kadinin
bu ihtiyaglarini karsilamasi ayip sayilir. Sosyallesme ihtiyaclari icin erkek-
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ler kimi zaman yakin kdylere, kasabalara gidebilirken kadinlara bu da ya-
saktir. Onlarin yasami diger cadirlardaki kadinlardan ibarettir.

Tim bunlara Kiirt mevsimlik is¢ileri agisindan bir de politik baski ekle-
nir. Bazi il valilikleri mevsimlik iscileri kisitlamak, fislemek icin genelgeler
cikartmistir. Halkta yaratilmak istenen ling kdltlriniin sonucu zaman
zaman mevsimlik iscilere saldirilar yapilmaktadir. Kadin s6z konusu oldu-
gunda bu saldirlar cinsel boyut da icerebilmektedir. Calisma ortamlarinda
taciz ve tecaviiz vakalari da giin yuzine cikartilandan daha fazladir.

Hak arama ve orgitlenme bilincinin gelisme zemininin oldukca zayif
kaldigi mevsimlik tarim isciliginde kadin gercekliginin haklarini ve ihtiyac-
larini agiga cikartacak calismalar yapilmalidir. Bunun éniindeki en 6nemli
engel bu niifusun strekli bir degiskenlik icinde olmasidir. Kadinlara ulas-
mak ise daha da sikintil bir dizi engeli tagsimaktadir. Bu ylizden mevsimlik
iscilerin 6rgltlenmesi, emegin kadinsallagsmasini da dikkate alarak ve de
ulusal sorunu da iceren boyutlariyla olabilecektir. Zira Turkiye'de bir de
emegin Kartlesmesi durumu yasanmaktadir. Kirt halkinin icinde bulun-
dugu ekonomik sosyal zorluklar onlari ilkedeki en ucuz isgtict haline ge-
tirmektedir. Hem yoksul hem kadin hem de Kiirt olmak bu tablonun en
agir yanidir. Bu 6zginltikleri sinif geligkileri ile analiz ederek dogru temelde
¢cozebiliriz. Aksi takdirde yapilacak seyler hep eksik kalacaktir.

4- Kadinlarin el isciligi ile yapilan iiretim

Kadinlar acisindan en yaygin yapilan ve en fazla da gériinmezlige
sahip olan Uretim bigimlerinden birisi el isciligi ile yapilan Gretimdir.
Hanenin kullanim ihtiyacini kargilamaktan baslayip, ¢ceyiz vb. adi altinda
geleneksel gcergevesi yapilmasindan, pazar icin yapilmasina kadar ge-
sitlenir el isciligi ile yapilan Gretim. El isciligi ile yapilan Gretime dikis,
nakis, dantel, oya islemeciligi, 6rgu cesitleri yapimi ve hali kilim gibi
dokumacilik, cesitli stiis ve kullanim egyalarinin yapimi, boyamacilik,
taki-tasarim... gibi cercevesi oldukca genis ve uzatilabilecek ¢ok cesitli
el isciligi 6rnekleri ve alani mevcuttur.

Gelir getirici bir is olarak pazara yonelik Giretim biciminde dahi yapilsa,
el isciligi esasta ev icinde yapiliyor olmasindan ve geleneksel kadinlik rol-
lerinin parcasi, devami olarak degerlendirildiginden gériinmezdir ve de-
gersizdir. Enformel Uiretim ve calisma bicimlerinden birisini olugturur.

Enformellesme ve mikro krediler
Kadin istihdaminin en yogun oldugu esnek ve enformel ¢alisma alan-
larinin daha da genisletildigi uygulamalardan birisi de, kadin istihda-
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minin artirilmasi ve yoksullugun énlenmesine ¢6ziim olarak sunulan
mikro kredi programlaridir.

Artan yoksullugu ve gelir adaletsizligini yonetebilmek igin kiicik kre-
dilerle yoksullugun asgilma “umudu” ile sisteme entegre edilmeye c¢alisil-
mas! olan mikro kredi uygulamalarinda kadinlarin hedef kitlesi olarak
secilmesinin nedeni kadinlarin toplumsal yeniden Gretimin yani ailedeki
ev isleri ve bakim iglerinden kadinin sorumlu olarak gértlmesidir. Neden
kadinlarin tercih edildigini en iyi mikro kredinin mucidi Muhammed Yunus
yanithyor: “Kadinlarin dogal bir yoneticilik yetenekleri var. Az parayla ¢ok
is basarabiliyorlar. Bu parayr tamamen ¢ocuklari ve evleri i¢in kullaniyor-
lar, ¢cok da fedakarlar. Erkekler ise ellerine geceni kendi ihtiyaclari i¢in kul-
laniyorlar, onlardan olumlu sonug almak zor.” (Hurriyet gazetesi 2010'dan
aktaran Nuray Erglines, age, sf. 207)

Kadinlarin aldiklari mikro kredileri daha ziyade evden cikmadan, ev ek-
senliislerde ve ev bakim emeginin surekliliginin saglanmasi gibi alanlarda
kullaniyor olmalarindan dolayr hem kadin emeginin piyasaya hizmet et-
mesi, entegre edilmesi saglanmis oluyor hem de kadinin toplumsal yeni-
den Uretimdeki rolleri korunarak enformel istihdam bigimi de saglaniyor.
Enformellesme kadinlar tzerinden kadin alani olarak beslenip blyutaliyor
bir kez daha.

Mikro kredi, igsizlik sorununu da gdrece ve gecici olarak azaltiyor ya da
azalmis yanilsamasi yaratiyor. Mikro kredi programlarinin tlkede en yogun
uygulandigi boélgeler igsizlik ve yoksullugun da en yodun yasandigi, ucuz
isglcl potansiyelinin ylksek oldugu T. Kirdistani (daha ziyade Glney
Dogu Anadolu bolgesi) ve izmit cevresidir. izmit/Kocaeli cevresi olmasinda
bdlgede yasanan 17 Agustos depreminin yarattigi yikimi kriz ve yoksul-
lugu hafifletip kabul edilebilir seviyeye ¢ekme cabasi vardir.

Kisacasi mikro kredi de enformel tretimin bir parcasi, enformellesmeyi
saglayan bir sistemdir.

Sonug olarak

Emperyalizm 1970'lerin ortalarindan itibaren neo-liberal saldiriyla birlikte
uluslararasi tretimin yeniden 6rgitlenmesiyle baglantili olarak dlinya ca-
pinda yeni bir sémuru saldirisi baslatmisti. Uretimin emek yogunluklu bo-
[Gminin emperyalizme bagimli yari-sémirge, yari-feodal Ulkelere
kaydirildigi yeni isb6limiinde, emperyalist devletler kendisine bagimh bu
Ulkeleri borg bataginda daha da bagimlilastirirken, IMF, Diinya Bankasi ve
diger uluslararasi finans kuruluslariyla mali yardim ve kredi verme karsili-
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ginda yeni uluslararasi isbélimiine uyum programlarini yasama gecir-
meleri, sermayenin serbest dolasiminin énindeki engellerin kaldinima-
sini istiyordu. Bu kapsamda emperyalist sermayenin dayatmalarini su
sekilde siralayabiliriz: “7) Ihracata yénelik sanayilesmeyi benimseme, 2)
Ulke i¢i pazarlarin diinya pazarlari ile biitiinlesmesini saglayacak diizen-
lemeler, 3) Kamu harcamalarinin kisiimasi ve devletin kamu alanlarindan
cekilerek kictilmesi, 4) Ozellestirme, 5) Piyasalarin etkin islemesini 6nle-
yen sinirlamalarin kaldirilmasi, 6) Uluslararasi diizeyde rekabet edebil-
mek i¢in emek maliyetlerinin digsdiriilmesi ve sendikalarin zayiflatiimasi,
bagka deyisle sendikalarin ve devletin kigiiltilmesi.” (Dilay inkaya)

Emperyalizm bu politikalarini yasama gegcirirken kadin isgicinin
6nemli bir yerde durdugunu ve sermaye tarafindan 6zellikle tercih edildi-
gini, esnek, enformel Gretime ¢ekildigini ve bunun da buylk béliminin
tarimsal alanda Ucretsiz aile iscisi olarak kullanilirken, énemli bir bélimu-
nan de hizmetler sektériinde ya da kiicik Uretim atdlyelerinde kayit digi is-
tihdam edildiklerini ve sosyal giivenlik sisteminin de diginda kaldiklarini
goOrduk/goériyoruz.

Kadinlarin yeni uluslararasi isb6liimuyle birlikte daha ziyade emek yo-
gunluklu, enformel, yarim zamanli, ev eksenli, ihracata yonelik ve diisiik
nitelikli islerde yogunlasmasini Maria Mies “emegin ev kadinlastiriimasi”
olarak adlandiriyor. Yani kadinlarin piyasaya ¢ekilen tretken emegi “ev ka-
dininin” ek gelir getirici calismasi olarak tanimlanirken, emegin sermaye
birikimine dahil olusu ya da dolayli katkisi muglaklastirilarak onlarin —ka-
dinlarin- “isci” degil, “ev kadini” olarak tanimlandigini belirtiyor. Gérildug
Uzere, boylelikle kadin emegi daha da degersizlestirilip gérinmezligi arti-
riliyor. Ustelik de kadinlarin yararinaymis gibi “emegin esneklestiriimesi”
slogani ile kadinin (cretli ve Ucretsiz emegi sisteme entegre ediliyor ve
sermaye birikiminin pargasi, buyuteni olarak kullaniliyor.

Kadin emegi kayit disina cikarilip gériinmezlestirildigi oranda daha
fazla korumasiz, 6rgltsiiz hale getirilerek, is glivenliginden de uzaklas-
tirlmis oluyor.

Kimi iktisatcilar, kadin emeginin ve bir bitin isci-emekgcilerin emegi-
nin Uzerindeki kuralsiz, asirt sdmurindn panzehiri, ¢6zimu olarak ise yine
emperyalizmin neo-liberalizmmden dnceki sémiiri politikasi olan Keynes-
yen politikalarini gériyorlar. S6murinin ortadan kalkmasi icin isci sinifi-
nin gelismesi gerektigini belirten bu iktisatcilar; neo-liberal politikalarin
isci sinifinin gelisimini engelledigini, sendikal 6rgltlenmeleri tasfiye etti-
gini, Keynesyen politikalarin ise sendikal érgtitlenmelerin éniind actigini,
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is ve iscinin devlet giivencesinde oldugunu, yani calisma kosullarina dev-
let miidahalesinin zorunlu oldugunu belirtiyorlar. Neo-liberalizmin kuralli
kapitalist gelisimi oldugunu ve bu yapinin Keynesyen sosyal devletinin
kadinlar agisindan buylk olanaklarin sunacagini, issizligin ortadan kalka-
cagini, sendikalarin gliglenecegini, grevli toplu s6zlesmeli sendikal hak-
larin olacagini, Ucretlerin yiikselecegini, kres, saglik hizmetleri vb. haklarin
gelisecegdini savunuyorlar.

Boylece s6zde emperyalizmin neo-liberal politikalarina yénelirken,
emperyalizmin bir baska politikasi olan Keynesyen politikalarini akliyorlar.
Bir batlin s6mirlG dizenini ortadan kaldirmak, ona yénelmek yerine,
“kabul edilebilir” bir kapitalist sémirily(i savunuyorlar. isci, emekgi genis
halk yiginlarinin bilinclerini “insani kapitalizm” palavralariyla bulandirmaya
calisiyorlar. Burada gerici, fasist, kapitalist, emperyalist vb. devletleri de
sahip oldugu sistemlerinden ayirip, yonetildigi sistemden bagimsiz, ege-
menlerin cikarlarina gére sekillenen bir mekanizma, aygit degilmis de,
halkin yararina ¢alisan “bagimsiz” bir mekanizmaymis gibi gosteriyorlar.
Oysa sanki bugiin neo-liberal politikalarin 6ntinti acan, uluslararasi ser-
mayenin ve sOmurinin énlindeki engelleri kaldiran burjuva feodal dev-
letler degilmis, sdmurl ve talani artiran yasalari ¢ikaranlar, glivencesiz
enformel ¢alisma kosullarini dayatan, is cinayetlerine, is¢i katliamlarina
g6z yuman onlar degilmis gibi...

Egemenler Keynesyen politikalari stirecinde de ihtiyaclarina paralel ka-
dinin ev igi cinsiyetgi rolleriyle birlikte, Gicretli ve licretsizemeginden de ya-
rarlaniyordu. Bugiin neo-liberal politikalar siirecinde de ev i¢i cinsiyetgi
rolleriyle birlikte kadinin Gcretli ve Ucretsiz emeginin somuirtsinden kar
elde ediyor. Aradaki tek fark buglin ¢cok daha fazla kuralsiz, dizginsiz olan
bu s6murinln esasta da kadinin ucuz isgticu tzerinden yUkseldigidir. Yeni
uluslararasi igsbélimuyle birlikte hem uluslararasi hem de i¢ go¢iin hiz-
landigi, enformel alanin genisledigi ve bu politikalarin da merkezinde en
fazla magdur olanlar olarak kadinlarin bulundugu gergegidir. 2005 yih
Diinya Go¢ Raporuna baktigimizda da gé¢menlerin % 49'unu kadinlarin
olusturdugunu; yari-sémiurge, yari-feodal Ulkelerde tarim digi enformel
sektorde istihdamin % 70'lere, tarim dahil edildiginde ise bu oranin %
80’lere ulastigini goriyoruz.

Diyebiliriz ki; tim diinyada esnek, enformel alan en fazla kadinin Gcretli
ve Ucretsiz emegi lzerinden ylikseliyor olmasina ragmen kadinin top-
lumsal tretim ve paylasimdan aldigi pay oldukca dusukttr. Hatta yok de-
necek durumdadir.
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Ancak kadinin Ureten, yaratan emegine ragmen zenginlikler erkegin
elinde toplanmis durumda. Oyle ki bugiin diinyada miilkiyetin % 98'ini
erkekler elinde bulunduruyor. Kadinlar diinyadaki gelirin sadece % 10’unu
kazaniyor. Yoksullarin ise % 70'ini kadinlar olusturuyorlar. Bu da bize gds-
teriyor ki; emek cephesinde en fazla sémdirtlerin, ezilenin de ezilenini ka-
dinlar olusturuyor. Sisteme karsi verdigimiz sinif miicadelesinin kadinin
kurtulus miicadelesinden bagimsiz olmadigi, hatta sistemin en zayif halk-
larindan biri oldugunu goésteriyor. O halde diyebiliriz ki; kadinin 6zgiin ger-
cekligini de g6z ardi etmeden, 6zglin ara¢ ve yontemler gelistirerek,
sistemin en ince, en zayif halkasina ydonelmek en acil gérevlerimizden biri
olarak karsimizda durmaktadir.

Kaynaklar:
* Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi, Turkiye érnegi; Derleyen:
Saniye Dedeoglu-Melda Yaman Oztiirk; Sav Yayinlari
* Para ile Akraba — Kentsel Turkiye'de Kadin Emegi; Jenny B. White;
iletisim Yayinlari
* “Kiiresellesme” Tanrilarin Giinbatimi Uluslararasi Uretimin Yeniden
(")rg[]tlenmesi; Stefan Engel; Umut Yayimcilik
* Ataerki ve Birikim Uluslararasi i§b6|i’1ml’jnde Kadinlar; Maria Mies;
Dipnot Yayinlari
* Evimizdeki Giindelik Kadinlar; Sibel Kalaycioglu, Helga Rittersberger;
Su Yayinlari
* Kiminle Mlcadele? Neye ve Kime Karsi Micadele? Dilay inkaya






Esnek, glivencesiz ve kuralsiz calisma:
Geng iscilere modern koélelik

Pp Geng iscilerin calistiklari isletmeler genellikle 20’nin, 10’un altinda
saylida isci calistirilan, cogunlugu merdiven alti olarak tabir edilen at6l-
yelerdir. Bu isletmeler, kiiglik ve orta biiytikliikte isletmeler oldugu icin,
sendikalarin buralarda orgiitlenmelerinde ciddi zorluklar yasanmakta-
dir. Yaygin olarak tarimsal alanlarda calisan gencler, calisma ve saglik
kosullart agisindan tlimiiyle korumasiz durumdadiriar. ¢4

Tark hakim siniflari, sermaye birikimlerini hizlandirmak, emek sémiirisin(
sUrekli artirarak kar alanlarini daha da genisletmek icin 6zellikle calisma ya-
saminda bugtine kadar ¢ok sayida adim atmistir. “Reform” ya da “mdjde”
olarak glindeme getirilen ve sermayenin emek izerindeki tahakkiimini pe-
kistiren yasal diizenlemeler, pratikte aciga cikan ¢ok ciddi sonuclariyla bir-
likte daha goriinir olmaya baslamistir.

4857 Sayili s Yasasi’'nin gikarilmasindan bu yana, sermayenin éniindeki
kimi parazler de kaldirihp, sinirsiz bir somrQ alani acilirken, iscilerin kaza-
nilmig haklari, yasal diizenlemeler ve buna kosut gelisen fiili saldirilarla gasp
edilmeye devam edilmektedir. 4857 Sayili i§ Yasasi'nin yarirlige girmesinin
ardindan, esnek, kuralsiz, glivencesiz calisma bicimleri, istikrarli bir sekilde
artmis ve yayginlasmistir.

i§ yasasinin sagladigi kolayliklar arkasina alan AKP hakiimetiyle, geride
biraktigimiz on yil icinde artan sdmiiriiye paralel, Tiirk hakim siniflari, yapi-
sal bir sorun haline gelen igsizlikten beslenip, isciler Gizerinde daha baskici,
yasakgl ve otoriter uygulamalari hayata gecirmektedir. Biitlin bunlarin so-
nucunda kar oranlarinin istenilen oranda artisini engelledigi ve sermaye bi-
rikiminin istikrarini tehdit ettigi iddia edilen tam zamanli, diizenli ve glivenceli
istihdamin 6ndnd kesmeyi kolaylastirmak adina daha somut adimlar atil-
maya baslanmustir.

Ozellikle son 10 yil iginde galisma yasaminda, yasanan dénistimle bir-
likte genelde esnek calisma olarak ifade edilen, kismi sureli calisma, 6édiing
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iscilik, cagri Gzerine ¢alisma, evde calisma gibi yeni ¢calisma bicimleri yay-
ginlasti/'yayginlagsmaktadir. Yine bu strede hizla artan taseronlastirma uy-
gulamalariyla, sendikalarin 6érgitlenme alani giderek daralirken, daha
disuk Gcretle, kayit disi ve esnek galisma bigimlerine daha uygun olduklari
icin kadin ve geng iscilerin toplam istihdam icindeki paylari artirilmisgtir.

AKP’nin istihdam stratejisinde “en az maliyet”, “verimlilik”, “k&rlihik" vb.
seyler yazsa da, amacinin “daha az kisi ile daha ¢ok is yapmak” oldugu hi-
kiimet temsilcileri tarafindan da artik acgikca dile getirilmektedir. Esnek ve
glvencesiz ¢aligmanin yayginlastiriimasi ile isgilerin hali hazirda yaptigi is
disinda, baska ve degisik islerde calistirilabilmesi hedefleniyor. Bunun so-
nucu olarak, iscilerin is yuki ve calisma yogunlugu da hizla artirilacak yani
sOmrd katmerlegecek, caligma kosullari daha da agirlasacaktir. Son dé-
nemde hiikiimet tarafindan giindeme getirilen bitin dazenlemeler, “Ulu-
sal [stihdam Stratejisi” gergevesinde olusturulan ve Subat 2012'de son hali
verilen “eylem plan/” kapsaminda ele alinmaktadir.

issizlik oranlarini diisiik géstermek icin esnek galisma bigimlerinin yay-
ginlastiriimasi, 6zel istihdam burolariyla kiralik iscilik uygulamasinin ku-
rulmasi amaglanmaktadir. Kidem tazminatlarini fona devreden bir sistemin
olusturulmasi, son tesvik paketi ile ilk adimi atilan boélgesel asgari Gcret
uygulamasina gecilmesi, sendikal barajlar, sendikal 6rgitlenmenin éniin-
deki engeller gibi gcok sayida adimla birlikte istihdamda yasanan kapsaml
donistimin stratejik adimlari hizl bir sekilde atilmaktadir.

Kuskusuz bu saldirilardan en fazla etkilenecek kesimlerin basinda da
genc isciler gelmektedir. Saldirilarin dayandigi temel yol haritasi olan Ulu-
sal istihdam Stratejisine girmeden 6nce llkemizde geng iscilerin duru-
muna bakmak yararl olacaktir.

Genglik, Geng isciler
Uluslararasi belgelerde, “genc”, “genc is¢i” terimleri icin belli tanimlama-
lar yapilsa da ulusal mevzuatlarda bu terimler i¢in acik tanimlar yer alma-
maktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultar Orgl’]tﬂ’ne (UNESCOQO)
gore, “Geng, 6grenim yapan, hayatini kazanmak i¢in ¢alismayan, kendine
ait konutu bulunmayan kisidir.”, “Genglik bir toplumun en dinamik, en
akiskan, en hareketli kesimidir.” ,"Genglik dénemi belirli ve sinirli bir yas
dilimi i¢cinde duygu, distince, davranis ve tutum olarak bireyi sosyal ol-
gunluga hazirlayan bir dénemdir.”

Devlet Planlama Teskilati (DPT) raporlarinda, 15-24 yas grubu gencg
nlfus olarak kabul edilmektedir. Geng niifus tanimina, sosyolojik acidan



Partizan/83

yaklasanlar, 16-24 yas grubunda yer alan kisilerin “genc¢” olarak kabul
edilebilecegini savunmaktadir. Genel kabul géren yaklagim, “genc is¢i”
taniminda taban yasinin 16 ya da 18’den baslatilip, tavan yasinin 25’e
cikarilmasidir.

2012 yili sonu itibariyle Glkemizin toplam nifusu 75 milyonu agmistir.
Bunun ylizde 16,6'sini gengler/genclik olusturmaktadir. Geng niifus orani,
1935 yilinda ylzde 15,1 iken, 1980-2000 yillar arasinda ortalama olarak
ylzde 20 olmus, bu yildan sonra azalma egilimi gostermistir. Geng nifu-
sun yuzde 51,1'ini geng erkekler, yizde 48,9'unu ise geng kadinlar olus-
turmaktadir. Genglerin/gencligin, toplam nufus i¢indeki orani, 2075 yilinda
ylzde 10,1’e disecektir.

Nifus projeksiyonlarina, hesaplamalarina gére, 2023 yilinda genc nu-
fusun toplam nifus icindeki oraninin yiizde 15,1’e, 2050 yilinda ylizde
11,7'ye, 2075 yilinda ise ylUzde 10,1"e disecegi tahmin edilmektedir. Tlr-
kiye bircok Ulkeye gore, genc niifusun toplam niifus igcindeki orani baki-
mindan, 2011 yilinda 15-24 yas grubundaki gen¢ nlfus oraninin yiksek
oldugu (ytzde 16,8) Ulkelerden biridir. Avrupa Birligi tiye Ulkeleri ortala-
masina gore, genc nifus orani, ylizde 11,8 iken, ABD'de yizde 14, Kana-
da’'da ylzde 13,3'tlir. Bu oran, 2010 yilinda Brezilya'da ytzde 17,2 ve
Meksika'da ise ytizde 18,3'tr.

Calisan genglerin sayisi ve orani, kayit disi calisanlar ve is arayan genc-
ler, yani sira hem okuyup hem calisanlari icermedigi icin, aslinda daha
yuksektir. Geng isgiler, issizlik oranlarinin, esnek/glivencesiz, par¢ali, mo-
bilize galisma bigimlerinin en yiksek oldugu, en daginik ve isci bilincinin
en zayif oldugu kesimi olarakta tanimlanabilir.

Geng iscilerin, caligtigi sektorlere bakildiginda, ilk gbze carpan sana-
yide calisan geng iscilerin oraninin, hizmet ve tarimda ¢alisan geng iscile-
rin oranina gore belirgin bicimde daha ylksek oldugudur. Sehirde ¢alisan
yetigkinlerin blyik bir bolimu hizmet sektériinde, sanayide ve tarimda
calismaktadir. isgiler, yas ilerledikce sanayiden hizmet sektériine dogru
akmaktadir. Bunun nedenleri arasinda sanayide fizik gli¢ ve ¢alisma tem-
posunun daha ylksek olmasiyla birlikte zaten orta yas Ustl olan iscilerin
isten cikarilmasi vardir.

Bugiin meslek teknik liselerinin sayisi da hizla artmakta ve sinifa gok
saylida yeni Uye kazandirmaktadir. Geng isci oraninin en yiksek oldugu
alanlar, kadinlarda tekstil-konfeksiyon iken, erkeklerde bu sektoérlerle bir-
likte otel-lokantacilik ve diger imalat sektorti olmaktadir. Bunlarin ayni
zamanda Ucretlerin en disik oldugu, emek ucuz sektorler olmasi rast-
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lanti degildir. Bununla birlikte tim temel sanayi ve hizmet sektérlerinde
(metal-otomotiv, elektronik, bilisim, iletisim, enerji, saglik, egitim vd.)
geng iscilerin orani belirgin bicimde ylUkselmektedir. Buna karsilik artiga
ters oranda ucretler dismekte, neo-liberal esnek/glivencesiz calisma
bicimleri yayginlagsmakta ve derinlesmektedir.

Bu, genclikte ve aslinda bir bltlin olarak isci sinifinda déniisiimiin
en temel yonlerinden biridir. i§gi sinifinin ana goévdesini 2000’li yillara
kadar, gerek 6zel sektor gerekse de kamuda orta yaslh isciler olusturu-
yordu. Bu durum vasifli meslekler iginde béyleydi. isgilerin belli bir is
veya meslekte dizenli calisarak yillar icinde kazandigi deneyim, usta-
Ik, bunlari geng iscilere aktarmasi, sermaye birikiminin istikrari agisin-
dan 6nem tasiyordu. Gelinen asamada ise bambaska bir tabloyla karsi
karsiyayiz.

Buglin ise alimlarda 22-25, en fazla 27 gibi Ust yas sinirlari konulmak-
tadir. Calisanlar icin adim adim mesleki ilerleme ya da tiim mesleki yasa-
min belirli/sinirh bir beceriye dayandirilarak siirmesi hayal olmustur.

isci sinifi giderek genglesmekte, dahasi zorla genclestirilmektedir.
Genclesme yalnizca ve basitce yas ortalamasinin diismesi olarak degil,
isci sinifinin yapisinda kokla (ve giderek hizlanan) bir dontisimin ger-
ceklesmesi olarak yasanmaktadir.

isci sinifi genglesmekle, geng iscilerin agirhg isci kitleleri, yiginlari
icinde artmaktadir. Geng is¢i kusaklari, bugtne kadarki ig¢i profilinden
oldukca farkli bir gériinti cizmektedir. Ortaya ¢ikan resim, giderek hakim
hale gelen, neo-liberal, esnek, pargali ¢calisma rejiminin, esnek iscilik/is-
cilesme tarzinin birer GranU olarak ortaya cikmaktadir.

Bu, geng iscilerin dayanigsma duygularinin, is disiplininin, sinif- 6r-
gltlenme bilincinin zayif, bireyselliklerinin glcli olmasini getirmistir.
Buglin icin onlarla ayni dili konugsmayan geleneksel sari sendikal ¢izgi-
nin etkisiyle sendikalara uzak durmaktadirlar. Genc isciler, yasama ge-
cirilen yapisal uyum politikalarinin, bélip daha fazla parcaladigi, esnek
ve kuralsiz hale getirdigi calisma yasamiyla birlikte, degisen-déniisen
isci sinifinin bir parcasi durumundadir.

Bununla birlikte yogun sémiri ve insanlk digi caligma kosullari geng
iscilerin egemenlere-sisteme yonelik 6fkelerini bliyiutmektedir. Geng is¢i
kusaklarinda, ister yikici bir iscilesme sirecinde olan egitimli kesim-
lerde, ister kol iscilerinde olsun, ister sanayi ya da hizmet sektériinde
olsun giderek daha esnek, glivencesiz, daha yogun sémtiru kosullarinda
calismaya maruz birakilmaktadir.
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Genglerin, Geng iscilerin Sorunlar

Nufusun blylk bir bélimini olusturan geng iscilerin esnek, gliven-
cesiz caligma ve yogun somiurlye paralel en 6nemli sorunlari; yetersiz
egitim, issizlik, psiko-sosyal ihtiyaclarinin kargilanamamasi ve gelecek
beklentilerinin olmamasi biciminde siralanabilir.

Cesitli alan ve iskollarinda, ¢alisma sansini bulabilen geng isciler,
dusuk tcret, kétl calisma kosullar altinda, buna bagh olarak gelisen
saglik sorunlariyla bogusmaktadirlar. Yetersiz sosyal glivenlik haklari, is
glvenligi ve is glvencesinin olmadigi kosullarda calismakta, sendikal
faaliyetlere katilmalarinin 6niinde ¢ok ciddi engeller bulunmaktadir.

Ozellikle kayitsiz, 6rgltstiz sektor olarak ifade edilebilecek olan en-
formel sektorde galisan gencler, s6zini ettigimiz sorunlari cok daha
yogun bir sekilde yasamaktadir. Enformel sektorlerde, Ucretler dusuk,
calisma saatleri yasal calisma saatlerinin ¢cok Gzerinde, sosyal glven-
lik haklari sinirli, sigortasiz calisma yaygindir.

Bu sektorde calisan genc isciler, yeterli ve dengeli beslenememekte,
calisma ortami ve calisma mekanlari ise is¢i saghgi-is gtivenligi agisin-
dan olumsuz bir gérinti vermektedir. iskollarina bagl olarak cesitli
meslek hastaliklarina yakalanilmakta bunun sonucu olarak ¢ok sayida
isci yasamini yitirmektedir. Buna, is glivenliginin yeterince alinmadig,
yapilan yeni degisikliklerle is glivenliginin bir bitin olarak ortadan kal-
dirlmasina donuk adimlarla birlikte 6nimuzdeki giinlerde artacagini
simdiden 6ngorebilecegimiz is cinayetlerini de eklemek gerekir.

Genc iscilerin, ise baslarken, ya da ise devam ederlerken, yapilmasi
gereken saglik kontrolleri genellikle yapilmamaktadir. Benzer olumsuz-
luklar, bu sektorde calisan yetiskin erkekler, kadin isciler ve cocuk isgi-
ler icin de s6z konusudur.

Geng iscilerin ¢aligtiklari igsletmeler genellikle 20'nin, 10’un altinda
sayida is¢i ¢aligtirilan, cogunlugu merdiven alti olarak tabir edilen atdl-
yelerdir. Bu isletmeler, kiigtk ve orta biyuklikte isletmeler oldugu igin,
sendikalarin buralarda érgttlenmelerinde ciddi zorluklar yasanmakta-
dir. Yaygin olarak tarimsal alanlarda calisan gencler, calisma ve saglik
kosullari agisindan tiimuyle korumasiz durumdadirlar.

Geng isci ve Giivencesiz Calisma

TUIK’in Subat 2013 dénemi isglicu verilerine gore; 15-24 yas grubun-
daki kurumsal olmayan geng niifus 11 milyon 543 bin dluzeyinde bu-
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lunmaktadir. Bu genclerden, 4 milyon 330 bini is gtictine katilirken, 7
milyon 213 bini is glcu icinde yer almamaktadir.

Is glictine dahil genglerin 3 milyon 445 bini, bir iste galisirken, 885 bini
ise is aramaktadir. Bir iste calisan 3 milyon 445 bin gengten, 1 milyon 629
bininin sosyal glivencesi bulunmamaktadir. Yani 2 milyona yakin geng,
ucuz isgiicii olarak kayit disi calistirilmaktadir. Universite mezunlarinda
yluzde 11,7, lise mezunlarinda ytizde 26 olan kayit disilik orani, ilkdgretim
mezunlarinda ytizde 60'a, ilkokul mezunlarinda ytizde 81’e ulasirken, okur-
yazar olmayanlarda yuzde 93’0 agmaktadir. Kayit digi calisan genclerin 1
milyon 49 bin kisi ile kayith ¢calisan genclerin de 702 bin kisi ile en biyuk
boélimanu ilkégretim mezunlar olugturmaktadir.

Ote yandan 15-24 yas grubunda is glictine déhil olmayan 7 milyon 213
bin kisiden 4 milyon 593 binini 6grenci genclik olusturmaktadir. Buna
gore, 2 milyon 620 bin geng, ne calismakta ne de okumaktadir. Bunun da
2 milyon 253 bin kisi ile cok buytk bir bélimuni kiz cocuklari, geng ka-
dinlar olusturmaktadir. 15-24 yas grubunu olusturan genclerde, sehirlerde
isglcline katilim orani, 2004’ten 2008’e kadar gecen surede, ylizde 35'den
37'ye ylkselmistir. Kadin erkek ayiriminda incelendiginde geng erkeklerde
katilim oraninin ylzde 50 civarinda neredeyse sabit oldugu, genc¢ kadin-
larda ise katilim oraninin, istikrarli bir bicimde artarak ytzde 21'den 24’e
yukseldigi gorilmektedir.

Egitimine devam etmesi muhtemel 20 yas alti gencler disarida birakil-
diginda is glictine katilimda gézle goralir artiglar yasanmaktadir. Tarim di-
sinda isgucline katilim geng kadinlarda ylizde 28 seviyesindeyken geng
erkeklerde yuzde 82 ile oldukca yUksektir.

Geng issiz Boliikleri
DISK-AR tarafindan Temmuz 2013'te yapilan arastirma, egitimli gencglerde
ve Ozellikle kadinlarda issizligin arttigina dikkat cekmektedir. Gezi Isyani’nin
temel sacayaklarindan ikisi genglik ve geng kadinlardi. igsizlik, bu kesim-
lerin yasadigi sorunlarin en énemlileri arasinda 6ne cikmaktadir.
DiSK-AR'In TUIK tarafindan agiklanan “Hanehalk: [sgiicti Anketi Nisan
2013" dénem sonuglari Gzerinden vardigi sonuglar durumun agirligini da
ortaya koymaktadir. Ocak-Agustos 2012 dénemi ile Eylil 2012-Mart 2013
doénemleri arasinda issizlik orani TUiK’e gore ortalamalarda 0,3 puan ar-
tarak, yizde 9,1'den, ylzde 9,4'e ¢cikmistir. Kadin i¢in genisg tanimli igsizlik
orani ylzde 23, gengler i¢in ylUzde 29 olmustur.
Nisan 2013 dénemi igin is arama kanallarini kullanmayan ve bu ne-
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denle issiz sayllmayanlar dahil edildiginde issizlik orani ylzde 9,4 degil
ylzde 15,3, igsiz sayisi da 2 milyon 641 bin degil 4 milyon 625 bin kisi ola-
rak gerceklesmistir. Yiksekokul mezunu kadinlarda igsizlik Nisan 2013 do6-
nemi igin erkeklerin yiizde iki katindan fazladr.

Bu kategoride yer alan kadinlarin igsiz sayisi gecen yilin ayni dénemine
gOre 63 bin kisi artis gostererek 210 binden 273 bine firlamistir. Eksik ve
yetersiz istihdam edilenlerle beraber genc issizligi ylizde 29'a ulagmistir.

18-24 yas arasi genc issiz sayisindaki artis 80 bin kisi ile toplam issiz-
likteki artisin Ggte birinden fazlasini olusturmustur. Gizli igsiz olarak géru-
len eksik ve yetersiz istihdam edilenler de ilave edildiginde genel issizlik
orani ylzde 18,3, issiz sayisi 6 milyon 548 bin diizeyinde.

2009 yih Nisan dénemi ile karsilastirildiginda, gecici calisanlarin sayisi
ylzde 58 artarak, 1 milyon 220 binden 1 milyon 925 bine ylkselmistir. is-
tihdama yeni katilan her dort kisiden biri, gecici bir iste calisma hayatina
déhil olmustur. Bu durum artik gegici ¢alismanin temel istihdam bigimle-
rinden biri haline geldigini de gostermektedir.

Arastirmanin sonuglari, patronlarin istihdam yapisinin niteligini boza-
rak, yani yogun calisma kosullari altinda, daha kuralsiz ve glivencesiz ca-
lisma bigimlerini yayginlastirmak istedigini ortaya koymaktadir.

Tablonun, hitkimetin Ulusal istihdam Strateji’'nin icerdigi temel man-
t1g1 asama gegirdikge agirlagtigina ise siiphe yok. Ulkemizde her 5 geng-
ten birinin igsiz oldugu aciktir. Genglerdeki issizlik orani, yetiskinlerde
ylzde 8,7 olan orani neredeyse Uge katlamaktadir.

issiz sayisinda en hizl artis, acik farkla tiniversite mezunlarinda yasan-
maktadir. Son yillarda sayilari hizla artan ve yerlestirmede puan diizeyini
cok asagilara ¢ekerek siniflarini dolduran “tabela diniversiteleri* ilk yillarda
geng issizligini gizlemis ancak, mezun vermeye basladik¢ca bu egilim ter-
sine ddnmdus ve diplomali igsizlikte ¢ok hizli bir artis baglamistir.

TUIK veri tabanina gére 2004-2013 déneminde Tiirkiye'de toplam is
glicl ylzde 24,6 artigla 27,4 milyon kisiye ylikselirken, Gniversite mezunu
is glict yiizde 110 artarak 5,3 milyon kisiye ulasmistir. Resmi tanima goére,
toplamda issiz sayisi ytizde 21 artisla 2.6 milyon kisiye ylkselmis, bunun
icinde Universite mezunlarinin sayisi yiizde 65 artigla 500 bini agmustir.

2004 yihinda her 10 issizden biri Gniversite diplomasi tagiyordu. Gelinen
asamada ise artik her 5 igsizden birini Gniversite mezunlari olusturmakta-
dir. 20-29 yas grubu incelendiginde, bu grupta tarim disi issizlik oraninin
Ulke ortalamasina kiyasla ytizde 35 daha yuksek oldugu gérialmektedir.

2007-2008 ortalamasi alindiginda, tarim disi issizlik orani yaklasik ytizde
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13 olarak hesaplanirken, geng igsizlik orani ylizde 17,5'i bulmaktadir. Geng
kadinlarda issizlik orani ylizde 22'ye yukselirken geng erkeklerde issizlik
orani ylzde 16'da kalmaktadir.

Geng lsciler icin Kolelik Kosullari

Gecmisi, hazirliklar oldukga eskiye dayanan Ulusal istihdam Strateji-
si’'nin, 2012-2023 yillarini kapsayan Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) Tas-
lagi, 8 Subat 2012 tarihinde yapilan Uglii Danisma Kurulu toplantisinda
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan giindeme ge-
tirilmistir.

Temel olarak “/ssizlikle miicadele etme"” amacini tasidigi iddia edilen
UIS Taslagi'nin ilk béliimiinde, Turkiye'de isgucu piyasasinin ve istihda-
min mevcut durumu ile ilgili “tartismall” tespitler yapilmakta ve istihdam
stratejisinin dayandigi politikanin cergevesi ortaya konulmaktadir.

ikinci boliimde ise “Egitim-Istihdam fliskisinin Gliclendirilmesi”, “Is-
glicti Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi”, “Ozel Politika Ge-
rektiren Gruplarin Istihdaminin Arttirilmasi” ve “Istihdam- Sosyal
Koruma lligkisinin Giglendirilmesi” bagliklar altinda UIS Taslagi'nin inga
edildigi dort temel politika ayri ayr ele alinmaktadir. Temel politikalar,
UIS Taslagi’'nin 2010°da yayinlanan ilk hali ile hemen hemen aynidir.

UIS Taslagi'nda 2012-2014 yillari arasinda hayata gegirilmesi éngo-
rilen “Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plani” da yer almaktadir. S6z ko-
nusu Eylem Plani, isglcl piyasasinin esneklestiriimesi hedefiyle emege
saldir politikalarinin hangi basliklarda ve hangi strelerde gerceklestiri-
lecedini ortaya koymaktadir.

Hatirlanacagi gibi AKP hikiimeti, 8 Haziran 2010 tarihinde gergekles-
tirdigi Ekonomik Koordinasyon Kurulu'nda (EKK) hazirlamis oldugu “Ulu-
sal [stihdam Strateji Belgesi"nin (UIS) taslagini isci ve patron
konfederasyonlari temsilcilerine yaptigi bir sunus ile aktarmigti.

Toplanti sonrasinda hikiimet, iscileri dogrudan ilgilendiren Taslak met-
nini sendika temsilcilerine vermemisti. AKP hikimeti, hem iscilere hem
de “patronlara” stratejiye iliskin genel degerlendirmenin diginda, isglc
piyasasinin esneklestirilmesi, giivenceli esneklik, kidem tazminati, igsizlik
Sigortasi Fonu, esnek ¢alisma modelleri, fazla calisma stireleri, 6zel istih-
dam burolari-gecici is iligkisi ve bolgesel asgari tcret konularinda goris
bildirmelerini istemisti.

AKP hikimeti, kamuoyunun goézi éniinde iki tarafa da esit mesa-
fede oldugu imaji yaratmak adina bdyle hareket etse de stratejinin



Partizan/89

héakim siniflarin talepleri dogrultusunda olusturuldugu ve giindeme ge-
tirildigi aciktir.

Egemenler, uluslararasi sermaye ile daha uyumlu bir ¢alisma yasami
icin gerekli gérdikleri dizenlemeleri AKP hakiumeti eliyle yasama gegir-
mek i¢in adim atmustir.

UiS'in icerdigi diizenlemelerin bir kismi ilk kez, Torba Yasa'ya dahil edi-
lerek uygulamaya sokulmaya calisiimisti. Sermayeye yeni kaynaklarin ak-
tarilmasi, kamu emekgilerinin glvencesizlestirilmesi, esnek istihdam
bicimlerinin yayginlastiriimasi, i§sizlik Sigorta Fonu'nun sermayenin yag-
masina agilmasi, geng iscilerin daha fazla somuralmesi igin bir dizi degi-
sikligi iceren Torba Yasa'da, son gece degisiklikleri ile bazi saldir basliklari
geri cekilmisti.

Buna karsin, finansmani Issizlik Sigortasi Fonu'ndan (iSF) karsilanan
kisa calisma 6denegi uygulamasinin kapsami genisletilerek, 6denek pat-
ronlar icin bir “kurtarma fonu”"na doénustiriimistl. Patronlara taninan
yeni sigorta prim tesvikleri ISF’den karsilanmaya baslanmis, stajyerlerin
maasi asagiya ¢ekilmis, kamu kuruluslarinda ve belediyelerde giivence-
sizlesme ve slrginlerin 6nini acacak diizenlemeler yapilmisti.

AKP hiitkiimeti simdi, UiS Taslagi'ni giincellemis, kidem tazminati di-
zenlemesini de iceren isgiicinin esneklestirilmesi ile ilgili saldirilarini
2012-2014 yillari arasina yayarak yeniden gindeme getirmistir.

8 Subat 2012 tarihinde yapilan ve yeni UIS Taslagi’'nin sunuldugu “Ugldi
Danisma Kurulu” toplantisina katilan ve s6zde mubhalif bir ¢ikis yapan Turk-
i§, “Ulusal Istihdam Stratejisi Taslagr (2012-2023)" ile “Ulusal [stihdam
Stratejisi Eylem Plani (2012-2014)" hakkinda gorus bildirmeyecegini agik-
lamisti. Tirk-Is buna gerekge olarak ise konuya iliskin daha 6nce 2010 yi-
linda kidem tazminati, bolgesel asgari Uicret, 6zel istihdam brolari, esnek
calisma bicimleri ile isglcu piyasasinin esneklestirilmesi konusunda sun-
duklari gériislerin yeni UiS Taslagi’'nda dikkate alinmamis olmasini gés-
termistir.

isci sinifi acisindan boylesine 6nemli bir giindemde Tiirk-Is'in “muha-
lefeti”, gorls bildirmemek olmustur. Oysa tahmin edilecegi tizere olan,
hikiimetin s6z konusu diizenlemelerle ilgili ihanetci Tiirk-Is yonetimi ile
coktan anlastigidir. Yapilan zevahiri kurtarmaktan baska bir anlama gel-
memektedir.

Taslakta, 2002-2007 yillari arasinda yliksek oranli ve strekli bir bliyiime
yasanmasina karsin, bu gelismelere paralel olarak istihdamin beklenen 61-
cude artinlamadigi tespit edilmektedir. Ancak bu durumun nedeni olarak,
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isglict piyasasindaki yapisal sorunlari derinlestiren ve istihdamsiz biyu-
meyi yaratan neo-liberal politikalar degil, isgticti piyasasindaki yapisal so-
runlarin kendisi gosterilmektedir.

Taslaktan, cagri Gzerine ¢aligma iligkisini daha ayrintili hale getirilmesi
ve buna ek olarak uzaktan ve evden galisma uygulamalarinin is Kanunu’na
eklenmesi; deneme ¢aligma suresinin ilk defa ise giren isgiler icin 2 aydan
4 aya cikarilmasina imkan taninmasi; denklestirme sliresinin ise turizm
sektoriinde 4 aya c¢ikartilmasi hikidmleri ¢ikarilmigtir.

2008 krizi'nin hiukimetin istihdamin arttirilmasi igin attigi adimlarin
sonug vermesine engel oldugu belirtilen Taslak'ta, acilen yapisal re-
formlarin (esnek, glivencesiz, kuralsiz calismanin) hayata gegirilmesi ge-
rektigi belirtiimektedir.

UIS Taslag, “Egitim-istihdam iliskisinin gticlendirilmesi”, “lsgticii pi-
yasasinda glivence ve esnekligin saglanmasi”, “Ozel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artirlmasi” ve “[stihdam-sosyal koruma iliskisinin
glclendirilmesi” olmak Gzere dort politika Gzerine kurulmustur.

Taslak metinde yer alan makroekonomik politikalar- uluslararasi ser-
mayenin ihtiyaclari- ekseninde atilacak adimlarin istihdami tesvik ede-
cek bicimde strdurtlmesi, isgicinin verimliliginin artirilmasi, isguci
piyasalarinin “katiliktan” arindinlmasi gibi baslklar, esnek, glivencesiz,
kuralsiz ve elbette 6rgtitsiiz, daha yogun sémuru sartlarinin getirilmek
istendigini géstermektedir.

Onceki UIS Taslagi'nda “/sgticti Piyasasinin Esneklestirilmesi” olarak
yer alan temel politika ekseninin bashgi yeni taslakta, “/sgticti Piyasa-
sinda Givence ve Esnekligin Saglanmasi” olarak degistirilmistir.

Avrupa Birligi'nin, isgucu piyasasinin esnekligi ile isglicu piyasasinin
risklerine karsi is¢i ve emekgilerin s6zde korunmasi baglaminda, den-
geyi tanimlamak icin kullandigi “flexicurity” kavramindan hareketle uis
Taslagi'nda yer verilen “gdivenceli esneklik”in, is glivencesini ortadan
kaldirilarak yerine patronlarin ¢ikarina, is¢i sirkiilasyonunun saglamak
demek oldugu oldugu aciktir.

Bu yaklasimla, “is gdvencesi” kavrami yerini “istihdam glivencesi”
ne birakmakta, ise alim ve isten ¢ikarma strecleri kolaylastiriimaktadir.
Taslak is¢inin iginin korunmasi yerine bir bagka iste istihdaminin kosul-
larinin yaratilmasini amaclamaktadir. “Geng niifus avantaji” masali ve ka-
dinlar, UiS Taslagi'nda dikkat ceken bélimlerdendir. Taslakta, geng
issizliginin yuksekligi, yash nifusun toplam niifusa oraninin dasuk ol-
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masi, bir avantaj olarak degerlendiriimekte ve uluslararasi sermayeye
yatinm i¢in ¢cagri yapilmaktadir.

Turk Hakim Siniflarinin 2023 Hedefleri

Turk hakim siniflarinin, “istikrar sdirscin” parolasi esliginde glindeme ge-
tirdigi ve devletin yapisal déniisimu agisindan belli bir cerceve, bagliklar
altinda 2023 hedeflerini koydugu ve bunlari AKP eliyle yasama gecirmeye
cahstigi bilinmektedir.

2023 perspektifiyle hazirlanan UiS Taslagi'nda stratejinin temel hedef-
leri de yine 2023'e atifla hazirlanmistir. Buna gore, issizlik oraninin 2023'te
ylzde 5’e disglrilmesi hedeflenmektedir. istihdam oraninin ise ylzde
50'ye c¢ikarilmasi 6ngorilmektedir.

Tarim disi sektérlerdeki blyimenin, istihdama nasil yansidigina iligkin
bir gésterge olan tarim digi istihdamin biylime esnekliginin ise 0,62'ye
yUkselmesi amaclanmaktadir. Tarim disindaki sektorlerde, kayit disi istih-
damin ise yuzde 29,1 diizeyinden 2023'te ylizde 15’e geriletiimesi plan-
lanmaktadir. UIS Taslag, “/si Degil Insani Korumak” bashgiyla, isin degil,
kisilerin istihdam edilebilirliklerinin garanti altina alindigi bir isglcu piya-
sasl hedeflenmektedir. Stratejinin merkezinde esneklesmenin oldugu agik-
tir. Ayrica, “Isverenler Uzerine Ek Yiik Getirilmemesi” basligiyla, UiS
Taslagi'nin kirmizi gizgisine dikkat cekilmis, yasama gegirilecek politikala-
rin ana hatlarinin, kimin cikari gozetilerek cizildigi ortaya konulmustur.

UIS Taslagi ile is glvencesi 6nceligi, istihdam glivencesine dénustu-
rilmektedir. Patronlar i¢in ise alma ve isten ¢ikarma uygulamasini kolay-
lagtiracak, iscilerin ise is glivencesini ortadan kaldiracak bir yasal mevzuat
olusturulmaktadir. Taslakta, isin korunmasini ve ayni iste kalabilme gu-
vencesini ifade eden “/s glivencesi” yerini, istihdamin korunmasi ve tek bir
patrona bagh olmadan ¢alismanin sirdirilebilmesi glivencesini ifade
eden “istihdam glivencesi” ne birakmaktadir.

Taslaga Gore Esneklesmenin Oniindeki Engeller
UIS Taslagi'nda tilkemizde esneklesmenin dnindeki engeller siralanirken,
yakin dénemde baslatilacak saldirilarin ipuglari da verilmektedir.

UiS metninde, 2003 yilinda ytirdrliige giren 4857 Sayili i§ Kanunu'nda
esnek ¢aligma bicimlerine iliskin bazi diizenlemeler yapilmis olmasina kar-
sin, esnek ¢alismanin yayginlasamadigi iddia edilmektedir. Anlasilan o ki
Tark hakim siniflari hentiz emperyalist efendilerinin istediklerinin ancak
bir kismini yasama gecirebilmistir.

UIS Taslagi'nda, esnek calismanin yayginlasmamasinin nedenlerin bi-
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risi olarak kayit disi calismanin yayginligi gésterilmektedir. Taslakta, kayit
disilik ve esneklegsme arasindaki denklem tersten kurulmakta, kayit disi ¢ca-
isma kosullarinin ayni zamanda esnek ¢alismaya uygun bir zemin yarat-
tig1 gercegdi es gecilmektedir.

Oyle gortiniiyor ki hakim siniflar, calisma yasaminda ¢ok kapsamli ya-
pisal dontsimler icin yol haritasi hazirlamistir. Bunun yasama gecirilmesi
icin isci sinifi ve emekgilerin kazanilmis haklari, 6rgatltlikleri hedef tahta-
sina konulmaktadir. Ayni zamanda sinifin érgitlenmesinin 6niine, yapilan
yasal dizenlemelerle yeni engeller ¢ikariimaktadir.

Hedef Kitle, Gencler Ve Kadinlar

istihdamda yasanan déniisiim stirecinin, temel hedefinin gengler ve kadin
isglcl oldugu, buguine kadar hayata gecirilen yasal dizenlemelerle agikca
ortaya cikmistir.

Ornegin, 6111 sayili Torba yasa ile getirilen istihdam tesvikleri, geng
erkek ve kadin iscilerin daha fazla istihdam edilmesi icin patronlara ciddi
kolayliklar tanimistir. Diizenlemeye gore, 31 Aralik 2015 tarihine kadar ilk
defa ise alinacak her bir sigortali igin, 6zel sektér patrona sigorta primi
destegdi getirilmistir. 31 Aralik 2015’e kadar ise alinan sigortalinin, sigorta
primlerinin patrona ait tutari, igse alindiktan sonra belirli stirelerle igsizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaya baslanmis, sigorta prim destegi suresi-
nin, Bakanlar Kurulu’'nca 2020 yilina kadar uzatilabilmesi saglanmistir.

6111 sayili Torba yasa ile yasalasan diizenleme ile 18 yasindan buyuk
kadinlari ve 18-29 yas arasi erkekleri istihdam edenlerin, sigorta primleri-
nin patron hisselerine ait tutarinin belli bir kismi, ise alindiklari tarihten iti-
baren Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktir.

Boylece bugtine kadar oldugu gibi, bugiinden sonra da issizlere 6den-
mesi gereken Fon gelirleri, patronlara “istihdam tegviki” adi altinda akitil-
maktadir. Patronlar, bir taraftan prim desteginden yararlanabilmek icin 29
yas Ustiinde olan iscileri isten ¢ikarmak i¢in cesitli yollar denerken, 29 yas
altinda olanlari daha fazla istihdam ederek prim desteginden yararlanmaya
calismaktadir. ilk bakista “istihdami tesvik” gibi algilanabilecek bu uygu-
lama sonucunda 30 yas ve Uzeri calisan iscilerin ise alinmasi ve istihdami,
O6nceki doneme gore cok daha da zor hale gelmistir.

istihdamda yasanan degisiklikler, patronlar icin dnemli bir maliyet un-
suru olan isglicliniin fiyatini diigsirmeyi hedeflemektedir. Ozellikle, ca-
hsma iligkilerinin buyldk boéliminde “esnekl/ik” kavraminin 6nem
kazanmasi, ¢caligma bicimlerinin ve sirelerinin esneklestirilerek, basta is-
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glclnln fiyatinin dastrilmesi olmak Uzere, cesitli diizeylerde sosyal hak
kayiplarini giindeme getirmektedir.

AKP’'nin “Ulusal Istihdam Stratejisi"nde kadinlarin ve genglerin istih-
daminin artirlmasina yonelik olarak ileri stiriilen dnerilerin en somut an-
lami, isglictine katilimin distkligu ve issizlik sorunu nedeniyle, kadinlari
ve gencleri tam zamanh degil, kismi zamanl ve gecici olarak istihdam et-
mektir.

Boylece Ucret, sigorta ve sosyal haklar bakimindan tam zamanl ¢ali-
sanlardan daha sinirli haklar s6z konusu olacak, yillardir sermayenin ¢6z-
meye c¢alistigi patronlarin Gzerindeki “/stihdam yiiki” azaltilabilecektir.

OECD ve ILO, gectigimiz yil Paris'te gergeklestirilen G-20 Calisma ve
istihdam Bakanlari Toplantisi icin hazirlanan “Genglere Daha lyi Bir Bas-
langi¢ Firsati Vermek” baslikli belgede, calisma yasalarinin, genclere yo-
nelik is olanaklarinin sayisini ve niteligini etkiledigine bosuna dikkat
cekmemistir.

OECD ve ILO’ya gore, belirsiz sureli (esnek) sdzlesmelerle istihdam edi-
lenler bakimindan isten ¢ikarma mevzuatinin katihgi (bizim igin iscinin ka-
zanilmis haklari), yiksek kidem tazminati 6demeleri, genclerin bu tir
sozlesmelerle istihdam edilmelerine engel olusturmaktadir.

TiSK, genglerin daha fazla oranda gegici islerde istihdam edilmesi ge-
rektigini belirterek; “genclere daha fazla istihdam imkani yaratilabilmesi
igin 6zel istihdam bdrolarr araciligiyla gecici istihdam sistemine imkan ta-
ninmasi, belirli siireli sézlesmelerin akdedilmesine iliskin sinirlamalarin
kaldirilmasi, gencler bakimindan deneme sdiresinin daha uzun uygulan-
masi ve basta kidem tazminati olmak tizere belirsiz siireli s6zlesmelerle
calisanlarin isten ¢ikariimasi halinde édenen tazminatlarin azaltiimasi ge-
rekmektedir” tespitini yaparak, 6zel istihdam burolarinin kurulmasinin bu
“sorunu” bliyuk 6lctide ¢bzecegini iddia etmektedir.

Hikimetin ve patron érgutlerinin, her firsatta Tlrkiye'de istihdamin
“cok kati” olduguna iliskin tespitler yaptigi hatirlanacaktir. Nitekim “OECD
Istihdamin Katiligi Endeksi”"'ne gore, Turkiye, G-20 tilkeleri arasinda “en
kati” mevzuata sahip olarak gdésterilmistir. Buttin raporlarina sermayenin
cikarlari acisindan bakan OECD’ye gére, lye (lkeler icinde en kati istih-
dam uygulamalari sirasiyla Tiirkiye, Meksika, ispanya ve Endonezya’dr.

isci haklarini koruyan mevzuatin, en zayif oldugu Ulkeler ise sirasiyla
ABD, Kanada, ingiltere ve Giiney Afrika'dir. S6z konusu endeks, bireysel
ve toplu isten cikarmalarla, 6zel istihdam burolari araciligiyla gegici istih-
dam sézlesmelerine iligkin sinirlamalar dikkate alinarak olusturulmaktadir.
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OECD'ye gore Tirkiye'de, diger G-20 (lkelerine kiyasla daha kati bir mev-
zuatin olmasi, 6zel istihdam burolari araciligiyla gecici istihdam bicimleri-
nin yayginlastinlmasinin éntnde bayik bir engeldir. Ayni kuruma gore,
bu durum genclerin kayit digi istihdamini artirmaktadir.

OECD, bugtine kadar istihdam ile ilgili yayimladigi biitiin raporlarinda,
ekonomik faaliyetleri kayit altina almanin isglici maliyetlerini dislirmek
ve calisma yasaminda esneklik uygulamalarini artirmakla miamkiin oldu-
gunu iddia etmistir.

Bunun icin de yeni ve esnek is s6zlesmesi, daha diistik maliyetli kidem
tazminati rejimi, gegici ve 6zel istihdam birolar aracihigiyla kismi streli is-
tihdamin yasallagsmasi, daha diistk asgari Ucretlerin varhginin gerekli ol-
dugunu iddia etmektedir. Ozetle patrona sinirsiz haklar getiriimekte, isciye
modern kolelik reva goérilmektedir. OECD’'nin, krizle bogusan Yunanistan,
ispanya, Portekiz ve italya’ya da benzer istihdam politikalari 5Gnermesi po-
puler deyimle manidardir.

Geng isciye Kotii Haber
Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriimasini diizenleyen yénetmelikte 25 Ekim
2013 tarihinde sessiz sedasiz bir degisiklik daha yapilmistir.

Degisikliklerle 6zellikle geng iscilerin (16-18 yas) yeni ve tehlikeli islerde
cahstirlmalarinin 6n0 acilmaktadir. Yonetmeligin, gocuk ve geng iscilerin
calisamayacagi isleri diizenleyen 5. Maddesinin 5. Fikrasina su hiikiim ek-
leniyor: “Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yagini doldurmus
genc isciler; saghgi, givenligi ve ahlakinin tam olarak gtivenceye alin-
masi sartiyla bu Yénetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagl kal-
maksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilirler.”

Bu maddeyle genc isciler icin zor ve tehlikeli olan islere yenilerinin ek-
lenmesinin 6nl acilmistir. Yonetmelikte, Subat 2013'te yapilan ilk degi-
siklikte, gen¢ is¢ilerin calismasi yasak olan bazi igler yénetmelikten
cikartilmigti. Bu isler sunlardi: Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanali-
zasyon ve tlnel ingaati gibi yer altinda veya su altinda caligilacak isler;
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yer alan isler;
Muteharrik makineler kullanilarak yapilan isler; Toksit, Kanserojen, nesil
takip eden genler zararli veya dogmamis cocuga zararli veya herhangi bir
sekilde insan sagligini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler. Maden ocak-
lari ile kablo d6semesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya
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su altinda calisilacak islerin yonetmelikteki yasak kapsamindan gikariimasi
onumuzdeki giinlerde genc isciler icin agir calisma kosullari yaninda yeni
ve daha fazla is cinayetine de davetiye ¢ikarmaktadir.

Subat 2013 tarihinde, yénetmelikten cikarilan yasak igler ve 25 Ekim
2013 tarihinde eklenen yeni dizenleme birlestirildiginde, geng isgilerin ¢a-
lisma kosullarinin daha da zorlastirildigl ve daha 6nce yasak olan bazi is-
lerde caligmalarinin 6ndndn agildigini séylemek mimkindar.

Boylece 4+4+4 egitim sisteminin ilk iki basamagi, sonrasinda daha
fazla genc is¢inin isglici piyasasi igine girmesinin de 6nl agilmis olmak-
tadir. Bu hilkmin ILO'nun 138 sayili Asgari Yas S6zlesmesi “Dogasr veya
yapildigr kosullar bakimindan gencg kisilerin saglgini, gtivenligini veya ah-
lakini tehlikeye disdirebilecek her tirlii istihdam veya c¢alismaya kabul
i¢in asgari yas 18’in altinda olmayacaktir” demektedir.

Sozlesme, bu hiikmin digina ¢ikilabilmesini isgi ve patron érgtitlerinin
gorasiine bagvurulmasi kosuluyla bakanliklara birakmaktadir. Peki, ba-
kanlik hangi is¢i 6rgitiinden bu yénde bir gériis almistir? Ote yandan
halen 16 yas alti ve UstU igin ayri ayri belirlenen asgari Ucretin, 18 yas alti
ve Ustl igin ayri ayri belirlenmesi niyeti bir stiredir bakanhgin gtindemin-
deydi. Bdylece 18 yasini bitirmemis iscilerin, daha tehlikeli islerde ve daha
dusuk tcretle caismasinin yolu da acilmis olacak.

4+4+4 ile Piyasaya Daha Fazla Ucuz Is Giicii

UiS’'ne paralel hazirlanan 4+4+4 egitim sistemi, geng-cocuk emeginin
daha fazla sdmdurilmesinin de 6niinl agmaktadir. Yasa degisikligi ile ¢o-
cuklar, 2 yil daha erken mesleki egitime baslamaktadir. Mesleki ve Teknik
Egitim yonetmeligi, 4+4+4 ile yapilan degisikligin cocuk is¢iligi agisindan
ne gibi sonuclar yaratacagini géstermektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezleri ile ilgili olarak s6z konusu yénetmeligin 19. Maddesi;

“Bu anlamda mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplo-
masi, sertifika ve belge veren programlari uygulayan, egitim maliyetini
azaltmak, kaynak savurganlgini énlemek ve egitimin niteligini artirmak
amaciyla cok program, tek yénetim ilkesine uygun olarak merkezler ku-
rulur. Yerlesim birimi ve ¢evresinin gelismislik diizeyi, is glicti ve istihdam
durumu, egitim gereksinimi, 6grenci potansiyeli gibi él¢titlere gdre ayni
yerlesim biriminde birden ¢cok merkez kurulabilir" demektedir.

Yani ortadgretim diplomasi verecek bu tip kurumlar kurulurken yegane
amag egitim degildir. Bir an 6nce isgiictine katilacak yetismis elemanlarin,
isglict piyasasina sirulmesidir. Yine 4+4+4 dlzenlemesi ile zorunlu ilk-
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O6gretim yasi 6-13 yas araligina ¢ekilmis durumdadir. Bu durumda orta-
okulun bitis yasl, cocuk iscilik yasini fiilen 13'e dlsurecektir. Okumayan
cocugun ¢aligma yasamina itildigi bir gergektir. Buglin diinyada her bes
cocuktan biri calismak zorunda birakilmaktadir.

Cocuk isciler, Gcretsiz isci ya da ucuz isgiict olarak en gcok sdmirtlen
kesimi olusturmaktadir. Diinya genelinde 2008 yili itibari ile 5-17 yas ara-
sindaki ¢cocuk sayisi 1 milyar 586 milyon iken, ¢alisan ¢cocuk sayisi (5-17
yag) 306 milyon diizeyindedir. 2004-2008 yillari arasinda 15-17 yas co-
cuklar icin istihdam, 2 milyon artarak 127 milyondan 129 milyona ¢ikmis-
tir. Erkek ¢ocuklarda bu oran kiz cocuklarina gére 4,5 puan fazla olarak
gerceklesmistir. Turkiye agisindan carpici veri ise ev islerinde ¢alisan ¢o-
cuklarin sayisindaki artistir. istihdam icinde degerlendirilmeyen ev isle-
rinde calisan cocuklarin sayisi 1999 yilinda 4 milyon 447 bin iken, 2006
yilinda bu sayi 7 milyona ulasmistir.

Ulusal istihdam Strateji Belgesi'nde yer alan ve glivencesiz, kuralsiz
calisma bicimleri ile miicadeleyi degil onlara yasal statli saglamayi getiren,
evden ve uzaktan galismay! yasalastirma cabasi, kadinlarla birlikte ev
icinde calisan 7 milyon cocugu da yakindan ilgilendirmektedir.

Cocuk emegi, ev icine kayarken, calisma yasamindaki cocuk istihdami
tanim nifusundaki azalmaya bagh olarak sanayiye, emek ucuz sektorlere
yonelmektedir. Cocuk istihdaminda sanayinin pay1 1994'te yiizde 16 iken
bu oran 2006 yilinda ylzde 28'e yukselmistir. 6-14 yas grubu icin bu oran
ylzde 16'dr.

Turkiye'de su anda okullasma orani ylizde 98,5 olan ilkdgretimde,
okulu terk orani %15’tir ve kiz cocuklarinda bu oran ytzde 17'yi agmakta-
dir. Bunda yoksullukla birlikte kiz cocuklarinin okumasini gereksiz géren
ataerkinin de etkisi vardir.

Lise egitiminde ise okullasma orani yiizde 70’e diigmektedir ve okul
terk orani yuzde 8,2'dir. Bu oran, meslek liselerinde yizde 10a yaklas-
maktadir. Yoksul emekgi aileler, egitimin giderek daha parali hale getiril-
mesi ve bunu karsilayamamanin bir sonucu olarak cocuklarina lise egitimi
aldiramamaktadirlar.

Bunun yaninda, egitimin issizlige ¢are olmadigini géren ve boylesi uzun
bir egitimi gereksiz bulan ailelerin orani da hi¢ diisiik degildir. Liselerin agik-
O6gretim secenegi de sunularak, sézde zorunlu hale getirilmesi, cocuklarin
6nemli bir b6limindn bu egitimi evde ya da ¢alisarak gérmeye baslama-
larina, ancak tamamlayamamalarina yol agmaktadir. Lise egitiminin 13 ya-
sinda baslayacagi distndldagande, bu o yastaki cocuklarin 6nemli bir
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boliminln ucuz isglicu olarak piyasaya surtilmeye devam edilecegi an-
lamina gelmektedir. Bunun yani sira, yaygin bir durum olan kiz cocuklarin
eve kapatilmasi ve kigik yasta evlendiriimesinde, bu diizenlemeyle artis
yasanacaktir. 4+4+4'ln kisa slreli uygulamasi bile bunu géstermistir.

Gérevden alinan eski Milli Egitim Bakani Omer Dinger, kendisine yo-
neltilen bir soru 6nergesi tizerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinin birinci
déneminde ortaokuldan sonra érglin egitimi birakan égrencilerin sayisini,
136 bin 115 olarak aciklamistir.

Milli Egitim Bakanligi'nin verilerine gore, birinci donemde 6rgin egi-
time devam ederken 9. sinifi birakarak agik liseye kayit olan 6grencilerin
sayisi 95 bin 561, 10. sinifi birakan égrencilerin sayisi 21 bin 639, 11. sinifi
birakan égrencilerin sayisi 13 bin 737 ve 12. sinifi birakan 6grencilerin sa-
yisiise b bin 178'dir.

Kiz ve erkek 6grenci oranlarina dair ayrinti vermekten kacinan bakan-
lik, gercgeklerin Uzerini kapatmaya ve kiz cocuklarinin eve kapatiimak is-
tenmesine yonelik tepkileri engellemeye ¢alismaktadir. Bu rakamlarin,
blyk bir kismini kiz 6grenciler olusturmaktadir. Bu kadar kisa stre iginde,
okulu birakan lise 6grencilerinin sayisinin bu denli artmis olmasi, 6ni-
muzdeki stirecte 6zellikle emekgei ailelerinin ¢cocuklarinin biyik kisminin
orgln lise egitimini terk edecegini ¢arpici bir sekilde ortaya koymaktadir.

Yasayi gecirme surecinde de bizzat Basbakan Erdogan, ortadgretim
ogrencilerinin bir taraftan ¢alisarak kendi okul giderlerini karsilayabilece-
gini “mdjdelemisti”. Bu séylemle yoksul is¢i ve emekgei cocuklarinin, or-
taokuldan sonraki 4 yili okula gitmeden acik liselerde okumalari
6zendirilmektedir. BOylece ortaokuldan sonra 13-14 yasindaki ¢ocuklar,
sermayenin emrine taze kan olarak hazir edilecektir.

Sendikalarda Genclik

Turrk-Is Genclik Komitesi'nin, Turk-Is tiyesi sendikalarda orgiitlii geng isgi-
lere yonelik hazirladigr anketin sonuclari, sendikalarda genc iscilerin var-
ligina dair 6nemli ipuglari vermektedir.

Tirk-ig’e bagl gesitli sendikalara tiye 2429 kisinin katildigi anket, 33 yas
ve altindaki genc iscilere uygulanmistir. Tiirk-Is Genclik Komitesi bu an-
keti uygulama amacini, gengligin 6znel sorunlarini tespit etmek, bu so-
runlara yonelik calismalar yapmak ve gencler ile sendikalar arasindaki
iliskinin gelisimine katkida bulunmak olarak aciklamistir.

Geng is¢ilerin, 6rgitlenme konusunda yeterince duyarl olmadiklari, 6r-
gutlenmek igin yogun caba harcamadiklari, sendika Giyesi olanlarin ise bagli
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olduklari sendikalar ile yakin iliski icerisinde bulunmadiklari anketin sonuc-
larindandir. Komitenin yaptigi ankete katilanlarin ytzde 12,1'i kadin, ylzde
87,9'u erkek iscilerden olusuyor. Lise ve meslek lisesi mezunlarinin toplami
yiizde 68,2'lik bir orani olusturmaktadir. Ankette, ilkokul mezunlarinin orani
ylzde 7,8 iken Universite mezunlarinin orani ylizde 4,1'de kalmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 76,7’si kamuda ve 23,3l 6zel sektoérde ca-
lismaktadir. Ankete katilan geng iscilerin, yliizde 13,3'0 500TL nin altinda,
ylzde 19,7'si 500-750 TL, ylizde 43,8'i 750-1500 TL, ylizde 20,1'i 1000- 200
TL, ytzde 1,2'si 1500-2000 TL arasinda Ucret almaktadir.

Tum diinyada ve 6zellikle nifusunun ytizde 45,9'u 24 yasin altinda olan
Ulkemizde genclerin, sendikalara katihmlari sinifin gelecegi bakimindan
O6nemlidir. Bu nedenle sendikalarin genglere yonelik caligmalarina hiz ver-
meleri acil bir ihtiyag olarak ortaya cikmaktadir.

Anket sonuglari, genclerin sendika yénetimlerinde oldukca diistik du-
zeylerde temsil edildigini gostermektedir. Geng iscilerin sendikada ne
kadar aktif oldugunu tespit etmek amaciyla sorulan soruyu yanitlayanla-
rin ylzde 94,7’'si sendikada aktif bir gorevi olmadigini belirtmistir. Bu so-
ruda aktif gorevler olarak genel merkez yoneticiligi, sube yoneticiligi,
delegelik ve sendika temsilciligi ifade edilmektedir.

Anketi yanitlayanlardan sube y&neticisi olan 18, temsilci olan 68, de-
lege olan 27 ve diger gérevlerde calisan 4 kisi vardir.

Bu soruyla baglantili olarak, temsilci olanlara secimle mi, atama ile mi
bu goreve geldikleri sorulmustur. Temsilci olarak gérev yapanlarin ylizde
41,7'si bu goreve secim ile ve ylzde 58,3'(i atamayla gelmistir. Sendika-
larina hangi siklikla gittiklerinin soruldugu soruda, anketi cevaplandiran
geng iscilerin cevaplar “arada sirada gitme"” ve “hi¢ gitmeme” noktala-
rinda yogunlagmaktadir. Bu cevaplar, gencleri sendikalara cekmek icin har-
canan cabalarin ne kadar yetersiz oldugunu gdstermektedir. Soruyu
cevaplandiranlarin ylGzde 71,4’ sendikasiz bir isyerine girerse 6rgitlenme
icin caba harcayacagdini belirtirken, yliizde14,9'u bu konuyla ilgili bir mi-
cadeleye girmeyecegini belirtmistir.

Ozel Sektor Kamu Farki

Arastirilan bir baska nokta da, kamu veya 6zel sektérde calismanin, 6r-
gutlenme egilimi Gzerinde etkili olup olmadigidir. Bu konuda ¢ok buyuk
olmasa da bir farka rastlanmistir. Kamu sektériinde calisan geng iscilerin
yuzde 73,4'1, sendikasiz bir isyerinde calismaya baslamalari durumunda
Orgltlenme faaliyeti icinde bulunacaklarini ifade ederken; bu oran 6zel
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sektorde calisan iscilerde yuzde 65,5 olarak bulunmustur. Anket yapilan-
larin sendikali ve belli bir micadele, sendikal bilince sahip olmasina kar-
sin 6zel-kamu arasinda ortaya cikan s6z konusu fark, taseron-0rgtitsiiz bir
sekilde 6zel sektérde galisan geng isciler icin sendikal miicadelenin daha
cetin oldugu gerceginden ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, anketteki kamu
ve Ozel sektodr farkinin 6rgltsliz, tageronda calisan isgiler arasinda 6zel
sektor lehine blytcegdi tahmini yapmamiza olanak vermektedir.

Ankette 6rgitlenme icin micadele etmeyeceklerini veya kararsiz ol-
duklarini belirtenlere bunun nedenleri de sorulmustur.

Ankete katilanlardan 6rgitlenme konusunda caba gostermeyecekle-
rini belirten ylzde 14,9'luk kesimin ylzde 37'si, patron baskisini, ylizde
52,2'si sendikalarin genclere yoénelik faaliyetlerini yeterli bulmamalarini
neden olarak géstermislerdir. Bunlarin ytizde 11°lik bir dilimi ise, kendine
glivenmemek, arkadaslarina giivenmemek, bu konuda deneyimli olma-
mak gibi daha kisisel nedenler belirtmislerdir.

Ankete katilanlardan kararsiz oldugunu belirten yiizde 13,7’lik kesimin
ise yuzde 40" kendine ve arkadaslarina giivenmeme, 6rgutlenme konu-
sunda tecrlibesizlik gibi nedenler ortaya koyarken, ylizde 31'i patron bas-
kisi ve isten cikartilma korkusu, ylGzde 29'u sendikalarin genclere dénuk
mevcut faaliyetlerini yeterli bulmamalari nedeniyle érgitlenme faaliyet-
leri icinde bulunmayacaklarini belirtmiglerdir.

Geng isciler Sendikalan Yetersiz Buluyor

Anketi cevaplandiran geng isgilerin yarisi, sendikalarinin kendilerine y6-
nelik faaliyetlerini degerlendirmelerinin istendigi soruya “yetersiz bulu-
yoruz” seklinde cevap vermistir. Sendikalarin genclere ydnelik yeterli
faaliyet ylrittigiini distinenlerin orani ise ylzde 6,6'da kalmistir. Genc-
lere yonelik yeterli faaliyet olup olmadigini bilmeyenlerin orani ise ylizde
43,2'dir.

Genc iscilere, genclerin sendikalarda yeterince temsil edilip edilmedigi
de sorulmustur. Buna gore, geng iscilerin yiizde 57,2'si genclerin sendi-
kalarda yeterince temsil edilmedigini dile getirmis, yuzde 12,4'( ise tem-
sil edildigini disinmektedir.

Genclerin yeterince temsil edilmedigini diistinenlere; “bu durum sen-
dikalara bakisinizi olumsuz yénde etkiliyor mu?" seklinde bir ek soru so-
rulmustur. Bu soruyu yanitlayanlarin yizde 51,1'i ve ankete katilanlarin
yuzde 30,5'i, genclerin sendikalarda yeteri kadar temsil edilmemesinin,
sendikalara bakislarini olumsuz yénde etkiledigini belirtmistir. Ulkemizde
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cok ciddi boyutlara ulasmis olan igsizlik, genc isciler arasinda uygulanan
ankete de damgasini vurmus ve acik farkla en 6nemli sorun olarak belir-
lenmistir. Bunu yiizde 16'lik bir oranla egitim ve yizde 11,7'lik bir oranla
drgutlenme ve dayanigsma izlemektedir.

Ote yandan érgiitlenmenin éniindeki engellerin varli§i ve her giin bir
yenisinin eklenmesi 6rgltlenmenin geng isciler agisindan en énemli so-
runlardan biri olmasini da beraberinde getirmektedir. Zira issizligi patron-
lar icin iscilerin Gzerinde demoklesin kilici olmaktan ¢ikaracak yegane giic
onlarin érgutlilagu olacaktir. Sendikal hareketin geng iscilere yonelik ca-
lismalarinin yetersizligi de bu durumu daha da agirlastirmaktadir.

Bu sonug geng isciler icinde yUrutllecek devrimci faaliyetlere ne kadar
ihtiyac duyuldugunu da gostermektedir. Toplamda aciga ¢ikan tablo sen-
dikalarin genclere, onlarin 6zgtnluklerini dikkate alan politikalara daha
fazla yogunlagmalari gerektigini gdstermektedir. Esas olarak da devrimci
genglik hareketlerinin (asil olarak da bizim) yurattigu micadelede geng is-
cilere daha fazla yonelmesi, sinifla iligkilerini gelistirmesinin acil bir ihtiyag
olarak 6niimizde durdugu da tim ciplakhgiyla ortaya cikmaktadir.
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Avrupa’da Tirkiyeli gocmen iscilerin
durumu ve tarihinden kisa kesitler!

Pp Basta Almanya olmak iizere cesitli Avrupa iilkelerine gog eden Tiir-
kiyelilerin sayis1 5 milyon 200 bini bulmustur. Tirkiye go¢cmenleri-
nin en fazla oldugu tilke Almanya’dir. Almanya’da Tiirkiyeli gogmen
saylisi son resmi rakamlara goére 2 milyon 700 bini bulmustur. Bun-
larin 930 bini Alman vatandasligini almistir. «

Gog olgusu insanhgin tarihinde hep var olmustur. Gé¢; dogal afet, ku-
raklk, aclik, yoksulluk, savas, kitlesel katliam, toplumsal baski, ekonomik
ve sosyal vb. nedenler sonucu insanlarin yasadiklari yerden, bir bagka
yere taginmalari demektir. Kapitalizm tarih sahnesine ¢iktiginda da bu kit-
lesel gogler varhgini devam ettirmistir. Dolayisiyla 6nceki toplumlara ki-
yasla farkh boyutlar icermisse de gocler, kapitalizmin, emperyalist
asamasinda da varligini artirarak strdirmastur. Ve icinde bulundugumuz
21. ylzyilda olusan gécler daha da yogunluk kazanarak uluslararasi ve
toplumsal boyutlara tirmanmistir.

Biz bu goc¢ furyasi icerisinde 2. Emperyalist Paylasim Savasi sonrasi
Tarkiye'den Avrupa’ya olan gogt ele alacagiz. Tirkiyeli gégmen isgilerin
baslattigi bu goéclin baslangicindan glinimuiz konjonkttrine kadar nasil
bir seyir icerisinde olduguna deginmeye calisacagiz.

Turkiyeli gogmen isgilerin Avrupa gogli
Her gb¢iin oldugu gibi, Turkiyeli gécmen isgilerin de Avrupa’ya yaptiklari
goclerin toplumsal nedenleri vardir. Sorunun daha iyi kavranilabilmesi
acisindan gogun oldugu déneme ve goce neden teskil eden kosullara ki-
saca deginmekte yarar var.

Avrupa’ya olan is¢i gé¢l 2. Emperyalist Paylagim Savasi'nda tahrip
olan sistemin yeniden onarima tabi tutuldugu konjonkttirde olur. Dolayi-
siyla dénemin go¢il 6zgiin bir goctir. Elbette ki ¢alisanlarin ezici gcogun-
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lugunu Avrupa’nin yerli iscileri olusturur. Ancak 2. Emperyalist Payla-
sim Savasi’nda milyonlarin yagamini yitirdigi ve sistemin yerle bir edil-
digi bir donemecte Almanya ve diger Avrupa Ulkeleri yabanci isciye
ihtiyac duymuslardir. Turkiyeli ve Yunanistan, italya, Ispanya, Portekiz
gibi ulke isgilerinin gé¢l bu konjonktlrde olur. Avrupa’nin icinde bu-
lundugu dénemin iktisadi, sosyal, siyasal atmosferi o gdoce zemin tes-
kil eder.

Emperyalist devletler icerisinde savastan en karl ¢ikan ABD'dir. Do-
layisiyla emperyalizmin yeniden dizayn edilmesinde basroli ABD
oynar. Bunun sonucu savasin hemen akabinde alinan kararlar ABD'den
bagimsiz degildir. Dolayisiyla yabanci iscilere iliskin ilk karar ABD'nin
inisiyatifiyle olusturulan Birlesmis Milletler'de “Avrupa’yi Yeniden in§a
Programi Ve Marshall Yardim Platformu” basligiyla alinir. Ve buna bagli
olarak Almanya ve diger Avrupali devletler hazirladiklari yasal mueyyi-
deler Gzerinden yabanci isgilerin alimina baslarlar.

10 Mayis 1945 tarihinde savas sona erdiginde arkasinda buyuk bir
enkaz birakmisti. Aimanya, Fransa, Hollanda, ingiltere gibi Avrupa’nin
bel kemigini olusturan ulkelerin tekrar kalkinmalari, kapitalist pazarda
yerlerini alabilmeleri icin yeniden ayaga kalkmalari gerekiyordu. Sa-
vastan bes yil sonra kendisini ancak toparlayabilen Almanya, elindeki
sermayeyi yatirirma donusturerek kalkinma planlari uyguladi. Yeni eko-
nomik kalkinmada insan unsuru énemli bir yer tutuyordu. Madenlerde,
Uretim fabrikalarinda, temizlik ve insaat islerinde galisacak insan giicl
yetersizdi. Almanya basta olmak Uzere, Fransa, ingiltere, Hollanda,
Avusturya bagka ulkelerden buralara gelerek calisacak iscilere ihtiyac
duyuyorlardi ve bunu hayata gecirmek icin gerekli dizenlemeleri yap-
tilar.

Bunun (zerine Almanya’daki is ve is¢i Bulma Kurumu (Bundesa-
genter fur Arbait) Gzerinden, Turkiye Cumhuriyeti Calisma Bakanlgi ile
resmi isci anlasmasi yapilir. Tiirk-Alman Isci Miibadelesi Anlagsmasi ile
1961'in Ekim ayindan itibaren Almanya'ya is¢i alimina baslanir. Ayrica
1964 Avusturya, Belcika, Hollanda, 1965 Fransa, 1967 isveg ile resmiis-
glcl anlagsmalari imzalanir ve resmi olarak yururlige konur.

O tarihten gliniimUze degdin gocler degisik furyalarda devam etmis-
tir. Henliz resmi anlagsma giindeme gelmeden isglicti gogl 1950'lerin
ikinci yarisinda baslar. Almanya’nin mevcut kosullari yabanci isciye ih-
tiyag duymustur. Resmi islerlik olusturulmadan Turkiye'den Al-
manya’ya gelip hicbir zorlukla kargilagsmadan calismaya baglamalari
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bunun sonucudur. Gé¢ 1960’larda resmi is¢i statlisliyle daha kitlesel
boyutlarda devam eder. O tarihlerde ilkemizden gelen iscilerin ezici
cogunlugunu erkekler olusturur. Gelen erkek gé¢cmen iscilerin énceleri
disinceleri, bir muddet calisip, para kazanmak ve geri donmektir.
Bunun sonucu ilk ddnemler “Heim” denilen yurtlarda kalmiglardir.

Dlinya capinda yankilari olan 1973-74 petrol krizi tim Avrupa'yi da
etkiler. Bu kriz sonrasinda uluslararasi kapitalizmin ithal ikameci model
denilen istikrarl stirecten ¢ikip, neo-liberalizm denilen giinimuiz stire-
cine girmesi ile Avrupa devletlerinin ekonomi-politikalari degisime ug-
radi. Bunun sonucu vasifli-vasifsiz ayrimi yapilmadan isgilerin Gretimde
daha kitlesel yer aldiklari ve daha kitlesel-tretim ve daha kitlesel-tiike-
timi iceren bir sistem Uzerine kurulu fordist Gretim tim diinya capinda
rafa kaldirildi. Bunun sonucu uygulamaya konan esnek-lretim denen
ekonomi-politikayla birlikte Almanya ve diger Avrupa devletleri isci ali-
mini resmen durdururlar.

Ancak go¢ sona ermez. Degisik boyutlarda devam eder. Calisip bir
muddet sonra geri donmeyi distnen Tulrkiye'den gelen isgilerin di-
stinceleri degisime ugramistir. Avrupa’nin cesitli istihdam alanlarinda
yer alan gé¢cmen isciler artik bulunduklari tilkede ¢alismayi ve kalmayi
dastnmektedirler. Bunun tzerine Turkiye'den eslerini ve cocuklarini
getirmeye baslarlar. Kisacasi aile go¢u baslar...

1980 sonrasi da go¢ devam eder. Bir taraftan aile birlesimi sonucu
ilk gelenlerin es ve gocuklari ikinci kusak olarak gelmeye baslamistir.
Diger taraftan evlilikler yapilmaya baslanmis ve olusan aile bilesimleri
Uzerinden Turkiyeli gd¢cmen sayisi artmaya baslamistir. Ayrica Turki-
ye'de 12 Eylal 1980 darbesi olmus ve isci statlisiiyle gelenlerin digsinda
politik ilticaci statistyle bir gé¢ olgusunu beraberinde getirmistir. Tur-
kiyeli gécmen sayisinin artmasi Uzerine Almanya ve diger Avrupa hi-
kiimetleri tarafindan bu go¢t durdurmak icin girisimlerde bulunulur.
Bunun sonucu -basta Almanya hikimeti tarafindan- yabanci iscilerin
geri donusuiinu tesvik eden yasal mueyyideler cikarilir. 31 Ekim 1983 ile
30 Haziran 1984 tarihleri arasinda 211 bin gé¢men isci kesin donus
yapar. Ama ¢cogunlugu kalr ve glinimiuze degin 3. kusakla birlikte Tar-
kiyeli gécmenlerin sayisi artar.

1990 sonrasi ve glinimuze degin olan goc¢: Yapilan evlilikler sonucu
ailevi temele dayali gé¢ devam etmistir. Ancak son dénemlerde cikari-
lan yasalarla aile bilesimi iyice zorlastirilmistir. Bunun sonucu -6zellikle
2000'li yillarin ikinci yarisindan itibaren- aile bilesimi ve evlilige tekabdl
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eden gog¢ olgusunda disus olmustur. Diger taraftan iltica ve muilteci sta-
tlstyle Avrupa Ulkelerine gelenler vardir. 1990’lar ve 2000°li yillarda olan
bu goé¢ furyasi ekonomik nedenlerden ziyade, gelen kitlelerin Glkede
gordikleri baski ve tahakkiime dayalidir. Dolayisiyla son gé¢menler top-
raklarini kendi iradeleriyle terk etmemislerdir. Bu gog, Turk devleti tara-
findan Turkiye Kirdistani'nda binlerce koyin yakilip-yikilarak Kirtlerin
ve Alevilerin baski ve yaptirima tabi tutuldugu zora dayali kitlesel goc-
tir. Devletin saldirisi sonucu on binlerce Kirt katledilmisg, koyleri yakil-
mis ve topraklarindan zorla uzaklastirilmiglardir. Biyik ¢ogunlugu
Tarkiye sinirlari icindeki illere gé¢ etmislerdir. Bu i¢ gocle birlikte dis go¢
de olmustur. Dig gé¢ Turkiye disinda Avrupa ulkelerine olan goég¢l be-
raberinde getirmistir. Dolayisiyla bu géciin ekonomik nedenden ¢ok po-
litik bir muhtevasi vardir. Giniim{izde gé¢e damgasini vuran hala bu
stattidir. Go¢cmen isciler aleyhine cikarilan agir yasalar ve yaptirimlar
glinumuzde goc¢ sayisini azaltsa da timden engelleyememistir.

50 yili agsan sure icerisinde glindeme gelen go¢ olgusu gliinimuze
degdin devam etmistir ve etmektedir. Sistemin uluslararasi muhtevasi ve
icine girdigi tikaniklik sonucu olusan sorunlar ve geligkilerin giderek de-
rinlesmesi goc¢ tarihini devam ettirmistir. Lakin géctin muhtevasi ve
seyri kendi icinde giderek degisime ugramistir. Ekonomik nedenlere
dayali ve isci statlisliyle baglayan gé¢ glinimiiz konjonkttrinde baski
ve yaptirima dayali ilticaci-siginmaci gogu de bagrinda barindirmistir.

Turkiyeli gégmenlerin disinda baska yoksul tlkelerden gécler de ol-
mustur. Daha ¢ok Afrika, Asya ve Balkanlar'dan gerceklesen bu gég gi-
derek hiz kazanmistir. Ozellikle i¢ savaslarin yasandigi, politik gerilimin
keskin boyutlara tirmandigi ve emekgi kitlelerin Gzerindeki baski aygi-
tinin daha agirlastirildigi giniimiiz mevcut yapisi kitlesel gé¢ olgusunu

"ou

daha tirmandirmigtir. Buna bagl olarak “neo-liberalizm”, “yapisal uyum
programlar”, “esnek tretim tarz1” vb. bos formulasyonlarla s6mri
mekanizmasi ve baski unsuru doruga cikartilarak, ekonomik kosullarin
kotulestirilmesi sonucu kitlelerin topraklarini terke zorlanmalari, acli-
gin, yoksullugun tirmanmasi géctin maddi kosullarini daha éne cikar-
mistir. Mensup olduklari tlkelerde i¢ gé¢e zorlanan kitlelerin bir bélimi
dis goce de zorlanmistir. Bunun sonucu Irak, Suriye, Misir, Tunus, Af-
ganistan, Libya, Somali, Ruanda, Sudan, Mali, Etiyopya, Pakistan, Hin-
distan, Bosna-Hersek, Sirbistan, Romanya, Yunanistan ve diger
ulkelerden kitlesel gogler iyice artmistir. Ancak sigindiklari Glke yéne-
timleri tarafindan zorluklar ve engeller cikartiimistir. Giderek gdé¢men-
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ler aleyhine irkgi atmosfer olusturulmus ve sistemin sorunlari onlara
mal edilmistir...

Gocmen iscilerin yasam ve uyum sorunlari

Basta Almanya olmak tzere cesitli Avrupa tlkelerine gé¢ eden Turki-
yelilerin sayisi 5 milyon 200 bini bulmustur. Turkiye gé¢menlerinin en
fazla oldugu lke Almanya’dir. Almanya’da Turkiyeli gdgmen sayisi son
resmi rakamlara gére 2 milyon 700 bini bulmustur. Bunlarin 930 bini
Alman vatandashigini almistir. Tirkiyelilerin disinda diger tlkelerden
gb¢ edenlerin sayisi ise 8 milyon 800 bini bulmustur. Bu rakam Al-
manya’nin toplam nifusunun yiizde 10’'unu gegmektedir.

Fransa'ya gelen ve yerlesen Turkiyelilerin sayisi 500 bin civarinda-
dir. Bunlarin icinde Fransiz vatandashgini alanlarin sayisi 180 bini bul-
mustur. Fransa’da toplam yabanci sayisinin 4 milyona ulastigi
soylenmektedir. isvigre’de ise Turkiyeli gégmenlerin sayisi 110 bini bul-
maktadir. Bunlarin ytzde 30'u vatandaslk almistir. Toplam yabancilarin
sayisi 1,5 milyondur. Hollanda’daki gé¢menlerin toplam sayisi da 3 mil-
yonu gecmistir. Yabancilar icerisinde Turkiyelilerin sayisi 365 bini bul-
maktadir. Bunlarin i¢erisinde Hollanda vatandasligini kazananlarin orani
ylzde 73’0 bulmaktadir. Belgika'da Turkiyelilerin toplam sayisi -2013
yilina goére- 229 bin 811 kisidir. Bunlarin dértte 3'l Belcika vatandasli-
gina gecmistir. Toplam yabancilarin sayisi ise 2 milyon 600 bin kisiyi
bulmaktadir. Avusturya’da olan Turkiyelilerin sayisi 200 bin civarinda-
dir. Avusturya’da toplam gé¢cmenlerin sayisi 1.5 milyonu bulmaktadir.

Bunlarin diginda yaptiklari bagvurunun reddedildigi kagak konumda
olan belli bir kesim de vardir. Gértldtugu gibi isci statistyle baslayan
goc olgusu ailelerin getirilmesi, multecilerin gelisi, evlilikler Gizerinden
gelenler, kagak gelenler Gizerinden farkli boyutlarda glinimiize degin
devam etmistir. Bir bagka deyisle bu stre¢ ge¢misten gliniimuze Tur-
kiyeli tic gé¢men kusak barindirmaktadir. Kisaca bu kusaklarin geligle-
rine ve giinimuzdeki konumlarina bir g6z atalim;

Birinci kusak Avrupa’ya gelen ilk gé¢men kusaktir. Almanya ve diger
Avrupa devletlerinin isciye ihtiyac duymasi sonucu bizzat onlarin ta-
lebi Gzerine gelmislerdir. Birinci kusak bu tlkelerin Gretiminde istikrarh
ve aktif olarak yer almistir. ilk gogmen kusak yurtlarda (heim) kalmis ve
ihtiyaclarini bagka yere gitmeden kaldiklari getto sinirlari icerisinde gi-
dermistir. Kisacasi bu ilk kusaga mensup gé¢men iscilerin Gretim di-
sindaki sosyal yasami dar bir alan icerisinde devam etmistir. ilk kusak
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goécmen isciler geldikleri tilkenin yerli insanlarindan ve toplumun “sos-
yal yasamindan en kopuk kesimi” olusturmuslardir. ik gelen gécmen
kesimi olusturmalari bu kopuklugun ana nedenini olustururken, gegici
calisma ve bir middet sonra Ulkeye geri donme ruh hali kopuklugun
diger nedenini olusturmustur. Birinci kusagin yurtlardaki bu getto ko-
numlari, mevcut yasamlarinda “sosyal kapal” bir yasam igermistir. Do-
layisiyla dil sorunu, dini inang farklihgi, kiltiirel ve sosyal yasam ile
toplumsal deger yargilarinda olusan farklilasma gé¢men iscileri Avrupa
toplumundan kopuk bir alan i¢erisinde tutmustur. Sonug olarak, birinci
kusagin toplumdan diglanmaya tekabil eden ve salt yurtlarla sinirli
kalan yasam tarzlar yerli nifustan en kopuk iliskinin yagsandigr dénemi
beraberinde getirmistir.

ikinci kusak, Almanya ve diger Avrupa ulkelerinde kalma karari alan
birinci kusak tarafindan getirilen aile fertlerinden olusmaktadir. Bu go¢-
men kusak birinci kusaga kiyasla Avrupa ulkelerine kismen ayak uy-
durmustur. ikinci kusaga mensup bu gécmenler iretimde ilk
doénemlerinde daha aktif yer almiglardir. Ancak 1990’larin ikinci yari-
sindan itibaren giderek artan boyutlarda issizlik sorunundan etkilen-
meye baslamig ve taseron tarzi calismaya itilmislerdir. Geldikleri Ulke
dillerini birinci kugsaga kiyasla kismen 6grenmis, yurtlardan cikip ev-
lerde kalmaya baslamis ve giderek geldikleri tlkelerin kiltiirel ve sos-
yal yasami icinde yer almaya baslamislardir. Mevcut iktisadi, sosyal,
kiltirel yagsam ikinci kusagi nispeten béylesi bir yasam icine gekmistir.
Dolayisiyla birinci kugsaga kiyasla biraz daha uyum saglayip yerli top-
lumla belli iligkiler gelistirseler de, beraberinde geldikleri tGlkenin As-
yatik deger yargilarini, gelenek ve goéreneklerini de kisiliklerinde
barindirmiglar, mensup olduklari dinin sosyal yasamlarindaki yerini mu-
hafaza etmiglerdir. Elbette ki bu ikili yasam dogaldir. Bunun sonucu
ikinci kusak sosyal yasaminda ikili sosyal ve kilttrel yapiyr barindir-
mistir. Ama bu yapi beraberinde, belli sorunlar ve celiskiler de getir-
mistir. Dolayisiyla ikinci gé¢cmen kusagin entegrasyona tekabul eden
uyum sorunu acili ve sancil bir sirecten gecmistir. Geldigi tlke ile bu-
lundugu ulkenin sosyo-kiiltiirel deger yargilari sosyal yasamlarinda ic
ice yer almistir.

Uglincti kusak Avrupa iilkelerinde dogan ya da bu ulkelere gocuk
yaslarda gelen geng kesimden olusmaktadir. Dolayisiyla tGglincl kusak
sosyalizasyon surecinin birinci ve ikinci asamalarini bu Avrupa tlkele-
rinde tamamlayan ve temel egitimini bu tlkelerden alan genc¢ kesimden
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olugsmaktadir. Sosyalizasyon, kisinin dogdugu ya da cocuk yaslarda
geldigi dlkenin temel egitimini ve kilttrel yapisini alarak, o Glkenin
deger yargilarina sahip olup, yer aldigi toplumun normlarini benimse-
yerek yasadigi toplumun aktif ferdi haline gelmesi demektir. Dolayisiyla
Ugulincl kusak Avrupa’da bu sosyal-kultirel yapiya sahip oldugu gibi
sosyal yasam icerisinde 6ne cikan kusagi olusturmaktadir. Hatta Al-
manya’da ve diger Avrupa Ulkelerinde dogan, buyuyen, kilttrel yapi-
sini blayuk 6lctide alan ve sosyal yasaminda aktif olarak yer alan bu
kusak, mantiken gé¢cmen vasfini yitiren kusaktir. Ctnkd birinci ve ikinci
kusaktan farkh olarak dogduklari ve buyudukleri Avrupa tlkelerine
blyik Olgiide adapte olmus ve yasamin 6ne cikardigi sosyalizasyon
stirecini Avrupa’da esasta tamamlamislardir. Uglincii kusagin mevcut
konumu sonucu dil, ktlttrel, sosyal yasamda ulusal duvarlarin yikimina
ve Avrupa toplumuyla i¢ ice gecen bir giizergaha dogru tarihsel bir yo-
nelimi yansitan ulusal 6ziimleme siirecine girilmistir. Elbette ki bu nes-
nel, tarihsel gelisme sonraki kusaklarda daha belirgin bir sekilde
kendisini gosterecektir.

Tabii ki Giglinct kusagin entegrasyonu yer aldigi toplumun dilini 6g-
renerek, sosyal ve kiltirel yasama motive olmasiyla kendisini goster-
mistir. Buna karsin kendisinden dnceki kusaklarla ailevi, akrabalik, dini
ve ulusal alandaki nostaljik baglarini koparmamustir, ki G¢tinc kugsagin
celigkisi tam da bu noktada kendisini géstermektedir. Bir taraftan sos-
yal yasamindaki entegrasyonu ailevi baglarinda ve deger yargilarinda
uyumsuzluk ve sosyo-kultirel celiskileri beraberinde getirmektedir.
Bunun sonucu aile i¢i sorunlar yagsanmaktadir. Diger taraftan Avrupa
toplumu(lari)yla ve devlet(ler)iyle, dil ve sosyo-kilttrel alanda uyum
saglamakta ve mevcut deger-yargilarini 6ziimlemektedir. Lakin bu
uyuma karsin devletin angaje ettigi celiskilerle de muhatap olmaktadir.
Devletin ulusal ve din unsurunu -6zellikle gliniimuzde- devamli éne ¢i-
karmasi gengligi de etkilemektedir. Bunun sonucu Avrupa’daki dev-
letlerin giderek artan yabanci ve gé¢cmen aleyhtari baski ve yaptirimlari
tigincti kusagi dini ve ulusal kesitte rahatsiz etmektedir. Uglincii kusak
boylece yerli ve gogmen kesim arasinda yaptirima maruz kalmaktadir.

Almanya ve diger Avrupa Ulkelerinde Turkiye ve diger tlke goc-
menlerine yonelik baskilar giderek artirilmakta, haklarina yénelik kisit-
lamalara gidilmekte, bu dogrultuda yasalar cikarilmakta ve mevcut
sistemin icinde bulundugu sorunlarin nedeni olarak gé¢men isciler
gosterilmektedir.
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Tam bunlar entegrasyon kisvesiyle yapilmaktadir. Oysa Avrupa hi-
kiimetlerinin gé¢cmenler ve milteciler aleyhinde cikarttiklar yasalarin
ve yaptirnmlarin gercekte entegrasyonla higbir iligkisi yoktur. Mevcut
sistemin drettigi sorunlarin kamufle edilmesiicin gé¢men isgiler neden
olarak gosterilmekte ve bunun sonucu yabanci digsmanligr ve irk¢ilik
gelistiriimektedir.

Entegrasyon sorununda en gdze carpan olay sorunun hangi kosul-
larda giindeme getirilmesidir. istikrarli ddnemde birinci kusaga ihtiyac
duyan Avrupa burjuvazisi o dénem hicte entegrasyon olgusunu giin-
deme getirmemistir. Ama entegrasyon olgusunun 6ne straldigi gua-
nimulz kosullarinda -ikinci ve Uclncl kusak Avrupa’yla daha
kaynasmasina karsin- issizligin ¢ig gibi blytdigu bir stregtir. Clinki
mevcut kapitalizmm mazmin bir kriz icerisine girmis ve bir tirlt yeni bir
devrevi hamleyle istikrarli bir stirece girememektedir. Entegrasyon tel-
lalliginin ardindaki neden de budur...

Gocmen isgilerin icinde bulundugu kosullar

Guandmuz Avrupa’si iginde bulundugu kriz stirecinden bir tarli ¢gikami-
yor. Bunun sonucu krizin faturasi bir biitiin olarak emekgilere ve emekli
kesime cikariliyor. 1973-74te baglayan petrol krizi sonucu ABD dnder-
ligindeki uluslararasi tekelci burjuvazi tarafindan ithal ikameci denilen
surec terk edilmis ve neo-liberalizm denilen stirece girilmistir. Bu su-
recle birlikte giindeme getirilen ekonomik, sosyal, siyasal kararlar adim
adim uygulamaya konularak tiim diinya isci sinifi ve uluslararasi halk-
lar Gzerindeki sOmura ve baski daha katmerli boyutlara tirmandiriimis-
tir.

Bu kararlar Avrupa’da da uygulamaya konmus, gecmiste isgilerin
elde ettigi ekonomik, sosyal ve demokratik haklar kerte kerte kesintiye
ugratilmistir. Uluslararasi kapitalizmin Grettigi sorunlar Avrupa’nin kol
ve kafa emekgilerine cikarilmistir. Burjuvazi bunu, suni gerekgeler gos-
tererek ve sanal alemler yaratarak yapmistir. Bunun sonucu yabanci
dismanhgi, irkgilik, dini kutuplagmalar Gzerinden is¢i sinifi ve halklari
kars! karglya getirmeye c¢alismiglardir. Avrupa’da bulunan gécmen is-
ciler ve miilteciler bir taraftan sorunlarin nedeni olarak gosterilmis ve
haklarinda aleyhte kararlar alinmis, diger taraftan yerli iggilerin aleyhine
alinan kararlarin sorumlusu olarak lanse edilmiglerdir. Béylece sorun-
lari yaratan sistem kamufle edilmeye calisiimistir.

Bilindigi gibi Rusya’nin ve Dogu-Avrupa Ulkelerinin sosyalizm mas-
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kesini atmalariyla klasik kapitalizme gegilmistir. Bunun sonucu 18 Mart
1990 tarihinde Dogu-Almanya Bati Almanya sinirlarina dahil olmustur.
Bunun Gzerine ABD'nin basini ¢ektigi neo-liberalizm patentli gerici eko-
nomik ve siyasi kararlar Almanya’da da hiz kazanir. Boylece daha
1980’lerden itibaren CDU HUkumeti tarafindan carpitilarak giindeme
getirilen gé¢gmen isgilerin durumu ve iltica sorunu ile ilgili alinan 6n-
lemler ve o dogrultuda cikartilan yasalar, 1990 baslarindan itibaren hiz-
landirlir, resmi kurum ve kisiler tarafindan yabanci aleyhtari ve irkci
soylemler piyasaya surulir. Bizzat hikiimet ve diger resmi ve sivil ku-
ruluglar tarafindan yabancilar aleyhine adeta kampanyalar yuratulir.
Onceleri daha ¢ok Nazilerin slogani olan “Almanya Almanlarindir”,
“Yabancilar Disarn” vb. sloganlar diger gerici kurumlarca da dile getiri-
lir. Ayrica yine yabanci aleyhtari kampanya 1990’larda gerici Alman
medyasinda “Gemide Yer kalmadi” slogani ile ylratalir. Giderek artan
kampanyalar ve irk¢i sdylemler Gzerinden Alman kamuoyu yabancilara
karsi kigkirtilir. Béylece Alman hiikiimeti tarafindan tasarlanan yasalar
pratikte uygulamaya konur. Nitekim 1991 yilinda Almanya’da ¢ikarilan
Yabancilar Yasasi ile isten cikartmalar, yabanci dismanlig, irkgilik hiz
kazanir. Yabancilara yoénelik irk¢i saldirilar yapilir. 23 Kasim 1992 tari-
hinde Mélin'de ve 29 Mayis 1993 tarihinde Solingen'de Turkiyelilere
yonelik irk¢i saldirilarda toplam 8 kisi élduralir.

8'’i Turkiyeli ve biri Yunanli olan 9 kisiyi 6ldlren érgttin fasist “Nas-
yonal Sosyalist Yer alti” (NSU) adh bir érgit oldugu aciga ¢ikmistir.
Ancak yurattlen sorusturmalar sonucu baska saldirilar da agiga cik-
mistir. Sorusturma biraz derinlestikge olayin perde arkasi resmi kuru-
luglara kadar uzamistir. Bunun sonucu olaydan haberdar olan ve
saldirllara miidahale etmeyen Anayasayl Koruma Dairesi bu saldirila-
rin perde arkasinda yer almaktadir.

Avrupa’da gé¢men is¢inin ve miultecinin en ¢ok oldugu Almanya’nin
bu mevcut durumu diger Avrupa Ulkeleri tarafindan da hayata gegcirili-
yor. Nitekim Almanya’yla beraber, Fransa, ingiltere, Hollanda, Avus-
turya, Belcika, italya gibi Avrupa devletleri de 1990l yillarda ayni
kesitteki politikalari hayata gecirirler. Ancak emperyalist devletler sis-
temin Urettigi sorunlari halledemedikleri gibi daha kronik bir hatta gir-
mislerdir. Sistem iyice tikanmistir. Dogalari geregi tikanan sistemin tim
faturasini uluslararasi is¢i sinifina 6zelde gé¢cmen isgilere ve diinya
halklarina daha katmerli boyutlarda yiklemeyi giindemlerine almislar-
dir. Ve 11 Eylul saldinsi katalizér bir rol oynar ve planlanan saldiri hiz-
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landirihr. Afganistan ve Irak isgalleri gergeklestirilir. Ayrica daha sonra
Afrika ve Ortadogu’da bazi lilkelere saldirilar 6rgatlenir, ugakla bom-
balanir, askeri gi¢c goénderilir... Bu saldirilar “medeniyetler catismasi”
kisvesiyle yapilir. “Hiristiyan medeniyeti ve islam medeniyeti” lafziyla
uluslararasi alanda dini saflasmalar olusturulur. Boylelikle yaratilan
sanal alemlerle suni giindemler yaratilir. Bunun sonucu yogunlasan
somdrulerini, artan saldirilarini ve baskilarini ve hayatin tim nesnel ger-
cekligini kamufle etmeyi planlarlar. Hatta dini istismarla saldirilarini
mesru gostermeye calisirlar...

Uluslararasi alanda uygulanan bu politika, Avrupa emperyalistleri
tarafindan kendi Ulkelerinde de uygulaniyor. Bu Ulkelerin yoneticileri
kendi Ulkelerinde de dini motifleri 6ne cikararak din kisvesiyle farazi
glindemler olusturmakta ve devamli canli tutmaya calismaktadirlar. Hi-
ristiyan medeniyeti karsisina islam medeniyeti, Konfigyls Medeniyeti,
Budizm Medeniyeti gibi dini medeniyetler cikarilarak Avrupa toplumu
nesnel gerceklikten kopuk sanal bir aleme cekilmektedir. Yapilan bom-
bali ve silahli saldirilarla toplum boéylesi bir saflasma icine alinmaya ca-
hsilmistir. Nitekim ingiltere’de, ispanya’da, Fransa'da, Belcika'da,
Norveg'te yapilan silahli saldirlar ve bombali saldirilar sonucu onlarca
kisi 6lduridlmus, ihbarlara dayanilarak aramalar yapilmis, tutuklamalara
gidilmistir. Tim bunlar din kisvesiyle yapilmis ve toplum boylesi bir at-
mosfer igine cekilerek islamofobi havasi yaratiimistir.

Boylece emperyalist devletler mevcut strecte Avrupa’nin yerli top-
lumuyla yabanci kesim arasinda ényargi olusturur. Bu islamofobi pa-
tentli uluslararasi konjonktliriin Avrupa Ulkelerinde olusturdugu
onyargi, ayrimcilik, ikinci sinif insan muamelesi kendisini her alanda
gostermektedir. Daha acik bir deyimle gé¢cmenler ve multeciler tzerin-
deki irk¢i baski giderek Gretim stirecinden dislanmayi beraberinde ge-
tiriyor. GUnumzin gé¢cmen kokenli emekgileri boylesi bir baskiya
maruz kalmaktadirlar.

Din kisvesinin altinda irk¢ilik da vardir. One gikarilan “Hiristyan Me-
deniyeti” kendi icinde beyaz ve ariinsani barindirir. Irk¢ilik ve dincilik i¢
ice gecmistir. Dini baski ve yaptirimlar ayni zamanda irkci soven baskiyi
icerir. Dini kisveyle uygulanan irkcilik kamufle edilmek istenmektedir.

ABD ve Avrupa emperyalistleri kendilerini diinyanin merkezine koy-
muslardir. Kendilerini en gelismis medeniyet olarak gérdkleri igin diin-
yaya hikmetme misyonu yiklenmislerdir. Ve bunun sonucu kendilerini
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benmerkezci (egosantrist) bir hatta koymuslardir. Yeri geldiginde 6nle-
rine fay hattindaki catlaklara miidahale etme adi altinda Ulkeleri isgal
etme, bombalama gibi emperyalist saldirilar yapiyorlar. Bunlar emper-
yalistlerin emelleridir. Haleflerinin tstlendigi rolleri onlar da tGstlenmis-
ler ve saldirgan politikalar tGreterek emekgileri ve diinya halklarini tehdit
ediyorlar.

isciler iste boylesi bir sistem icerisindeler. Dolayisiyla mevcut diizen
ekonomik, sosyal ve siyasal olarak tikanmistir. Sorunlarin Gstesinden
gelinememektedir. Bunun sonucudur ki kafa ve kol emekgileri bir ta-
raftan giderek daha yoksullasiyorlar, sosyal haklari gasp ediliyor ve is-
sizlik giderek daha ug boyutlara tirmaniyor. Sistemin sorunlari ve iginde
bulundugu yapisal kriz varligini aynen devam ettiriyor. i§gilerin somu-
risu daha ust duzeylere tirmandiriimistir.

Sistemin yarattigi sorunlar gé¢men isgileri daha fazla etkiliyor. Gog-
menlerin yabanci kékenli olmasi onlar Gzerindeki baskiyi ¢ifte boyutlara
tirmandirmis. ise alinirken giderek daha zoraki islere dncelik taninmis
ve daha ucuz maasa c¢alistirilmiglardir. Yeni is bulanlar gliniimuz kapi-
talizminin galisma tarzi olan esnek Uretim sistemine gore ¢alistiriimis-
tir. Bu calisma tarzi iscilerin kisa araliklarla calistirilmasini icerir.
GUnUmiz kosullarinda ise girenlerin ezici cogunlugu taseron tarzi ko-
sullarda ¢aligtiriliyorlar. Bu kosullarda calisanlar sendikal 6rgitlenme-
den muaf tutuluyor ve birbirinden kopuk gruplar halinde calistiniliyorlar.
Gegmise kiyasla aldiklari maasin alim glict diisiik oluyor. Géreve gelen
her hiikiimet tarafindan gegcmiste elde edilen sosyal haklar parca parca
gasp edilmektedir.

Onlimiizdeki siirec kapitalizmin geliskilerinin daha derinlesecegini
gosteriyor. Turkiye'nin ¢ kusagi da sistemin bu sorunlarindan etkile-
necek. GUnimuz kosullari bunu goésteriyor.

Dolayisiyla gelinen agsamada Turkiye'den Avrupa Ulkelerine is glict
goc¢l durmus ya da ¢cok diistik bir seviyeye inmis durumda. Bugin Tar-
kiye’den Avrupa’ya daha ¢ok -6nceki yillara gére azalsa da- multeci
gocu olmaktadir.

Buglin Avrupa’da yasayan Turkiyeli gécmen iscilerin ezici gcogun-
lugu hizmet sektoriinde calismaktadirlar; bunlarin baytk bir kesimi ki-
ralik firmalar ile tageron firmalar araciligi ile calismaktalar. G6¢menler
Uzerine yapilan birgok arastirma, gé¢cmenlerin en agir islerde galismak
zorunda birakildiklarini, kendilerine 6nerilen islere itiraz etme sanslari-
nin olmadigini, 6zellikle ilk gelen gé¢cmen iscilerin agirlikh olarak vasif-
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siz ve agir islerde ¢alistiklarini, bu durum kismi degisikliklere ugrasa da
ikinci ve tGclincl kusak icin de gecerli oldugunu gdstermektedir.

Avrupa’da isci sinifinin ve sendikalarin durumu

Gerek uluslararasi alanda gerekse Avrupa’da uzun dénemden beri uy-
gulamaya konulan ve giiniimuazde (izerinde yogunlasilan esnek retim
modeli; butan isci sinifini, emekgileri ve Gcretle ¢alisan kesimi etkile-
mektedir. Bu modelin yaygin uygulanmasi ile birlikte, is¢i ve emekgiler
ve orta sinifi da icine alan yaygin bir yoksullagsmayi ortaya ¢ikarmis,
toplumun buytk kesimi ile sermaye sahipleri arasindaki gelir dagilim
dengesi calisanlarin aleyhine degismistir. Bu durumdan en cok etkile-
nen uluslararasi istatistiki verilere gore, glivencesiz, sagliksiz ve disuk
Ucretli iglerde en fazla calisgan gé¢men isgiler, kadinlar ve gé¢men gencg-
ler olmaktadir.

ister bedenen calisan isgi, ister zihinsel calisan emekgi olsun, (c-
retle calisanlarin batlind esnek Gretim modelinin pencesinde daha koétu
kosullarda calismaya ve daha fazla icret bagimlisi olmaya mahkum
edilmislerdir. Bu durum isci sinifinin 6rgatlendigi sendikalara da yansi-
mis; sendikalarin tye sayilari disms, bircok is kolunda toplu s6zlesme
noktasinda yetki sorunu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda esnek Gretim
modeli iscilerin calisma saatlerini uzatmis, kazanilmis birgok hakki or-
tadan kaldirmis, is¢i patron karsisinda savunmasiz, 6rgutsuz bir ko-
numa getirilmistir. Mevcut sendika 6énderliklerinin niteliginin cogunlugu
sari ve reformist olmasina ragmen, is¢i sinifinin kendiliginden gelisen
miuicadelesi 6nemli bir yerde durmaktadir. Yunanistan basta olmak
Uzere; birgok Avrupa Ulkesinde yiginlar tepkilerini sokaklara tasimak-
tadir. Demek ki temel sorun sinifsal bakis acisina uygun var olan 6r-
gutltklerin zayifhgi ya da olmamasidir. Guclendirilmesi Uzerinde
durulmasi gereken asil nokta burasidir. Bu sendikalar icinde ¢alismak,
farkli is kollarindaki iscilerin tepkilerini sokaklarda bulusturmak, bu sen-
dika yoneticilerinin alasagi edilmesinin yolunu da acacaktir. Sonug alici
direniglerin, kalici érgatliliklerin glivencesi sinifa tasinan bilingle di-
rekt orantilidir.

Avrupa’da 2008'de derinlesen krizin, gelinen asamada banka ve
borg¢ krizine dénismesinden dolayi uluslararasi sermayenin temsilci-
leri tarafindan “tasarruf”, “blitce denklestirmesi” ve “asiri harcamala-
rin kisitlanmasi” planlariyla, Yunanistan, ispanya, Portekiz basta olmak
Uzere bitin Avrupa Ulkelerinde is¢ci ve emekgilerin tcretleri disirile-
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rek, calisma saatleri uzatilmistir. Bircok iskolunda toplu s6zlesmeler y (-
rarltkten kaldirillirken, emeklilerin maaslari diistrilmus, issizlik parasi
ve sosyal yardimlar en disuk seviyeye cekilirken, saglik ve egitim pa-
rali hale donustaridlmastar.

2008'de derinlegen kriz sonrasi AB Ulkelerinin yaptiklari ilk is ban-
kalarin, tekellerin, sigorta sirketlerinin borglarini Gstlenmek olmustur.
Ellerindeki mevcut gelirlerini, batlin olanaklarini bu yonde seferber et-
miglerdir. Kapitalist devletler Gstlendikleri bu yuk(, emekgi yiginlardan
citkarmaya devam etmektedirler. “Tasarruf paketleri” adi altinda kemer
sikma politikalariyla emekgi yiginlardan calinan olagantisti degere el
konulmaktadir.

Avrupa devletleri isci ve emekgilerin bitln haklarini kisitlarken, ban-
kalar ile finans sektorlerine 1 trilyon Euro’nun Ulzerinde para aktarmis-
tir. “Mali ve borg¢ kriz” bahane edilerek milyarlar bliyik kapitalist
patronlara hibe edilmektedir. Irk¢ilik ve milliyetgilik kériiklenirken, halk-
lar ve isciler arasina diismanlhk tohumlari ekilmeye devam edilmekte-
dir. Bu tir manipulasyonlarla Avrupa Ullkelerinde emekgilere karsi
sUrdurilen sémurl politikalar sinsice gizlenmeye calisiimaktadir.

Gecmiste ve gliniimizde yasanmakta olan kapsamli saldirilar ve
statl farkhligina yeni saldirilar ve yeni farkliliklar eklendigini hemen be-
lirtmeliyiz. Tageronlastirma politikalari ve kiralik is¢i firmalari gibi arag-
lar vasitasiyla sirdiardlen saldirlar  kapsamli  bir  bicimde
yayginlastinlmistir. Kiralik isci firmalarinda ¢alisan iscilerin sayisi gide-
rek artiyor. Bu, Uretim slirecinde esnek ¢alismanin daha da yayginlik
kazanmasi anlamina gelir. Diger bir anlatimla kiralik is¢i firmalari kapi-
talist tekellerin esnek ¢alistirma politikalarina yanit verir bir niteliktedir.
Cunkul esnek calisma isci sinifinin miicadele neticesinde elde ettigi hak-
lari, sagladigi calisma sistemini hice saymaktadir. Bugiin sadece Al-
manya’da galisanlarin % 26's1 glivencesiz calisiyor durumdadir.

Buglin yayginlastirilan kiralik firmalarda calisan iscilerin is glven-
cesi yoktur. Her an igsizler ordusuna katilmalari mimkdndar. Ctnk( bu
alanda calisan iscilerin cogu mesleksizdir. Calisma yasaminda “yerli”
isci ile gé¢men is¢iler arasinda var olan esitsizlige yeni bir halka olarak
kadrolu isgiler ile kiralik firmalarda ¢alisan iscilerin arasindaki esitsizlik
eklenmis durumdadir. Kiralik firmalarda calisan isciler, ayni sirkette bir-
likte is yaptiklar sinif kardeslerinden oldukca distk Gcretler almakta-
dirlar. Bu bazen % 50’ye varan rakamlara ulagsmaktadir. Keza kiraya
verilen “6danc¢” iscinin calistigi yerde kalmasi yani calisma suresini
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uzatmasi igin iyi bir performans godstermesi gerekiyor. Bu tablo dogal
olarak isciler arasinda bir rekabete yol agmaktadir. isciler arasinda re-
kabetin oldugu bir ortamda 6rgiitli micadelenin kosullari daha da agir-
lagmaktadir. isgilerin birligini parcalayan, érgiitlenme dinamiklerini
zayiflatan bu sonuglarin esas nedeni sinif kimliginden yoksun olmala-
ridir.

Avrupa kapitalistleri iktidara getirdikleri mevcut hiikimetler vasitasi
ile is¢i ve emekgilerin aleyhine “tasarruf paketleri” adi altinda bu krizin
faturasini kesmek istiyorlar. “Tasarruf paketleri” adi altinda piyasaya
strdaga onlemler uluslararasi tekeller ve sirketler ile bankalara buyik
kazang ve avantaj saglarken, isci ve emekgiler ise ucuz Utcret karsili-
ginda daha uzun ve ¢ok calisarak piyasaya surllen “tasarruf paketleri-
nin” faturalarina katlanmak zorunda biraktiriliyorlar. Bu toplumsal bir
yikimin én habercisi olarak toplumu sarmalamaya devam etmektedir.
Tekeller, krizi bir “firsata” donustlirmek icin isten atmalari hizlandirmis,
toplu s6zlegsmelerde krizi bir koz olarak kullanarak sifir oraninda anlas-
malarla Gcretleri dondurmus bulunuyorlar. Saglik giderleri gerilere ce-
kilmekte, emeklilik yasi strekli ylkseltiimekte, taseron firmalar her
yerde mantar gibi cogalmakta, egitim giderlerinde strekli kisittamaya
gidilmektedir.

Kapitalist sistem krizi asma gerekcesine dayanarak isci ve emekgci-
lerin her tirlG kazanilmis ekonomik, sosyal, klltlrel ve siyasal hakla-
rina yonelik saldirilar neticesinde Avrupa’da ylkselen issizlik ve
yoksulluk en Ust seviyeye ¢ikmis durumdadir. Eurostate son verilerine
gore, AB'de issizlik orani 2013 sonunda % 12'yi asarak 27 milyonu gec-
mis durumda. 2011'den 2013 sonuna kadar yaklasik 3.5 milyon kisi is-
sizler ordusuna katilmis durumdadir.

Krizin yarattigi bu yikici etkilere karsi isgi-emekgiler itiraz ediyorlar.
Faturanin kendilerine cikartilmasina karsi, genel grev, direnis ve sokak
eylemlerinde sistemle catisiyorlar. Yunanistan bu direnis odaginin ana
merkezlerinden biri durumundadir. Basta Yunanistan, ispanya, Belgika
ve Portekiz olmak Gzere, genel grev ve direnislere tim Avrupa’da mil-
yonlar katilmaktadir. Avrupa kitasinda son yillarda en biyik sinif ve
kitle hareketlerine sahne oluyor. Genel grev ve grevler, birgok tlkede
kitle gosterileri, meydan iggalleri, parlamento isgalleri gibi birgok de-
gisik eylem tirleri giderek yayginlasiyor. Ozellikle bazi tilkelerde maden
iscileri, yeni ydntem ve taktiklerle sokak savaslari ve yaptigi blokajlarla
isci ve emekgilere 6rnek olmaktalar.
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Buguin sinif ve kitle hareketleri biiylk toplumsal dénlistimlerin anah-
tari olmakla beraber, esasta, emek-sermaye celiskisi Gzerinde ortaya
¢tkan durum, sermayenin emek cephesine saldirisiyla, yerli ve gégmen
emekgilerin sorunlari temelde aynilagsmistir. Uluslararasi dayanismanin
6nemi ve ruhu daha artmistir.

Gelisen isci ve emekgilerin micadelesinde bircok direnis ve greve
damgasini vuran sendikalar, emekcilerin haklarini sermaye sahipleri-
nin haklarina paralel bir bicimde ele alan sar1 sendikalardan ibarettir;
is¢i sinifinin gelisen micadelesini kirintilarla pasifsize eden bir hat izle-
mektedirler. Bu yol sermaye sistemine yedeklenme ve emekgileri ser-
mayeye yeniden satma siyasetidir.

Avrupa emperyalist glclerinin, ortak bir blok olarak hareket etme
girisimleriyle birlikte sendikalar da Avrupa’da ortak 6rgtitlenme calis-
malarini strduirdiler. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun olusmasi sire-
cinden 1974 yilinda Hir isci Sendikalarinin da iginde oldugu Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC-European Trade Union Confedera-
tion) isci sinifinin Avrupa diizeyinde cikarlarinin korunmasi, haklarini
gelistirmesi ve isgilerin glcl, tek bir ses olmasi amaciyla kurulmustur.
ETUC, daha 6ncesi yirmi yil boyunca yasanan bir dizi birlesme ve da-
gilma sonucunda yeniden 6rgultlenerek Avrupa 6zguliinde batin sen-
dikalari igcine alacak bir sekilde merkezilegmistir.

GUnumiuzde ETUC'a 36 ilkeden 82 ulusal sendika konfederasyonu
tyedir. Ulke sayisinda anlasilacag gibi, Giyeler sadece Avrupa Birligi Gl-
kelerindeki sendikalar degildir; ayni zamanda Turkiye gibi AB lyesi ol-
mayan Ulkelerden de Uyeler s6z konusudur.

20. ylUzyilin ortalarindan itibaren yogun liye kaybeden sendikalar,
bu Gye kaybinin nedenlerini aciga cikarip, kendilerini yeniden isci ve
emekegilerin haklarini savunma yénla dizayn etme yerine, cesitli birles-
melerle “stiper sendikalar” yaratma yolu tutmuslardir. Bizler sendika-
larin birlesmesine karsi olmamakla birlikte, mevcut sendika
onderliklerinin uzlasmaci, sinif ¢ikarlarinda uzak politikalarini ret edi-
yoruz. Uye ve gli¢ kaybettiren bu politikalarini sorgulamalarini esas
hale getirerek bu temelde daha gui¢li birlikler yaratmalarini istiyoruz.

Tek tek tlkelerde sendikalarin birlesmesi, ayni zamanda merkezi ola-
rak da cesitli birliklerin gelismesini birlikte getirmistir. 2012 yilinda ETUC
catisi altinda faaliyet yUriten federasyonlarin bazilari da birleserek Av-
rupa’nin ve dinyanin en biyuk 6rguti haline gelmislerdir.

15-16 Mayis 2012 tarihinde Briksel'de bir araya gelen; ETUF-TCL
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(Tekstil, Giyim, Deri), EMF (Avrupa Metal i§gileri Federasyonu) ve
EMCEF (Avrupa Maden, Kimya, Eneriji iscileri Federasyonu) Avrupa Sa-
nayi i§gileri Sendikalari Birligi'ni (Industriall European Trade Union)
olusturdular. Kisaca “Industriall” olarak adlandirilan bu birlik, 230 sen-
dikanin 8 milyon lyesini kapsamaktadir.

Diger yanda, 1990’h yillardan sonra uluslararasi arenada sendikalar
tekrar birlesme goértiismelerine basladilar. 2004’te toplanan uluslararasi
sendikalar yeni bir olusum kurmaya karar verdiler. 2006’da Viyana'da
gerceklestirilen Danya Sendikalar Toplantisi'nda Uluslararasi Sendika-
lar Konfederasyonunu (ITUC) olusturdular.

Dunya is¢i sinifi adina énemli bir adim olan bu birlik, sistem igi
¢6zUm arayan, burokratik olusumdan 6teye gegcememistir. Kapitalizmin
yeniden yapilanmaya calistigi ve isci sinifi ve emekgi kitlelere yonelik
yogun saldirilarin uygulanmaya konuldugu 1980'li yillar boyunca ka-
zanilmig birgok mevzi sermaye tarafindan gasp edilmistir. Giinimuiz ko-
sullarinda da daha da katmerleserek devam eden bu saldirilar
karsisinda, mevcut sendikalar ciddi bir kriz igerisindedir. Mevcut sen-
dikalar goérevlerine uygun hareket etmeseler de, burjuvazinin koltuk
degnegi gorevini gorseler de; buglink(i durumda zorunlu da olsa bir-
cok tlkede iscilerin micadelesinde grev ve genel grevler 6rgitlemekle
birlikte, Avrupa’da calisan is¢ilerin kiicimsenmeyecek bir bélimin(
kendilerine Uye etmis durumdalar. Dolayisiyla bu alandaki ¢alismalara
kayitsiz kalmamiz beklenemez.

Avrupa kitasinda iscilerin érgiitlenme taleplerine cevap veren, sinif
kimligine uygun hareket eden ve Ulyeleriyle birlikte miicadele eden sen-
dikalarin sayisi azdir. Ancak genel gerceklik icinde bir sendikanin as-
gari gorevlerini yerine getirdigi icin farklilasan bu sendikalarda
calismayi sirdirmek, sendikanin demokratiklesmesi i¢cin micadele
etmek gereklidir. Diger yanda, bugiin Avrupa’da mevcut sendikalarin
onderliklerinin cogunlugu “sosyal diyalogcu, uzlagsmaci, liberal, sag
sosyal demokrat, reformcu” bir hat izlemektedirler. Bu hatti izleyen sen-
dikalar icerisinde, uzlasmaciligi ve sosyal diyalogcu politikalari ret ede-
rek sinif sendikacihidini savunan azimsanmayacak bir muhalefet
mevcut. Milyonlarca iscinin Uye oldugu bu sendikalarda calisma yu-
ratmek gérevimiz olmalidir.

Avrupa ulkelerinde sendikalarin bilangosu
Avrupa Ulkelerindeki sendikalar, is kolu (sektdrel) ve mesleki temelde
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orgutlenmektedir. Bircok tlkede ayni is kolunda veya ayni meslek da-
linda tek sendika 6rgutliyken, bazi Gilkelerde ayni is kolunda veya mes-
lek dalinda birden fazla sendikanin 6rgttlenmesi s6z konusudur. Tek
tek Glkelerdeki sendikalara bakarak biraz daha yakindan taniyalim.

Belgika: Belgika'da sendikalar sosyal demokrat ve Hiristiyanlar ola-
rak ikiye ayrilmaktadir ve ylksek derecede bir 6rgttlilik s6z konusu-
dur. Orgiitliilagiin yitksek olmasinin en dnemli nedeni, Belgika'da isciler
issiz kalinca, issizlik maasini sendikadan almalaridir. issiz kalan bir isgi
sendika Uyesi degilse, issizlik parasi alamamaktadir. Bundan dolayi da
sendikalardaki 6rguatltltik durumu ytzde 55 olup, toplam 3.4 milyon
sendika Uyesi vardir.

Ulkenin en biiyiik iki sendikasi olan; Hiristiyan isci Sendikalari Kon-
federasyonu’'nun (ACV/CSV) 1.658.000 tyesi (ICTWSS Bilgi Bankasi
2009 verilerine gore) var ve Belgika Genel Emek Federasyonu'nun
(ABVV/FGTB) ise 1.482.000 lyesi (ICTWSS Bilgi Bankasi 2010 verile-
rine gore) bulunmaktadir. Ugiincii sendika konfederasyonu olan Bel-
cika Liberal isci Sendikalari Federasyonu’nun (CGSLB/ACLVB) ise
265.400 Uyesi s6z konusudur.

Avusturya: Avusturya’da tek ¢ati érglitlenmesi olan Avusturya i§gi
Sendikalari Konfederasyonu (OGB) bulunmaktadir ve 7 tye sendikasi
bulunmaktadir. isciler icinde érgiitlenme orani yiizde 28.1 olup, 1.24
milyon isci sendikalara tiyedir. OGB catisi altinda 6rg(itl(i olan en bilyiik
sendikalarin (iye sayisi: Ozel Sektér Maagh Calisanlar Sendikasi (GPA-
DJA) 265.000, Metal, Tekstil, Gida, Kimya (PRO-GE) sendikasinin Gyesi
sayisi 250.000, Kamu Calisanlari Sendikasi (GOD) (iye sayisi 232.000,
Trafik ve Kamu Hizmeti Calisanlari Sendikasi (VIDA) tiye sayisi 155.000,
Belediye, Kiltlir ve Spor iscileri Sendikasi (GdP) (iye sayisi 155.000'dir.

irlanda: irlanda’da isgiler icinde orgitliliik orani yiizde 34'tiir ve ir-
landa isci Sendikalari Kongresi (ICTU) tek ¢ati érgitiidiir, 6rgitlii olan
|§g|ler|n yuzde 97’si buraya Uyedir. ICTU’ya toplam 60 sendika Gyedir.

ingiltere: ingiltere’de sendikalar birlestirilerek, stiper sendikalar
olusturulmaya calisiimaktadir. ingiltere’de calisanlarin ylizde 27’si or-
gutla olup, tek cati 6rgutd olan i§gi Sendikalari Kongresi (TUC)'nin
6.135.100 tyesi bulunmaktadir. Ayrica TUC’a 71 sendika Uyedir.

Letonya: Letonya’da ¢alisan isgilerin ylizde 14’0 sendikalara Gyedir.
Letonya Huir isci Sendikalari Konfederasyonu (LBAS) tek merkezi kon-
federasyon olup 140.000 Uyesi vardir. Sendikal iggilerin ytzde 90'ini
temsil etmektedir. LBAS’a toplam 25 sendika tyedir.
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Slovakya: Slovakya'da calisanlarin yizde 17'si sendikalara tyedir.
Slovak Cumbhuriyeti is¢i Sendikalari Konfederasyonu (KOZ) en buyiik
konfederasyondur ve sendikali iscilerin ylizde 95'ini temsil etmektedir.

Almanya: Almanya’da ¢alisanlarin yiizde 19't sendikalara tyedir ve
3 merkezi sendika konfederasyonu mevcuttur. Bunlarin en btytgu, Al-
manya Sendikalar Birligi (DGB)’dir. DGB Almanya’da sendikali isgilerin
ylzde 85’ini temsil etmekte ve 6.155.899 liyesi bulunmaktadir. Alman-
ya'da sendikal érglitlenme daha cok iskollarina gére 6rgutli olup,
DGB'ye farkli igskollarindan 8 sendika Gyedir. DGB'nin diginda 1.25 mil-
yon Uyesi ile Almanya Kamu Calisanlari Federasyonu (DBB) ve 280.000
Uyesi ile Hristiyan i§gi Sendikalari Federasyonu (CGB) merkezi 6rgut-
lenmeleri s6z konusudur. Bunlarla birlikte Almanya’da c¢esitli mesleki
alanlarda 6rgutli olan kli¢uk sendikalar da bulunmaktadir.

Slovenya: Slovenya’da merkezi olarak ¢rgitlenmis 4 farkli sendika
orgltlenmesi bulunmaktadir. Bunlarin en blayiga Slovenya Hir i§gi
Sendikalari Birligi (ZSSS) olup, sendikali isgilerin ylzde 68'ini temsil et-
mektedir. Bununla birlikte; Slovenya Yeni Sendikalar Konfederasyonu
(KNSS), Slovenya Sendikalar Konfederasyonu (Pergam), Slovenya
Sendikalar Konfederasyonu'90 (Konfederaciya’90) merkezi 6rgttlenmisg
sendikalardir.

Cek Cumhuriyeti: Cek Cumhuriyeti'nde merkezi 6rgltlenmig 5 ayri
sendika vardir. Bunlarin en biyiiga, Cek-Moravian is¢i Sendikalari Kon-
federasyonudur ve sendikali isgilerin ylzde 75'ini temsil etmektedir.
Bununla birlikte; Ozerk Sendikalar Birligi (ASO), Sanat ve Kdltiir Kon-
federasyonu (KUK), Bohemia, Moravia ve Silesia i§9i Sendikalar Bir-
ligi (OS CMS) ve Hiristiyan i§gi Sendikalari Koalisyonu (KOK) adi altinda
orgutlenmis bolgesel ve inangsal sendikal érgitlenmeler s6z konusu-
dur.

Yunanistan: Yunanistan'da calisanlarin ytzde 24’0 sendikalara Gye-
dir ve Ulkede iki merkezi sendikal birlik s6z konusudur. Bunlar; 472.000
Gye ile Yunan Genel Emek Konfederasyonu (GSEE) ve 311.000 Uye ile
Kamu Caliganlari Konfederasyonu (ADEDY)'dur.

Danimarka: Danimarka'da sendikalara Gye orani ylzde 67 olup,
meslek ve is koluna bélinmus 4 ayri konfederasyon bulunmaktadir.
Sendikali isgilerin ylizde 66'sini Danimarka Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (LO) 1. 224.100 tye ile temsil etmektedir. ikinci buytik sendika
ise 357.800 Uye ile Memurlar ve Maash Calisanlar Konfederasyonu
(FTF)"dur. Uciincii buyiik sendika 133.200 (iye ile Yonetici Personel Or-
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gutd (AC), dordliincli sendikal birlik ise, 79.600 Ulye ile Yonetici Perso-
nel Orguitii (LH)'dar.

Isveg: isveg'te iscilerin ylizde 71'i sendikalarda érgatludir. 3 cati
érgit bulunmaktadr. isveg isci Sendikalari Konfederasyonu (LO) en bi-
yUgu olup yaklasik iki milyon Gyeye sahiptir. isveg Mesleki Calisanlar
Konfederasyonu (TCO) 1. 3 milyon liyeye sahiptir. isveg Mesleki Birlik-
ler Konfederasyonu (SACO) ise 500 bin civarinda lyeye sahiptir.

Malta: Malta'da calisan iscilerin ylGizde 48'i sendikalarda 6rguatltdur.
Kamu ve 6zel sektorde iki merkezi sendikal 6érgatlenme s6z konusudur.
41.600 Uye ile Genel isgiler Sendikasi (GWU) érgiitlii iscilerin yiizde
55'ini temsil etmektedir. ikinci merkezi érgiitlenme olan Malta Sendi-
kalar Konfederasyonu (CMTU) ise 26.100 Uye ile 6rgutli iscilerin ylzde
41'ini temsil etmektedir.

Estonya: Estonya’da calisanlarin yizde 10'u sendikalara Gyedir ve
3 merkezi sendikal érgitlenme sz konusudur. Bunlar; 33.030 tye ile
Estonya isci Sendikalari Konfederasyonu (EAKL), 30.000 (iye ile Cali-
sanlar Sendikalari Konfederasyonu (TALO) ve Gida Ureticileri ve Kirsal
Calisanlar Konfederasyonu (ETMAKL). Ayrica bu Gi¢ merkezi érgutlen-
meye Uye olmayan ¢esitli iskollarinda 6rgitli sendikalar da faaliyet yU-
ritmektedirler.

ispanya: ispanya’da calisanlarin ylzde 16'si sendikalara Gyedir. Iki
blyik merkezi sendikal 6rgttlenme bulunmaktadir ve genellikle kamu
alaninda yogun orgttlenmeleri s6z konusudur. Bunlar; 1.193.000 tye
ile Isci Komiteleri Sendikalar Konfederasyonu (CC.00), ikinci buytik 6r-
gitlenme ise; Genel i§gi Konfederasyonu (UGT)'dur.

Portekiz: Portekiz'de calisan iscilerin yizde 19'u sendikalara Gyedir
ve iki biyUk cati 6rgitlenme bulunmaktadir. Bunlar; 500.000 Gye ile
Portekiz iscileri Genel Konfederasyonu (CGTB) ve 200.000 (iye ile Genel
isciler Sendikasi (UGT).

italya: italya'da calisanlarin ylizde 35'i sendikalarda érgiitliidir, bun-
larin sayisi 12 milyon civarinda ve merkezi drgttlenmis 3 sendikal or-
gutlenme s6z konusudur. Bunlarla birlikte cesitli branslarda 6rgttla
kiicik 6lcekli sendikalar da bulunmaktadir. Merkezi olarak érgtitlenmis
3 buylik sendikalar; 5.746.200 uye ile italya Genel Emek Konfederas-
yonu (CGIL), 4.542.400 (iye ile italya i§gi Sendikalari Konfederasyonu
(CISL) ve 2.184.900 iye ile italya isci Sendikasi (UIL). italya’da diger
Avrupa Ulkelerine gore 6nemli bir farkllk ise, sendika tyelerinin 6nemli
bir yizdesinin emeklilerden olugmasidir.



Partizan/120

Fransa: Sendikal 6rglitlenmenin en daginik ve zayif oldugu tlke
Fransa'dir. Fransa’daki iscilerin sadece ylzde 8'i 6rgutli olup, 7 merkezi
sendikal 6rgitlenme bulunmaktadir. Bunlar; Genel Emek Konfederas-
yonu (CGT), Fransa Demokratik Emek Konfederasyonu (CFDT), Fransa
Hiristiyan isgiler Konfederasyonu (CFTC), Profesyoneller ve Yénetici-
ler Genel Konfederasyonu (CFE-CGC), Fransa Ulusal Bagimsiz Sendi-
kalar Federasyonu (UNSA), Sendikalar Dayanigsma Grubu (G10),
Dayanisma, Birlik ve Demokrasi (SUD). Bunlarin disinda da kii¢lk 6l-
cekli cesitli bagimsiz sendikal birlikler s6z konusudur.

Liksemburg: Liksemburg'da calisan isgilerin ylizde 37'si sendika-
larda 6rgutlidir ve 5 ayri merkezi sendikal 6rgtitlenme bulunmaktadir.
Bunlar; 60.000 iiye ile Bagimsiz isci Sendikalari Konfederasyonu
(OGB)’dur, 40.000 (iye ile Liksemburg Hiristiyan isci Sendikalari Kon-
federasyonu (LCGB), 28.000 tiye ile Genel Kamu Sektérii Konfederas-
yonu (CGFP), 13.000 tye ile Banka ve Sigorta Calisanlari Birligi
(ALEBA), Ozel Sektor Beyaz Yakal Calisanlari Sendikasi (UEP).

Hollanda: Hollanda'da calisan iscilerin ylizde 22'si sendikalara Gye-
dir ve 3 blyuk merkezi sendikal érgitlenme bulunmaktadir. Bununla
birlikte bu Ust 6rgltlere Gye olmayan kiiciik bagimsiz sendikalar da s6z
konusudur. Hollanda'da 6rgutla iscilerin ytzde 70, 1.378.000 uye ile
Hollanda is¢i Sendikalari Federasyonu (FNV)'na bagh sendikalarda &r-
gutladiir. ikinci merkezi sendikal 6rgiitlenme, 333.300 (ye ile Hiristiyan
Ulusal Sendika Birligi (CNV), iglinclisii ise, 160.000 (iye ile Orta ve Ust
Kademe Calisanlar Federasyonu (MHP)'dur.

Litvanya: Litvanya'da calisan iscilerin ytizde 9'u sendikalarda or-
gutli ve 3 merkezi sendikal 6rgitlenme bulunmaktadir. Bunlar; 90.000
Uye ile Litvanya iggi Sendikalari Konfederasyonu (LPSK), 7.000 (iye ile
Litvanya isci Sendikasi (Lolidarumas), ticiincii merkezi érgiitlenme ise,
23.000 tye ile Litvanya Emek Federasyonu (LDF)'dur.

Polonya: Polonya’da calisan iscilerin ylizde 15’i sendikalara Gyedir.
Sendikaliisciler 3 blyuk merkezi 6rglitlenmeye sahip olup, bu merkezi
orgutlenmelere tiye olmayan ¢cok sayida kiicik sendikal 6rgitlenmeler
de bulunmaktadir. Merkezi érgiitlenmeler; Tim Polonya isci Sendika-
lar ittifaki (OPZZ), Bagimsiz ve Oz Yénetim Sendika Dayanismasi
(NSZZ), Genel Calisanlar Sendikasi (FZZ).

Macaristan: Macaristan, Avrupa’da sendikal bélinmusligin en
yogun oldugu tlkedir, 6 merkezi sendikal érgttlenme bulunmaktadir.
Bunlar; Macar is¢i Sendikalari Ulusal Birligi (MSZOSZ) sendikali iscile-
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rin yizde 30'una sahiptir. Digerleri ise; Sendikalar i§bir|igi Forumu
(SZEF), Profesyoneller Sendikasi Konfederasyonu (ESZT), Bagimsiz
Sendikalar Demokratik ittifaki (LIGA), Calisanlar Konseyi Ulusal Fede-
rasyonu (MOSZ), Otonom Sendikalar Ulusal Federasyonu (ASZSZ).

Bulgaristan: Bulgaristan’da sendikal 6rgttltlik ylizde 20 olup, iki
merkezi 6érglitlenme bulunmaktadir. Bunlar; 328.000 lyeye sahip Bul-
garistan Bagimsiz isci Sendikalari Konfederasyonu (CITUB), 91.000
Uyeye sahip Podkrepa Emek Konfederasyonu (CL-Podkrepa)’dur. Bun-
larin disinda 6rgutlu gesitli sendikalar da s6z konusudur.

Romanya: Romanya’da c¢alisanlarin ylizde 33’0 sendikalara Gyedir
ve 3 merkezi sendikal érgiitlenme bulunmaktadir. Bunlar; Romanya isci
Sendikalari Konfederasyonu ittifaki (ACSR), Ulusal is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (Cartel Alfa), Romanya Demokratik Sendikalar Konfede-
rasyonu (CSDR).

Isvigre: isvicre'de calisan isgilerin ylizde 21'i sendikalara tyedir ve
2 merkezi sendikal érgiitlenme mevcuttur. Bunlar; 372.000 (ye ile is-
vicre Sendikal Birlik (SGB) ve 163.000 Uye ile “Travail Suisse”dir.

Not: Sendikalarla ilgili bilgiler, ICTWSS Bilgi Bankasindan alinmistir.






Isci sinifinin tarihine bakis

PP Tarihsel siirecleri incelemek bugiin isci sinifinin oldugu konuma
nasil geldigi yani gecmiste ne oldugu ile anlasilir hale gelecektir. Ne ol-
dugu ve neye doniistligli ayni zamanda gelecekte ne olacaginin ipug-
larini verecektir. Yani isci sinifi incelememiz bugtin sinif icinde nasil bir
calisma yiriitmemiz gerektigine isik tutacag gibi yarina iliskin plani-
mizi arastirmak icin veriler sunacaktir. ¢

Tarih gecmisin hikayesidir ve her hikaye gibi o da ge¢cmis zamanlarda bas-
lar ve simdiki zamana dogru ya da simdiki zamanlara daha yakin bir zaman
dilimi alinmigsa oraya dogru uzanir. (Olman: 2008, 135) Tarih inceleme-
sinde konumlanma noktamiz buglndur, simdiki zamandir. Tarihi geriye
dogru incelerken amacimiz bugiinii doguran kosullari agiga ¢ikarmaktir.
Yani, konumuz 6zgulliinde, is¢i sinifinin buglnkd durumunu anlamanin, bir
kilavuzu olarak i¢i sinifi tarihini incelemeyi zorunlu gérmekteyiz.

Konunun daha iyi anlasiimasi acisindan bir soyutlama yaparak;
Marks'in “Bir ve ayni iliskinin sadece zit kutuplardan gértilen farkli ifade-
leri” (Marks: 1998) olarak tanimladigi; emek ve sermayenin yalnizca bir
kutbunu, yani emek cephesini inceliyoruz. Elbette ki is¢i sinifinin gercek
tarihini aciga cikarmak icin seyleri “gercekten de olduklari ve gercekten
de cereyan ettikleri gibi” (Marks: 2004, 50) ele alacagiz.

Isci sinifi tarihini incelemek ekonomi tarihi oldugu kadar siyasal ve kiil-
tarel tarihi de incelemeyi kosullamaktadir. Toplumun ekonomik, politik ve
kaltarel gelisim suregleri iginde isci sinifinin dogusu-olusumu ve gelisimini
incelemek gercegi aciga cikarmada etkili bir ydontemdir.

“Bizim tarih anlayisimiz, her seyden énce irdelemek i¢cin bir yénerge-
dir, yoksa hegelciler gibi soyut kurgular kurmaya yarayan bir ara¢ degil-
dir. Ttim tarihi yeniden incelemek gerek, cesitli toplumsal kuruluglarin
yasam kosullarindan, onlara karsilik diisen siyasal, hukuksal, estetik, fel-
sefi, dinsel vb. gordsleri ¢ikarmaya kalkismadan dnce bu kosullari ayrin-
til bir incelemeden gegirmek gerek.” (Marks-Engels: 1979, 588)
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Marksist tarih anlayisinin 6zliice ifade ettigi gibi tarih idealistce bu-
glinden ge¢cmise kurgulama biciminde ele alinamaz. Marksist tarih an-
layisi ilk basta bir inceleme ydntemidir. inceleme yapmadan veya belirli
tarihsel sirecleri inceleyerek tiim tarihi kurgulamak idealist tarih an-
layisinin yontemidir.

Emek ve sermayenin “bir iliskinin sadece zit kutuplardan goérilen
farkli ifadeleri” olmalarindan kaynakli birindeki gelisim ve degisimin dige-
rini etkileyecegini kestirebiliriz. Birbirlerinin hem 6n kosulu hem de so-
nucu olmasi g6z 6niine alindiginda is¢i sinifinin tarihini incelemek ayni
zamanda burjuvazi hakkinda da énemli bilgiler verecektir.

Tarihsel stirecleri incelemek bugin isci sinifinin oldugu konuma nasil
geldigi yani gegmiste ne oldugu ile anlasilir hale gelecektir. Ne oldugu ve
neye donlstigu ayni zamanda gelecekte ne olacaginin ipuclarini vere-
cektir. Yani isci sinifi incelememiz bugtin sinif igcinde nasil bir caligma y-
ritmemiz gerektigine 1sik tutacagi gibi yarina iliskin planimizi arastirmak
icin veriler sunacaktir. Din bugini aydinlatmada énemli rol oynar,
bugtin de yarinin yol haritasini ortaya koyar. Saglkli tarih bilgisi diine ili-
skin gecici gérinumlerin nasil degistiginin kavranmasini saglarken bu-
glne iligkin de gériingl ve gercgedi, anlik olanla uzun siiregte olacaklari
gecici olanla kalici olanlari kavramamizi saglar. Saglam ve uzun erimli
bir devrimci mucadele gelistirmek istiyorsak saglam tarihsel bilgi ile do-
nanmak zorunluluktur.

Bu ¢alisma belirli bir cografyada, belirlenmis bir tarihsel aralik icinde
isci sinifinin tarihini inceleyecektir. Osmanli imparatorlugu'nun bakiyesi
Gzerine Turkiye Cumbhuriyeti kuruldugu icin Osmanl’nin belirli bir déne-
minden baslayarak isci sinifi tarihini incelemek gereklidir. TC, Osmanli'nin
yari-feodal, yari-sémuirge, cok uluslu toplumsal yapisi Gzerinden, Osmanli
devlet gelenegini devralarak kurulmus ulusal bir devlettir. Uluslagsma, ulu-
sal devlete déntisme stireci Osmanli imparatorlugu iginde baslamistir. Bu
durumu kosullayan diinyadaki politik-ekonomik gelismelerdir. TC Os-
manl’dan bir kopus ile kurulmamustir, politik-ekonomik yapi ve devlet ge-
lenegi devralindigi icin Osmanli'dan kopus degil icinde surekliligi tasir.
Bugunkl ekonomik-politik ve kulttrel yapinin tohumlarini-kéklerini nasil
ki Osmanli‘da bulabiliyorsak; is¢i sinifinin bugtink durumunun kéklerini,
olusumunu ve gelisiminin tohumlarini da Osmanli’da bulmaktayiz.

Osmanli’dan kalan miras
Osmanli’'nin yabanci kapitalizmle iliskiye gegcmesi 16. ylizyilda olmustur.
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Ama bu, iligskiye gecilen kapitalizmin ticari kapitalizm olmasi, daha yeni
gelisme evresinde olmasindan kaynakli ve de diinyadaki gelismelerin
belirleyici etkisiyle daha geliskin bir iliskiye dénismemistir. Diinyada ka-
pitalist sistemin gelisip gt¢lenmesi ile birlikte 19. yy. baslari ile birlikte ya-
banci kapitalizm iyiden iyiye Osmanli ekonomik yapisini etkilemeye
baslamistir. 19. yy.in basi ile birlikte yabanci kapitalizsn Osmanl impara-
torlugu ekonomisine iyiden iyiye sizmaya baslamis ve bunun dogal so-
nucu olarak feodal devlet de yavas yavas degismeye baslamisti. Bu
konuda 1938’de ingiltere’ye biiylik ticari ayricaliklar veren 1938 Ticaret
Anlagmasi (Baltalimani Ticaret Anlagsmasi) ve devaminda ilan edilen Tan-
zimat Fermani, Osmanli'ya yabanci kapitalizmin girisi agisindan nirengi
noktasini olusturur.

Bir tarafta kapitalist Gilkelerin metalari Osmanli pazarini istila ederken
diger taraftan bazi sanayi dallarina yatirim yapmak seklinde kapitalist ser-
mayenin girdigini gérmekteyiz. Kapitalizmin, 19. ylGzyihn sonunda tek-
elci asamaya gecmesiyle birlikte Osmanli da emperyalist Ulkelerin
sémurgesi, yari-somurgesi olmustur. O dénemden giiniimuze bu iligki
devam etmektedir.

Osmanli‘da isci sinifi, ilk olarak devlete ait fabrikalarin kurulmasi ile or-
taya cikar. Devlet yapisinin degismesine paralel, ordunun yapisi da degi-
smistir. lll. Selim Tophane’yi kurmus, daha sonra tophane, cephane, fisek
sandigi, silahlarin ahsap aksamini da Ustlenmis ve bu isleri yapan fabri-
kalar kurulmustur. Il. Mahmut zamaninda ordunun ve sarayin ihtiyac-
larini kargilamak igin fabrikalarin kurulmasina hiz verilmistir. Feshane,
cuha ve hali imalathaneleri kurulmus, kagithane, deri ve kundura fabri-
kalari, basmane, kagit fabrikasi bu ddnemde kurulmustur. Bu dénemde
imparatorlukta fabrika tarzi Gretim glic kazanmaya baslamis, bu durum,
sanayi isgisinin olusumuna da olanak saglamistir. Modern isci sinifinin
embriyonlarini bu kurulan fabrikalardaki isciler olusturmaktadir. “Devlet
baba” olgusunun olusumu agisindan bu tarz gelisim édnemlidir.

Osmanli‘da madenler de askerin ihtiyaglari temelinde gelistirilirken, ti-
cari tarim yapilan bazi bélgelerde de tarim iscisi kullaniliyordu. Tahmin
edilebilecegi gibi maden ocaklarinda ve tarim alaninda iscilerin ¢alisma
kosullari oldukca kot olmakla birlikte Gcretler oldukga distk, calisma
streleri oldukca uzundur.

Osmanli'da ilk isgilesme slrecinin 6zelliklerini sOyle siralayabiliriz:

* Osmanli imparatorlugu’nda devletin -saray ve ordu- ihtiyaclari za-
naat dlceginden fabrikaya gegisi zorunlu kilmistir. ilk olusturulan sanayi
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isletmeleri saray ile yeni olusturulan ordunun ihtiyaglarini temin etmek
Uzere devlet eliyle kurulup finanse edilmis ve isletilmigtir.

* "Toplumsal siniflarin kristalize olmaya basladigi, is¢i sinifinin em-
briyonik olarak ortaya ¢iktigi bu dénemin is¢i kitlesinin dnemli 6zellikle-
rinden biri de is¢ilerin ¢ok milliyetli yapiya sahip olmalaridir.” (Akkaya:
2004, 139) Bu da sinifi b6lmede hakim siniflarca kullanilmistir.

* Bu sUregte kurulan fabrikalar; devlet eliyle ya da 6zel tesebblis ola-
rak kurulanlarin nerede ise hepsinin sermayesi, teknik donanimi ve tek-
nik personeli ya tamamen ya da 6énemli oranda yabanci kapitalist
Ulkelerden gelmedir. Osmanli’da isci sinifini yabanci kapitalizm ortaya
cikarmgtir.

* Devlet eliyle kurulan ve modern is¢i sinifinin embriyonu olan isgi-
ler, modern isci sinifinin énculeri ve onun olusumuna olanak saglama
ozelligine sahiptir.

* Osmanli'da ilk isciler devletin bir Grini olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu
is¢i sinifinin bilincinde “devlet baba” diigtincesinin olusmasi bakimindan
olumsuz etki yapmistir.

* Ik fabrikalarin yayginlastigi iller istanbul, izmir, Selanik, Bursa,
Adana ve Beyrut'tur.

* Bu surecte nitelikli isgticti yabanci isgilerden olusmaktadir. Modern
is¢i sinifinin olusumu i¢in iscilerin mulkstzlesmis ve bagimh calisanlar
haline gelmeleri gerekir. Bu slrecteki iscilesme tam boyle olmamistir.
Ocaklara isgiler zorla strtlmustir. Yine isgiler icinde énemli bir kesim
kendi rizalari ile galismayan iscilerden olusmaktadir. Oksiiz cocuklar, as-
kerler, mahkumlar bu kapsamda calistirilan isciler arasindadir. Halk isci-
lesmeye sempati ile bakmamaktadir.

* Iscilesme stireci devlet eliyle yriitilmUstir. Bazi durumlarda asker
zoru ile insanlar calistirilirken bazi durumlarda isg¢ilerin askerlikten muaf
tutulmasi ve cesitli 6dllerle tesvik edilmesi seklinde kendini géstermi-
stir. Ozel sektore “cebri hizmet sozlesmesi” ile zora dayali isci calistirma
yetkisi verilmistir.

* [scilerin calisma kosullari ve cesitli haklarina iligkin Tanzimat'a kadar
tamamen geleneksel hukuk diye tanimlanan feodal hukuk (biri ser’i hu-
kiimler, digeri padisah kanunlari 6rftl) normlari kullanilirken, yeni so-
runlar ferman cikarilarak “¢6ztlmustir”. Tanzimattan sonra bu sorunlar
nizamname, kanun vb. tlzel belgelerle giderilmistir.

* Osmanh devletinde isci hareketini yasaklayici tutumlar da isgi
sinifinin embriyon halindeyken baslamigtir. Bu kapsamda 1845'te cikar-
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ilan “Polis Nizamnamesi”“nin 12. Maddesi 6nemlidir. 12. Maddeyle grev,
greve tesvik, iscilerin her tirli toplanti, gosteri yarayusleri ile 6érgatlen-
meleri yasaklanmistir.

Osmanli’da 1840'lar ve 1870'lerde sanayi Uretimi yapan igletmelerin
sayilarinda 6nemli artiglar olmustur. Bu ilk isci sinifinin bu iki dénemde
olusuma basladigi anlamina gelir.

Bazi kaynaklar devlet fabrikalarinda 1850’lerde erkek ve kadin olmak
Uzere 5000 civarinda isci istihdam edildigi belirtiimektedir. (Yildirim:
2013) Yine bazi kaynaklar 1908’e yaklasildiginda Osmanli’da 250.000 ci-
vari sanayi iscisi oldugunu belirtmektedir. (Glzel: 2007, 58) Sirf Sela-
nik’te 20. yy.in baslarinda 20 bin civari sanayi isgisi oldugu belirtiimekte.
Bu sanayi iscileri disinda ulasim sektériinde bes bin kisi calismaktadir.
iscilerin toplami, Selanik niifusunun % 20’sine ulagsmaktaydi; ki bu, o
déneme gore ylksek bir rakamdir.

Diger iscilerin yogunlastigi alan Cukurova'ydi. 1860’larda Cuku-
rova'da isci sayisi 5 bini asmaktaydi. Bu rakama mevsimlik tarim iscileri
dahil degildir. Ayni zamanda Cukurova, Ege Bolgesi'yle birlikte en fazla
tarim isgisini barindiran bdélgeydi. . Emperyalist Paylasim Savasi'na
kadar imalat sanayinin % 75'i istanbul ve izmir'de yogunlasmisti.

Bu dénem calisma kosullari askeri diizene yakin bir durumdaydi.
Zorla calistinlma, ocaklarda dayak normal olaylardi.

Osmanli’da isgilesmenin yayginlastigi sektorlerin basinda tiittin, do-
kuma, maden ve demiryollari gelmektedir.

Osmanli is¢i piyasasinda cok farkli milletlerden yabanci isgiler vardi.
Osmanl vatandasi isgiler de etnik koken olarak farklilik gdstermekteydi.
Tark, Kart, Rum, Ermeni, Bulgar, Sirp, Hirvat, Laz, Arap, Bosnak, Arnavut,
Yahudi, Nasturi, Stiryani, Keldani gibi cesitli ulus ve milliyetlerden olu-
smaktaydi. Yine dini koken bakimindan da (Musliman, Hiristiyan, Ya-
hudi) cesitlilik gdsteriyordu.

Osmanl Devleti savasa girdigi devlete mensup iscileri sinir disi edi-
yordu. Yine uluslasma ve ulusal hareket kurma calismalari icinde olan
ulustan isciler isten cikariliyor, bazi iskollarinda ¢alismasi yasaklaniyordu.
Bulgar ve Ermeni is¢iler bundan dolayi cesitli tarihlerde isten cikarilmis,
bazi iskollarinda calismalari yasaklanmustir. Isgiicii iginde Miisliiman ol-
mayanlarin tasfiyesi bir devlet politikasi haline gelince milliyetcilik zehri
bitin Musliman halka cesitli araglarla icirilmis ondan sonra yalnizca
devlet degil Musliman toplumdan “sivil” kuruluslar da bu konuda go-
revler almiglardir. TUrkiye is¢i sinifi igindeki sovenizmin ve milliyetgiligin
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temelleri bu dénemde atilmigtir. Tarihi arka planda Ermeni, Rum ve Bul-
gar iscilere karsi yapilanlar ve uluslasma surecleri yatmaktadir.

Kadin isciler Osmanl toplum ve devlet yapisinin etkisiyle gérinmez
durumdaydi. Kadinlarin isglici piyasasinda goérinmeleri 20. yy. ba-
slarinda olmustur. Dokuma, titin gibi sektérlerde kadinlarin iscile-
smeye basladiklari gértlmustir. Kadinlar ilk iscilesme strecinde hem
calisma kosullari en kétu olan islerde hem uzun calisma saatleri hem de
disik tcret bakimindan erkek iscilerden daha olumsuz kosullarda ba-
slamiglardir.

Osmanli'da ig¢i 6rgitlenmeleri yasak oldugu igin is¢ilerin drgitlenme
calismalari geg donemde baslamistir. Osmanli’da iscilerle ilgili kurulan
ilk 6rglitlenmeler hayir cemiyetleriydi. Bunlar bazi kaynaklarda ilk sendi-
kal 6érgutlenmeler olarak ele alinmakta ise de bu dogru degildir. 20. yy.
baslarina kadar Osmanli’da bilindik sekliyle sendika olarak ele alinabile-
cek; faaliyetlerini iscileri 6rgutleme, isci hareketlerini koordine etme, Uc-
retlerin artirlmasi ve ¢alisma saatlerinin azaltilmasi gibi ¢alisma sartlarini
ivilestirme hedefli cemiyetler olmamistir.

Osmanli'da kurulan Ameleperver Cemiyeti'nin bazi kaynaklara gore
1866'da, bazi kaynaklara gore 1871'de kuruldugu belirtilmekle birlikte
dogrusunun 1866 olmasi daha akla yatkin gériinmektedir. Bu cemiyet
de baz kaynaklarca ilk sendika kabul edilmektedir ama bdyle degildir.
Kendine bagvuranlara is bulmak veya bir is kurabilmesi icin kredi ver-
mek amaclari arasindadir.

“Sinif bilinci tasidigr séylenebilecek gercek anlamda ilk is¢i Grgditd
Istanbul Tophane Fabrikalarinda calisan isciler tarafindan kurulan Os-
manli Amele Cemiyeti’dir”. (Karakigla: 2011, 39) Bu, Osmanli’daki ilk sen-
dika olarak da kabul edilmektedir. “Gizli kurulan bir cemiyettir.
Yéneticileri arasinda Osman Abdullah ve Edhem Nejat'in da bulundugu,
bunlarin kagip Avrupa’ya gittigi bilinmektedir.” (Yildinm: 2013, 107)

Arastirmalarimizdan g¢ikarmis oldugumuz sonug: 1908 dncesi iscile-
rin 6rgltliliginin oldukga zayif oldugudur. Ancak sinirli sayida érnek
vardir. Bunun iscilesme stireciyle ilgili oldugu ortadadir. Yani koyltlikten
iscilige gegcis kitlesel, ani ve sert olmamustir. Isciler tam anlami ile ise
bagimli ve milksuzleserek is¢i olmamiglardir. Bunun yaninda devletin
despotik niteligi; kurulan isletmelerin yabanci sermayeye bagimliligi da
devlet tarafindan emegin kontroliiniin de isletme diizeyinde de despotik
tarzda olmasini beraberinde getirmistir. Bundan dolayi érgutlenmeler ya-
saklanmigtir. 1900’e kadar isciler daha cok yabanci isgiler dnculigunde 6r-
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gutlenmislerdir. Orgtitlenme amaglari isci ticretlerinin artiriimasi disinda
ek iste calisma hakki, Gcret artisi ve calisma kosullarinin dizeltilmesidir.
Devlet ise sendikal nitelikteki cemiyetleri tlkenin ve devletin batinligane
karsi bir tehdit olarak algilayip ona uygun tavir gelistirmistir.

1908’e kadar kayitlara gegen 6érgiitlenme ve eylemler géreceli olarak
azdir. Bunun en 6énemli nedenlerinden birisi “hassas slre¢” olarak kod-
lanan konjonktirdur. Bu “hassas siire¢” s@ylemi ile 6zgurluk ve hak ta-
leplerinin bastiriimasi bir gelenek haline gelip, bugtne tasinmistir.

24 Temmuz 1908’e (ll. Mesrutiyet'in ilanina) kadar olan sirecte olan
eylemlere iliskin degerlendirmemiz soyledir:

Dénemde gercgeklesen grevlere iligkin arastirmacilar farkli sayilar ver-
mektedir. En son Yildirnm'in yaptigi arastirmada 1872'den 24 Temmuz
1908’e kadar 92 grev tespit ettigini soyleyip doékiim vermektedir. Ak-
tardigi bilgilere gére 1872-1880 yillar arasinda 31 grev yapilmis, 1881-
1890 vyillar arasinda goreli olarak grevler azalmis ve 8 grev kayda
gecmistir. 1891-1900 déneminde 15, 1901-1908 Haziran arasinda ise 35
grev gergeklesmistir. Bu grevlerin yalnizca 23 tanesine katilan isci sayisi
tespit edilebilmistir. 23 greve katilan is¢i sayisi 23.389'dur. 68 greve kat-
ilanlarin sayilarina ulasilamamistir. Tespit edilen grevci sayisinin yarisini
Selanik tatln iscileri olugturmaktadir.

Bu grevlerin biyiik bolimu 6zel sektorde ve istanbul’da olmustur. Is-
tanbul ve Selanik, is¢i hareketlerinin yogun oldugu iller olmustur. Yine
grevlerin buyik boélima denizcilik sektériindedir. Agir galisma kosul-
larinin oldugu madencilikte grevlerin ¢ok az olmasi zorla ¢alistiriima ko-
sullarina baglanabilir.

Grevlerin blyik bolima Geret artigi, verilmeyen Ucretlerin alinmasi,
calisma kosullarinin dizeltilmesi, bayramlarda Ucretli izin talepleriyle
yapilmistir. Kamuda calisanlar daha cok verilmeyen Gcretlerini almak,
6zel sektdrde calisanlar Ucret artisi icin grev yapmistir. Nerede ise tim
grevler ekonomik nedenlerle yapilmistir.

Osmanli‘da gerceklesen grevler higbir zaman Avrupa’da oldugu gibi
isyana doniismemis, calisma hayatina iliskin ciliz tepkiler olarak kalmustir.

Bu dénem sendika dncultiginde iki grev yapilmistir. Grevlerin birkaci
haricinde digerleri kisa sureli grevler olmustur. Grevlerde, devlet 6nce
siniflar Gstl gézikip babacan davranmis, bunun sonug vermemesi du-
rumunda sert ylziini de hemen devreye sokmaktan ¢gekinmemistir. Os-
manh Devleti, is¢i eylemlerini bir asayis problemi olarak gérmustar.
Devletin zayif yapisi nedeni ile is¢i eylemlerinden ¢ok korkmus ve ac-
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Imasizca bastirmistir. Devlet eylemlerde, hep tesvikci ve tahrikgilerin pe-
sinde olmustur. Bugiinki tabirle hep “provokatér” aramistir.

Bireysel ig iligkileri 1876 yilinda ¢ikarilan Mecelle ile tilke geneli igin ku-
rumsal olarak ele alinmaya baslanmistir. (Mecelle-i Ahkam-1 Adliye)

Grevlerin blytk ¢cogunlugu amacina ulasarak sonuclanirken birgok
grevde asker ve polisin grevcileri dagitmasi ve bazi isgilerin tutuklanmasi
ya da isten atilmasiyla sonuclanmistir.

Bu dénemki érgitlenmeler oldukca ilkel ve olmasina karsin ilk olma-
lari dolayisiyla 6nemlidir.

1908-1918 yillan arasinda is¢i sinifinin geligimi

1908 Osmanli tarihinde 6nemlidir. Il. Mesrutiyet ilan edilip Kanun-i Esasi
24 Temmuz 1908'de tekrar yurirlige konmus ve meclis agiimistir. TC'yi
kuran kadrolar da bu strecin politik atmosferinde yetismistir. Bu dénem
ayni zamanda savaslar, soykirim, ayaklanma ve toplumsal hareketliligin
fazlaca oldugu bir dénemdir. Bu dénem TUrk ulus devletlesme slireci
baslamistir. Dolayisi ile Tirk milliyetciliginin her alanda gelistirildigi bir
dénemdir.

24 Temmuz 6ncesi 6zellikle Haziran'da ¢okca grev yasanmistir. Ni-
san'dan 23 Temmuz’'a kadar 29 grevin gerceklestirildigi belirtiimekte-
dir. “23 Temmuz 1908°de Mesrutiyetin ilanindan, ayni yilin Ekim ayina
kadar gecen 3 aylik stirede 100°tn lzerinde grev gerceklesmisti ve
greve katilan ig¢i sayist 100 binin dzerindeydi... Grevler ulasim isko-
lunda, madenlerde, dokuma, titin isletmelerinde, havagazinda
yaygind:.” (Tiftikgi: 2003, 234)

ITC iktidara geldikten (i¢ ay sonra siki tedbirler alarak isci sinifinin (ize-
rine gitmistir. Tatil-i Esgal Kanunu ¢ikararak nerede ise grevleri timden
yasaklamistir. iggi sinifinin 1908 sonrasi (¢ ay icinde yaptigi eylemler
hem kompradorlari hem de emperyalistleri korkutmustur. Bunun sonucu
sinifi baski altina almaya doénuk caligmalara hiz verilmistir. Ermeni
soykirimini yaptiktan sonra is¢i sinifina milliyetcilik, bu cemiyet tarafin-
dan pompalanmistir. Bu siregte isglicinin etnik yapisinda degisim
olmus, isci sinifi hem niceliksel hem de niteliksel olarak zayiflamistir. Mil-
liyetcilik zehri halka 1915 éncesi siringa edildigi icin 1915 soykirimina
halkin buylk kesimi ve ig¢i sinifi tepkisiz kalmistir. Hatta Hiristiyan halka
karsi tepkiler 6rgitlenmistir. Bugliniin “hassas vatandaslar” o dénem
devreye sokulmustur.

Bu dénem savaslar dolayisiyla isglicti arzinda azalma olmus ve 1914



Partizan/131

sonrasi kadinlarin hem is¢i hem de memur olarak ¢alismaya baslama-
larinda ciddi artiglar gézlemlenmis, kdmiur ocaklarinda bile, kadinlar
calistinlmaya baslanmistir. Kadinlarla birlikte cocuk emegi sdmdrisi de
bu dénemde artis gostermistir.

Osmanli’daki isci hareketleri ve 6rgitlenmesi agisindan 1908 tarihi bir
esik olarak degerlendirilebilir. Anayasal monarsiye gecisin yaratmis oldugu
ortam, is¢i sinifinin érgltlenme ve eylemlerinde bir sigcrama yaratmistir.
ITC’nin tiim cabalari da is¢i eylem ve 6rgiitlenmelerini engelleyememistir.
1908 sonrasi bes aylik strecte 143 grevin yapilmig olmasi bu tarihin isci ha-
reketleri agisindan bir milat olma 6zelligini yansitmaktadir.

Osmanli Devleti'nin ¢alisanlara doniik hazirlamis oldugu ilk yasa Ta'til-
i Eskal Yasasi'dir. Bu yasa, 6rgltlenmeleri nerede ise tamamiyla yasak-
larken grevlere bazi alanlarda kosullara bagli olarak izin veriyor
goériinmesine ragmen, onlari da yapilan diizenlemelerle yapilamaz hale
getirmistir.

Bu dénem ig¢i hareketi hizl bir gelisim géstermis ve bunun sonucu
olarak 6rgutlenmede de ciddi gelismeler olmustur. Cemiyetler Kanunu
sonrasinda buna uygun bir dizi isci 6rgitt kurulmustur. Sosyalizmden et-
kilenip kurulan derneklerin blytk cogunlugu Selanik'tedir. 1914-18 d6-
nemi savas vyillaridir. Ermeni, Rum, Sdryani soykirimi yapilmistir.
Dolayisiyla bu yillarda isci 6rgitlenmesi ve eylemlerinin nerede ise dur-
dugunu soyleyebiliriz. Bu yillar is¢i sinifi igin kara ve kayip yillardir.

ITC dénemi, is¢i sinifinin politik bir sinifa evrilmesinde énemli bir
ddénem olmasina ragmen hem milliyetgilik ve irk¢iligin hem de dini sove-
nizmin isci sinifiicinde blydigu bir dénem olmustur. Ermeni soykirimi
sonrasi Misliman st basligi veya daha sonra Turklik bashgi altinda
isci sinifi daha sinif bilincine ulasmaya firsat bulamadan irkgilik ve milli-
yetcilik zehriyle zehirlenmis, daha sonra bu zehir vicuttan atilamamis ve
isci sinifi bunu hep tasiyip bugtine kadar getirmistir.

Arastirmacilarin bu dénem (1908 Temmuz-Aralik) olan grevlere iligkin
vermis oldugu rakamlar da farkli farklidir. K. Fisek 27 grev, Giizel 111 gre-
vin oldugunu bildirirken, Yildirnm bu dénemki grev sayisini 143 olarak
vermektedir.

Bu grevlerin yalnizca 32'si hakkinda greve katilan isci sayisi ile ilgili bilgi
vardir. Yildirim, 32 greve 44.670 kisinin katildigini belirtirken, 1908 yaz ay-
larinda bu kadar yodun grevlerin olmasi Osmanli‘da is¢i sinifinin nicel ve
nitel durumunun geldigi asamayi gdstermesi bakimindan anlamlidir.

Bu dénem yapilan eylemlerin ezici cogunlugu Ucret artisi talebiyle
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yapilmistir. Devletin ekonomik durumu iyi olmadigi igin Gcretleri 6deyeme-
diginden, verilmeyen ucretleri almak yapilan grevler cogunlugu olusturur.
Grevler kisa siireli olmustur. Grevlerin cogunlugu basari ile sonuglanmistir.

1908 sonrasi yani Ekim 1908'den sonra Ta'til-i Egkal Kanunu sonrasi
grev dalgasi sonimlenmistir. 1909-1911 yillar arasinda 65 grev yapilir-
ken, 1912 yilinda 8'e, 1913 yilinda ise 4’e diismustir. 1913'te Selanik’in
Yunanistana katilmasi ile sinif bilincinin daha geliskin oldugu isci sinifi
boliglt de Osmanh’dan kopmus oldu. Bu déneme iliskin M. S. Guzel
1909-1915 arasi 36 grev eylemi tespit edip 1916-1918 yillari arasi grev ey-
lemi belirtmezken, Yildirim, 1909-1915 arasi 83 grev tespit etmistir. Grev-
lere katilan isci sayisini Yildinm, 23 grev i¢in 28.865, diger grevlere katilan
is¢i sayisinin ise bilinmedigini belirtmistir.

Bu dénemki grevlerin buylk bolimu 6zel sektore ait igyerlerinde ol-
mustur. Grevlerin cemiyetler, sendikalar tarafindan 6rgutlenenlerinin
sayisi artmis, talepler daha nitelikli hale gelmistir. Patronlarin verdikleri
s6zde durmadigi icin sik sik ayni isletmede grevlerin yapildigini gor-
mekteyiz. Kadinlar da bu dénemki grevlerde aktif hale gelmislerdir. Bu
ddénemki grevlerin ezici cogunlugu basari ile sonuglanmistir. Grevlerde
basi ceken sektorler gida, tekstil ve deri sanayidir. Bu dénemki grevler
1908 grevlerine goére nispeten daha uzun strmustdr.

Bu dénemin nicelik ve niteligi hakkinda Akkaya'nin su degerlendir-
mesi 6nemlidir:

Osmanli Imparatorlugu’nda is¢i kitlesinin ézelliklerinden birisi de
is¢ilerin 6nemli bir boliimdindn Mdsliman olmayan kesimlerden 6zel-
likle Rum, Ermeni ve Yahudilerden olusmasidir. Sinifsal bditiinliik sa-
glanamamis, milliyetler arasi farkliliklar is bulmada ve edinilen isi
korumada o6n plana ¢ikmis ve bu durum isverenler tarafindan isciler
aleyhine kullanilmistir. Islerini kaybetmek istemeyen isciler bir baska
milliyetten is¢iye isini kaptirmaktansa digstik tcretle, kéti kosullarda
calismaya razi olmustur.

... bélinme ve yarismadan en cok etkilenen is¢i sinifi olmustur,
¢clinkd bu dénemin nitelikli sanayi is¢ilerinin 6nemli bir boliimd Ermeni,
Rum ve Musevi isgiler olusturmaktaydi. 1915 Kismi Sanayi Sayimina
gore sanayi isgilerinin % 60 Rum, % 15%i Ermeni ve % 10°u Yahudi'ydi.
1919 yilinda Bati Anadolu’daki imalat sanayinde ¢alisan 22.000 is¢inin %
85’ gayri Miisliimanlardan olusmaktayd:. (Akkaya: 2010, 57)

Bu dénem isci sinifinin niceligine iligkin veriler ise soyledir: “Osman/i



Partizan/133

Imparatorlugu sinirlari iginde yaklasik 400 bin iscinin bulundugu belir-
tilmektedir. Bunlarin yaklasik 23 bini /:stanbu/’da, 275 bini Anadolu’da, 55
bini Lidbnan, Kudis, Musul, Bagdat'ta bulunmaktayd.. Bu isgilerin yak-
lasik 165 bini dokuma sektériinde istihdam edilmekteydi.” (Akkaya:
2010, 56) Karakisla ise “Bir tahmine gére 1908’de Osmanli imparator-
lugu’nda bulunan sanayi iscilerinin sayisi 200.000-250.000 kadardir” de-
mektedir. (Karakisla: 2011, 51)

1918-1923 (29 Ekim 1923’e kadar) is¢i sinifinin durumu
Savasin bitmesi ekonomik zorluklarin hafiflemesini beraberinde getir-
mis, bunun ve siyasal atmosferin etkisi isci sinifinin nicel ve nitel duru-
muna dogrudan yansimistir. Hem 6rgltlenmelerde hem de eylemlerde
bir canlanma olmaya baglamistir.

1919-1923 yillari arasinda isgi hareketi istanbul’a hapsolmustur. Bu
doénem Orgltlenmelerde ve eylemlerde Tirk isciler 6n plana cikmak zo-
runda kalmigtir. Bu dénem toplam 41 grev gerceklesmistir. Bu grevlerin
yalnizca Gguine katilanlar hakkinda sayisal bilgi mevcuttur. Bu ¢ greve
5.800 is¢inin katildigini Yildinm belirtmektedir. (Yildirim: 2013, 294)

1919-1923 yillan arasindaki grevlere isciler bir cemiyet 6nciligidnde
gitmistir. Bu, érgttlenme bilincinin gelistigini gésterir. Greve cikilmasinin
nedenlerinin basinda Ucret artisi gelmektedir. Uzun sliren savaslar, satin
alma glictuint distrmus, iscilerin bu Gcretlerle gecinmesi nerede ise im-
kansiz hale gelmistir. ikinci nemli talep ise calisma saatlerinin kisaltil-
masidir. Bu dénem greve baslayan isgilerle dayanisma icin bagka
sektorlerde de dayanisma eylemleri yapilmistir. isci eylemlerinin 6rgiit-
lenmesi ve yUritilmesinde sosyalizmden etkilenenlerin 6nemli rol oy-
nadiklari gérilmustar.

Savas nedeniyle bu dénem isci sayilarina iligkin dizenli veri tutul-
mamistir. Dolayisi ile déneme ait net veriler bulunmamaktadir. 1921
yihinda Kemalist hiikiimetin kendi denetimi altindaki bélgelerde yaptigi
sayima gore 76 bin civarinda is¢i bulundugu belirtilmistir.

Sendikal 6rgutlenmeler artmis, siyasal eylemler yayginlasmistir. Bu
donem icinde 1920, 1921, 1922 ve 1923 yillarinda 1 Mayis is¢i bayrami
olarak kutlanmistir.

Kemalistler, toplumun siniflara ayrilmadigi, farkh meslek gruplarin-
dan olustugunu dillendirmeye baslamislardir. CHP, 1923 yilinda bu kor-
poratist anlayisi tizigine koymustur. “Halk mefhumunun herhangi bir

~.n

sinifa minasir olmadigir” belirtilmistir. Bu halkgi yaklagim, siniflari inkar
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ederek, yerine tek millet, tek dil, tek ulus anlayisini koymakta ve milli-
yetciligi ideolojilerinin merkezine yerlestirmektedir. Kemalistlerin iscileri
kandirip, kendi bayraklari altinda toplamak i¢in yaygin olarak kullandik-
lar arac halkgilik ve milliyetgilik olmustur.

Milliyetcilik Osmanli’dan Turkiye isci sinifina devralinan mirasi en-
gellerken ayni zamanda Trkiye isci sinifinin olusumunu da bigimlendir-
mistir. “/s¢i sinifinin analizi kadar, iscilerin siyaset dizlemi ve devletle
kurduklari iliskilenis agiklamasinda da milliyetgilik (ve halkgilik) en temel
kavramlardan birisidir. Bir baska ifadeyle iscilerin gerek tiretim sdreci
icindeki konumlaniglarini anlamak gerekse de demokrasi sorunu ekse-
ninde orgditlii hareketlerini anlamak igin milliyetgiligin analizi elzem go-
riinmektedir.” (Ozugurlu: 2002, 109)

Bu dénemki isci sinifinin yasadigi olumlu gelismeleri de olumsuz
sekillenigleri de, Osmanli'nin sosyo-ekonomik yapisini herhangi bir top-
lumsal altiist olug olmadan devralan cumhuriyete miras kalmig ve Tur-
kiye is¢i sinifinin sekillenisi bu temeller Gzerinde bigcim almistir.

1923-1946 yillari arasi (Tek Parti Donemi) is¢i sinifinin durumu
Osmanli imparatorlugu yikilarak onun bakiyesi tizerine 29 Ekim 1923'te
ilan edilen cumhuriyetle birlikte Ttrkiye Cumhuriyeti kurulmustur. Daha
bu cumhuriyet ilan edilmeden basta komiinistler ve Kiirtler olmak tzere
ezilenlere donuk katliamlara baslanmistir.

Yeni devlet Osmanli’'nin mesruti monarsisinden farkli olarak burjuva
cumhuriyet olarak siyasal olusumunu ilan etmistir. Kemalistlerin temel
Ozelliklerini kisaca soyle siralayabiliriz:

“1) Kemalist devrim, Tlirk ticaret burjuvazisinin, toprak agalarinin,
tefecilerin, az miktardaki sanayi burjuvazisinin, bunlarin (st kesiminin
devrimidir.

2) Kemalist hareket, 6ziinde kdyliilere déniik bir toprak devrimi yap-
maya karsi gelmigtir.

3) Kemalist hareket daha savasin ilk yillarindan baslamak lizere em-
peryalizmle isbirligi icinde olmustur.

4) Politik alanda, hanedanlik ¢ikarlariyla birlestirilmis olan mesruti
idarenin yerini, yeni hakim siniflarin ¢ikarlarina en iyi yanit veren idare,
burjuva cumhuriyet olmustur. Bu idare, s6zde bagimsiz, gercekte ise si-
yasal bakimdan emperyalizme yari-bagimli bir idaredir.

6) Kemalist diktatorliik, s6zde demokratik, gercekte askeri fasist bir
diktatorliktir.” (Kaypakkaya: 2012, 55)
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Kemalistlerin kurdugu cumbhuriyetin niteligi budur. TC'yi kuran kad-
rolarin ezici cogunlugu ise ITC kadrolaridir.

Nasil ki 1908'den (i¢ ay sonra iTC emekgi halka ve isci sinifina gercek
ylUzunu gbéstermeye basglamis ise Kemalistler de (daha dnce komployla
TKP’nin énder kadrolarini katletmeleri ve 1921'de Koggiri isyani’ni katli-
amla bastirmalarini fazla 6n plana ¢ikarmadan yapip kendi i¢ muhalefet-
lerini ve sosyalizmden etkilenmis 6rgltlenme ¢alismalarini komplolarla
kapatmis ama yine de o dénem basta isciler ve koyliler olmak tzere
halktan gercek yuzinG gizlemisti) ayni yonelimi 1923'ten sonra da ba-
slamiglardir. Halki kandirmaya dénuk bu ikiyGzlGltkleri bircok tarihi ke-
sitte gérmekteyiz. Bu, burjuvazinin karakteristik 6zelligidir.

1923ten 1929'a kadar Osmanli’'nin daha 6nce emperyalist devletlerle
imzaladigi anlasmalarin oldugu gibi devam etmesi, kurulan cumhuriye-
tin kurumsallasmasina éncelik vermesi vb. nedenlerden dolay: ciddi bir
ekonomik gelisme olmamistir. “7927 Sanayi Sayimina gére bir ve daha
fazla is¢i calistiran isyerlerinde 256-855 sanayi is¢isi bulunmakta, bunun
yaklasik 110.000° tarim sanayinde ve 49.000°'i dokuma sanayinde c¢al-
ismaktadir.” (Akkaya: 2007, 56) Ancak ayni yilin niifus sayimina gbre 299
bin kisi istihdam edilmistir, M.S. Glizel'e gbre de “7923 yili sonunda is¢i
sayisi en az 111.950, en ¢ok 144.400°ddr.” (Glzel: 2007, 107)

1927 Sanayi Sayiminin da gosterdigi gibi bu yillarda Osmanli’dan
devralinan sanayi farklilasmamistir. “Bu sayima gére, 65.245 isletmede
256.855 is¢i galismakta olup, bunun yaklasik % 43t tarim sanayinde ve
% 18.7’si dokuma sanayinde ¢alismaktadir. [sletmelerin % 70'ini 1-3 kisi
calistiran isyerleri olusturmaktadir. 10°dan fazla is¢i ¢calistiran 2.052 ima-
lat sanayi isyerinin 816’si (% 40) Istanbul ve lzmir’de bulunmaktadir.
1910 yilindan 1927 yilina kadar toprak kaybr nedeniyle Osmanli isgileri-
nin yaklagsik yarisi sinir diginda kalmistir. 1927 sayimina gére dort ve
daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisi ise 147.128"dir. 14
yasindan kiiglk iscilerin sayisi 22.684 olup, kadin is¢i sayisi 37.640tir.”
(Akkaya: 2010, 56)

isci sinifinin niceliksel durumunu sanayi sayimlari tam olarak vermez.
Sanayi sayiminda yer almayan yaprak titiin ve tarim iscileri de vardir.
“1932 yilinda 150 civari titin isgisinden soz edilmektedir. Bu isgilere
ulasim sektoriinde ¢alisan yaklasik 40.000 civarinda demiryolu, deniz-
cilik ve karayolu iscileriyle birlikte sayilari 100.000 civarinda olan (cretli
mevsimlik tarim iscileri de eklendiginde, Tiirkiye is¢i sinifi daha 1930°u
yillarin basinda kiigiimsenmeyecek derecede lcretli emege sahip ol-
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dugu anlasiimaktadir.” (Akkaya, 2010, 62) Yine evlerde dokuma tezgah-
larinda c¢alisan isciler de vardir.

1923 yilinda toplam 5.334.263 kisinin istihdam edildigi, bunun %
90.2'sinin (4.8 milyon kisi) tarimda, % 6,4'Un(n (336.000 kisi) hizmet-
lerde, % 3.4’Gn0in (182.000 kisi) ise sanayide istihdam edildigi belirtiliyor.
1927 yilinda bu rakamlar -ayni sirayla- % 88.2 (5.2 milyon kisi), % 7.6
(449 bin kisi) ve % 4.2 (251 bin kisi) olmustur.

1929 yilinda dlnya kapitalist sisteminin ekonomik krize girmesi ile
birlikte sermaye ve meta dolagimi zayiflamistir. Hem daha 6énce emper-
yalistlerle imzalanan bazi anlasmalarin sonuna gelinmesi hem de em-
peryalist Ulkelerin yasadigi ekonomik krizden kaynakli sermaye ve meta
ihracinda zayiflamanin bas géstermesi sonucu, TC emperyalistlerle bir-
likte devletcilik diye tanimlanan sermaye birikim politikalarini devreye
sokmustur. Devletcilik, 6zel sektére sermaye birikimi saglamak icin uy-
gulanan politikalarin hepsinin genel adidir. Bu politikayi sorunsuz yuri-
tebilmek i¢in “sinifsiz, kaynasmis bir millet” séylemi “halk¢ihk” adi
verilen, ulusun tim bireylerinin kucaklandigi séylemiyle glclendirilmistir.
Bu noktada tek partiyle birlikte devleti, halkin yasam tarzindan calisma
kosullarina, isci-patron arasindaki soruna kadar tek diizenleyici haline
getirmistir.

iktidarini saglamlastirmakla birlikte, halki baski altina alan yasalar da
cikarilmaya baslanmusgtir. Bunlar; ilk basta 1924 Tegkilat-1 Esasiye Kanunu,
Takrir-i Stikun Yasasi, Milli Koruma Kanunu, 1938 Cemiyetler Kanunu,
Varlik Vergisi, Toprak Mahsulleri Kanunu vb.

Bu dénemi bir 6nceki dénemden ayiran 6zelliklerin basinda serma-
yenin el degistirmesi ve ig¢i sinifinin etnik yapisinin degismesi gelir. Er-
meni soykirimi sonrasi yapilan Rum katliami ve miibadele Rum is¢i ve
koylusuni de tasfiye etmistir. Bunlar esasta Misliman olmayan halk-
larin tasfiyesi oldugu icin bundan sonra Muisliimanlik parantezi ile Ttrk-
lestirmeye son verilmis, Tark milleti tanimlamasinin igine diger
Musliman ulus ve milliyetten halk da dahil edilerek uluslarin asimilas-
yonuna hiz verilmistir.

Kemalizm'in sinif karakteri is¢ilerle uzlasmaz celiski i¢indedir. Clinka
kendisi ticaret burjuvazisinin kompradorlarinin temsilcisiydi, esasta tica-
ret burjuvazisinin bu kesiminin yeni gelisen sanayi kollarina sermaye
yatirmaktaydi. Daha yeni gelismekte ve cok ciliz olan sanayi burjuvazi-
sine de simsiki bagliydi. Zaten sanayi alanindaki bircok kurulus, devlet-
ten aldiklari parayla ve yabanci ortakhgi ile kurulmuslardi. “Birgok
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isletmenin sermayesi yalniz kismen 6zel sermaye sayilabilir. Bu serma-
yenin biyiik kismi, 6zel sahislarin elinde fazla sermaye bulunmadigin-
dan hikimet tarafindan 6denir.” (Sunurov: 2006, 45)

1930 sonrasi ortaya konan devletcilik politikasi sonucu; 1924’te ne-
rede ise hicbir temel tikketim maddesi Ulke igcinde Uretilmezken incele-
digimiz donem sonunda, nerede ise tim temel tiketim maddelerini
Ureten sanayi kurulmustur. 1931 sonrasi temel tiiketim maddesi Ureten
fabrikalar Kamu iktisadi Tesekkiilti niteliginde kurulmustu ve devletin bir
dizi tekeli elinde bulundurmasi anlamina geliyordu. Bu fabrikalarda
calistirilan isgiler esasta yogun bir koyli gécl olmadan temin edilirken,
bazi fabrikalarin kuruldugu illere yogun bir isglicti gé¢i oldugu da an-
lagilmaktadir. (Karabulk, Kirikkale, Batman, Gélclk, Eregli ve Nazilli bu
merkezlerdendir.) Devlet demiryolu tekelini de elinde bulunduruyordu.
Bu dénem i¢in en baytik patronun devlet oldugunu sdylemek abarti de-
gildir. Birgok devlet blrokrati tasfiye edilen Ermeni, Rum ve Yahudi ser-
maye sahiplerinin isletmelerini clizi sermaye ile alip isletmeye de
baslamisti. Birgcok Kemalist kadro, 6zellikle de askerler firmalarin ortagi
durumundaydi. Yabanci firmalar islerini rahat yapmak icin bunlardan bir-
kacini ortak yapiyordu. Kemalizm'in ve Kemalist kadrolarin azil isci di-
smani olmalarinin maddi zemini de iste bu iligkidir.

Isci ve patron arasindaki bir dizi anlasmazlikta isci karsisinda devlet
guglerini bulmaktaydi. Dolayisiyla yasal diizenlemelerden pratik uygu-
lamalara kadar isciler Gzerinde tam anlamiyla fasist baski uygulanmak-
taydi. Kemalistler isgiler karsisinda, devamcilari olduklari Jén Tarklerin
ikiyGzlaltklerini devreye sokuyorlardi. i§gileri kandirabildikleri kadar kan-
dirtyor, kandiramadiklari noktada entrika, provokasyon ve katliamlari
devreye sokuyorlardi. Bu ortamda korporatist uygulamalara basvurul-
mustur. Yani “sinif farkliligr yoktur, meslek farkliligi vardir. Bu meslekler
arasinda uyumu saglamak icin devlet eliyle érgdtlenilmelidir!” “Ttirk
iscisi ve Tlirk isvereni kardesce gecinirler”, “sanayimiz yeni gelismeye
basladi, bu ylizden Ttirkiye’de hi¢bir sinif kavgasi olamaz” gibi diistin-
celer topluma kabul ettiriimeye calisiliyordu. Sanayinin belkemigini
KiT’lerin olusturmasi, devletin yeni olusum agamasinda olan sinifin bi-
lincini bulandirmada, 6rgitlenmesini kendine baglh gelistirmede blyuk
firsatlar veriyordu ve TC bunu ¢ok etkili bir sekilde yapmistir. Devlet par-
tisi, CHP alabildigince is¢i dostu g&sterilmeye calisiliyor ve kendi gtidu-
muinde is¢i 6rgutleri kuruyordu.

Osmanl’dan giiniimize burjuvazinin ustalkla kértklemesiyle isgi
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sinifi icinde sovenist duygular hep canl tutulmustur. Milliyetgilik ve
sovenizm Oyle kéruklenmistir ki o ortamda hak aramak “vatan hainligi”
olarak gortlmeye baslanmistir. Fasist rejimin en koyu tarafi 6zellikle isci-
lere yasatilmistir. Cikarilan bir dizi fasist yasa esasta is¢i sinifina déniik
cikarilmamis bile olsa is¢i sinifina da uygulanmistir. 4 Mart 1925'te tim
toplumsal muhalefet odaklarini susturmak ve yok etmek amaciyla ¢ikar-
ilan Takrir-i Sikun Yasasi basta Klrtler ve komunistler Gizerinde blylk
katliamlarin 6nGn0 acarken, isci hareketlerini de kanla bastirmanin yasal
zemini olmustur.

TC 1936 yilinda is Yasasi gikarmistir. Bu yasa da 6ziinde isgilerin ka-
zanilmig haklarini ve kazanimlarini yok etmistir. is¢i sinifi iginde uzun si-
recek yasaklar déneminin dayanagi bu yasa olmustur. Grev hakki bu
yasayla ortadan kaldirilirken, is¢i sinifinin érgtitlenmesi de 1938'de ¢ikar-
ilan Cemiyetler Kanunuyla yasaklanmistir. Elbette is Yasasi'nin cikaril-
masi is¢i sinifinin nicel olarak blylmesinin dolaysiz sonucudur. Devlet
bu yasa ile sinif miicadelesine, sermaye lehine miidahale etmistir.

Bu dénemde Milli Koruma Kanunu ile zorunlu ¢alistirilma getirilerek
calisma hayatinda isci sinifi ve emekgilere savas hali yasalari uygulan-
maya baslanmistir. Zorunlu calistirma, tatil gtinlerinin kaldinimasi, cal-
Isma saatlerinin uzatilmasi, angarya calismanin savas hali gerekgesiyle
geri getirilmesi, kadin ve ¢ocuklarin en kétl sartlarda uzun ¢alisma su-
releri ile calistirilmasi bu yasa ile yapilmistir. Bu yasa tamamen askeri zor
ile emek gaspi yapilabilecegini géstermis, koyluler asker dipgigi ile ma-
denlere strilmustar.

KiT’lerin kurulmasi sonrasi is¢i sinifinin niceliksel durumu ise soyle-
dir: “fs Kanununa tabi is¢i sayisi 1937 yilinda 265.341 iken 1943’te
275.083%, 1947°de 289.147°ye, 1950°de ise 373.961°e ¢ikti.” (Makal:
2007, 118) (Not: is Kanunu 10 isciden az isci calistiran isletmeleri kapsa-
mamaktadir.)

1923 yilindan 1945 yilina kadar niifus 5 milyon artmistir. Bu artis
sehirde 1.3 milyon, kirda ise 3.8 milyon olarak gerceklesmistir. Kirsal is-
tihdamin toplam istihdam icindeki payi diismesine karsilik nicel olarak
artmig, 4.8 milyon insandan 6.3 milyon insana ¢ikmigtir. Hem oransal
hem de nicel olarak sanayi ve hizmet sektoriinde istihdam artmistir. TUr-
kiye'nin bu dénemki belli basli sanayi merkezleri; istanbul, izmir, Ankara,
Zonguldak, Balya Karaeddin'dir.

Bu dénem sanayinin GSMH icindeki orani ise 1927'de % 12 iken,
1940ta % 17.6'ya ylkselmigtir. Sanayi igletme basina dlsen is¢i sayisi
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ise soyledir; “7927°de 3.9, 1932°de 37.6, 1934'te 52.8, 1935%te 44.5,
1937°de 67.2, 1938°de 73.5, 1939°da 78.17dir."” (Yavuz: 2011, 177) 1927'de
toplam sanayi isglciiniin % 90.8'i ig¢i sayisinin besin altinda oldugu
isletmelerde calistigi durumdan 1939 yilina kadar iscilesme agisindan
o6nemli bir gelisme oldugunu gérmekteyiz.

Devletcilikle birlikte ayni zamanda planli dénem diye kavramlastirilan
doneme gegilmistir. “7934 yilinda ydirdrlige giren Birinci Sanayi Plani
Kamu Iktisadi Tesebbdiisleri'nde 15.000, Ikinci Sanayi Plani ise 35.000
kisilik yeni istihdam hacmi yaratilacagini hesaplamistir.” (Makal: 2007,
119) KiT’lerde calisan iscilerin sayisi ise 1949'da 62.645 ve 1950'de
73.101"e ulasmistir.

KiT'lerde 1930'la baslayan siirecin isci istihdami tizerinde ciddi etki-
leri olmustur. Bu anlami ile isci sinifinin dogusu ve olusumu bu kurulu-
slarda olmustur diyebiliriz. Elbette ki bu tespit yalnizca nicelik icin
séylenmemektedir. KiT'ler hem o zamana gore ileri Gretim teknigi ile
hem de blytk o6lgekli Gretim yapmak tzere olusturuldugundan isgilerin
toplumsallasmasi yoluyla da is¢i sinifinin 6érgiitlenme ve bilincinin geli-
smesinde etken olmustur.

Bu incelemis oldugumuz dénemin 1936 sonrasi savas hali pozisyonu
alindigi icin kadin ve ¢ocuk isglct kullanimi oldukca yayginlagsmistir.

Dénem itibariyle Turkiye'de is¢i sinifinin nicel varhginda gelismeler
olmasina karsilik, bu varhgin stirekli bir sanayi isciligi niteligi kazanmasi
tedrici olarak gerceklesmistir. Yani isci sinifinin niteliginin gelisimi nicel
gelisimine paralel bir seyir izZlememistir.

incelemis oldugumuz dénemde is¢i sinifinin niteligine rengini veren
bir dizi gelisme ve olay vardir. Fakat bunlarin icinde, tiim 6rgttlenme ve
eylemlerin yasaklandigi ortamda, devletin kendi gidimiinde is¢i 6rgut-
leri yaratmasi ve isgilerin surekli is¢i niteliginde olmamalari, daha ¢ok
“koyli isci” seklinde bir iscilesmenin olmasi 6ne ¢ikan 6zelliklerdir.

Akkaya'nin arastirmasina gore 1923-1936 yillari arasinda 112 grev ol-
mustur. En fazla grev, gida, ulasim ve dokuma sektérlerinde gergekle-
smistir, ki bu sonug, iscilerin bu sektérlerde yogunlagsmalarinin
sonucudur.

Kemalistler de ITC ile ayni sinifa mensup olmalarinin dogal sonucu
olarak ITC gibi ilk saldirdiklari sinif isgi sinifi olmustur. Kemalistler igin de
en tehlikeli eylem grevdir. Grevleri katliamla bastirmadan hi¢ geri dur-
mamiglardir, ki Adana-Nusaybin demiryolu iscilerinin grevi kanla bas-
tinlan grevlerin en basinda gelir.
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Bu dénem yapilan grevler, kéttu calisma kosullarinin duzeltiimesi,
Ucret artigl, verilmeyen Ucretlerini almak, isten cikarilan isgilerin tekrar
ise alinmasi talepleri ile yapilmstir.

Bu dénem isci sinifi bir 6nceki ddnemden hem nicel hem de nitel ola-
rak bir kopus yasamamistir. Tirk hakim siniflari gegmisten bir kopus
yasamamistir. TUrkiye is¢i sinifinin hala dogus asamasinda oldugunu,
isglcunden baska satacak seyi olmayan isci kesiminin isciler icinde ¢ok
cok azinlhkta oldugunu soylemeliyiz. Bu dénemdki isc¢ilerin ezici cogun-
lugu koyle bagini koparmamis, para biriktirdikten sonra tekrar koye
dénen “koéylu isciler”"den olugmaktadir. Agir sanayi yok gibidir.

Kisaca donemin karakteristik 6zellikleri sunlardir:

* Bu donemde isci sinifi hala olusum halindedir. Ozellikle 1930 son-
rasi kurulan fabrikalar ve Mikellefiyet Yasasi sonrasi is¢i sayisinda bir
artis olmustur. Ama bu koylaligin ¢éztlmesiyle olmamistir. Zaten 1923-
1946 donemi goc¢ hareketleri incelendiginde kdyden kente gocln yok
denecek diizeyde oldugu gorilecektir. Yani kurulan fabrikalar isglicu te-
minini ya sehirdeki var olan is¢ilerden ya da kéyden gegici olarak gelen
iscilerden temin etmistir.

* Bu donem Kemalist diktatérltigln isgiler Gzerinde azgin fasist teror
uygulamasina sahne olmustur. Orgiitlenme ve eylemler tamamen ya-
saklanmistir. Bu yonuyle isci sinifi agisindan karanlik yillardir diyebiliriz.

* Devlet gudimlu isgi 6rgatlerinin ilk olusturuldugu dénemdir.

* Is¢i sinifi iginde milliyetgilik ve sovenizmin kék saldigi bir dénemdir.

* i§gi sinifinin eylemlerinin yok denecek dlizeyde oldugu bir dénemdir.

* Bu donemde kapitalist Gretimin oldukc¢a gtidiik olusu, var olan islet-
meler icerisinde kicik 6lcekli isletmelerin hakim olusu, burjuvazinin
zayIf, toprak agasi ve tiiccarin ise glcli olusunun getirdigi etkiler de isci
sinifi miicadelesinin donem boyunca zayif kalmasinin diger nedenleri
arasindadir.

* Bu doneme iligskin Akkaya'nin degerlendirmesini 6énemli buldugu-
muzdan asagida oldugu gibi veriyoruz:

Bu dénem “Sendika ve sendika benzeri dernek kurma yasagina ra-
gmen, is¢iler esnaf orglitleri ¢atisi altinda, yardim sandiklari seklinde de
olsa érgitlenmelerini sdrdirmeye ¢alistilar. Ancak, bu ¢abalar sinif bi-
lincine ulagsmayi saglamak bir yana, devletle sicak iliskileri gelistirme-
dikce varlik sanslarinin olmayacagini da onlara gésterdi. [scilerin sinif
bilincine ulasmamasi igin ¢aba sarf eden devlet halk¢ilik ve milliyetgilik
ilkeleriyle bunu hayata gecirmeye calisiyor, is¢i sinifini devletle bditcinle-



Partizan/141

stirmenin, devletin bir kurumu haline getirmenin yollarini arryordu. Bu
dénemde is¢i kitlesinin énemli bir boliimdndn kamu kuruluslarinda is-
tihdam edilmis olmasi bu sdireci kolaylastiriyordu.” (Akkaya: 2004, 142)

1946-1960 doneminde isci sinifi

incelemeye aldigimiz bu dénemde diinyada ve buna paralel Tiirkiye'de
6nemli gelismeler olmustur. Turkiye'deki i¢ gelismelere rengini veren,
esasta dinyadaki ekonomik ve politik gelismelerdir. Il. Emperyalist Pay-
lasim Savasi (EPS) sonucunda Avrupa’da yasanan yikim, ABD’nin em-
peryalist kampin liderligine gecmesi, savas sonunda yeni sosyalist
Ulkelerin ortaya cikisi, sosyalizmin prestij kazanmasi, emperyalistlerin bu
etkiyi kirmak icin uyguladigi politikalar ve “Soguk savas” yillarinin ba-
slamasi bu strecin belirgin politik gelismeleridir.

Yine bu siregte emperyalizmin siyasi ve ekonomik politikalarini ha-
yata gecirmek Uzere Birlesmis Milletler, IMF, DB, OECD vb., savas 6rg(t
olarak da NATO kuruldu.

Sosyalizm karsisinda biiytk bir prestij kaybeden kapitalizm bu durumu
halklar nezdinde kapatmak i¢in s6zde “demokrasi” sdylemine sarilacakti.
Alman emperyalizminin usagi olan Turk hakim siniflari da yeni durumda
yeni sahiplerinin kim oldugunu hemen anlayip ona uygun bir séylem ve
yapilanma icine girdiler. Bu tek parti diktatorligiiniin sona ermesi ama fa-
sist diktatorligun cok partili bir sekilde devami anlamina geliyordu.

Diger yandan Il. EPS sonrasi meta ve sermaye donglsi hizlanmis,
kitlesel Gretim sonucu elinde muthis meta ve sermaye biriktiren ABD,
dinyanin yari-sémurge ve kapitalist tlkelerine sermaye ve meta ih-
racina baslamistir. Il. EPS’den en az zararla ¢ikan tlke ABD'ydi ve el-
bette dlinya jandarmasi olarak sosyalizmin yayilmasini durdurmak icin
her seyi yapiyordu.

ABD, bu yillarda yardim adi altinda sermaye ve meta ihracini artirdi.
Bu kapsamda Tirkiye'ye de meta ve sermaye ihracina hiz verdi. Diinya
olceginde kapitalist kampta yapilan yeni isbdlimiinde Tuarkiye'ye Avru-
pa’nin gida ve ara mali ihtiyacini karsilama goérevi verilmisti. Sunu da be-
lirtelim ki; Turkiye kisa bir donem haricinde hicbir zaman tam sémirge
olmamistir. Bunun yaninda bagimsiz bir tilke de olmamistir. Kurulusun-
dan baslayarak emperyalizmin yari-sdémurgesi olarak var olagelmistir.
Bazi siyasi yapilar Kemalizm'i yanlis tahlil etmelerinin sonucu olarak Tur-
kiye'nin yari-sdmurgelesmesini ya da kendi anlatimlariyla yeni-s6mur-
gelesmesini 1945 sonrasi ABD'nin yari-sdmurgesi olmasi sireci ile
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aciklarlar. Bu dogru degildir; 1945 sonrasi olan sey, sermaye ve meta ih-
racinin Turkiye'ye daha kitlesel yapilmasindan ibarettir. Emperyalist
kampin uluslararasi 6rgutlilikleri icinde yer alip, emperyalizmin kurum-
sal midahale araclarinin daha fazla artmasindan ibarettir.

ABD, bu dénem Marshall Yardimi olarak bilinen yardima Turkiye'yi
de dahil etmis, 6zellikle tarim arag ve geregleri hibe etmistir. Bu arag ve
gerecler ABD'de devreden cikarilmig araclar olsa da Turkiye acisindan
tarimsal Uretimi artirici nitelikte olmuslardir. Yani kirsalin ¢éztlmesini
hizlandirmis, kirsala kapitalist iligkiler girerek feodal iligkileri cozmeye ba-
slamistir. Bunun yaninda sehirlerde montaj sanayi diye bilinen sanayile-
sme slreci baslamistir.

Bu yeni donemin diger bir 6zelligi Sovyetler Birligi'ne karsi bir kanat
Ulkesi olarak konumlandirilan Turkiye'nin icinde de tam “kétaltklerin”
komiinizmle agiklanmasi surecinin baslatiimasidir. ABD usakhgi, milli-
yetcilik ve anti-komUinizm digtincesi ile kapatilmaya caligilmistir. Sosya-
lizmin yayillmasinin yasaklanmasi bir tarafa her tirli hak arama
koministlikle es tutulur olmustur.

1945 sonrasi sikiydnetim altinda ¢ok partili ddneme gecilmistir TC'de.
Buna uygun olarak CHP’nin kurucu kadrolarinin da iginde oldugu bir
grup CHP'li tarafindan Demokrat Parti adi altinda bir parti kurulmustur.

Bu, 6zellikle 1950’den baslayarak hizli bir sehirlesmenin bagladig
dénemdir. 1950-1960 arasi sehirlesme hizi yani sehirlerde nafus artig
hizi % 6.90 olmustur. Sehirlerdeki dogum oranini ¢ikarttigimizda % 5'in
Gzerinde bir nGfusun kirsaldan sehirlere geldigini goririz. Bu ayni za-
manda iscilesme sureci acisindan yeni bir dénemin baslangicini da
ifade eder.

Kirsaldan sehirlere gelen bu isgticu, 6zellikle altyapi yatirimlarinin art-
masiyla ortaya cikan sektorlerde diger taraftan gelisen hizmet sekto6-
rinde ve de yeni acilan temel tiiketim sanayinde istihdam edilmislerdir.
Kentlesme hizinin % 5 dolayina cikmasi kentlerde barinma sorunu gibi
yeni sorunlari da beraberinde getirmistir.

is ve Isci Bulma Kurumu'na 1950’lerde ¢ok yogun basvurular
yapilmistir. i§e yerlestirme orani ise hayli yuksektir. “Toplam ndifusun
1955 sayim sonuglarina gére 24 milyon, kentli niifusun da bunun %
34.34, yani 7 milyon oldugu g6z éniine alinirsa, yilda 600 bin dolayinda
is basvurusu, goreli olarak ¢ok yliksek sayilmalidir. Kaldr ki ise basvuru-
lar iginde kadinlarin orani ¢ok yiiksektir. [s isteyenlerin % 87’den faz-
lasinin ise yerlestiriimesi de dénemin ¢ok hizli bir ekonomik ve
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toplumsal déndisiime tanik oldugunun kanitidir.” (Kepenek: 2007, 128)

Bu dénemi arastirmacilar icinde 1940'larin ikinci yarisindan 1960'lara
uzanan ve daha ¢ok isglcu ihtiyacinin kdylun ¢ézilmesiyle karakterize
olmus dénem olarak tanimlayanlar cogunluktadir. Bu dénem isgicliniin
niteligi acisindan ise nitelik gerektirmeyen islerde calismanin yogun-
lastigi ifade edilmekte ve 6zellikle ingaat sektériinde isglicli istihdaminin
arttigi goérualmektedir. Bu dénemki géctin mevsimlik ve gecici olmasinin
yaninda gelenler emek piyasasi tarafindan emilmistir.

Sanayide ¢alisanlar icinde oransal olarak en bly(k kesimi tiketim sa-
nayinde caligsanlar olugsturmakla birlikte oransal olarak azalma da ba-
slamisti. Hem ara mali hem de dayanikli tiiketim mali Greten sanayi
dallarinda da iscilerin calistiklari istatistiklerden anlasiimaktadir.

1946 yilinda Cemiyetler Kanunu'ndaki “sinif esasina dayali cemiyet ku-
rulamaz” maddesi kaldinlmistir. 1945 yilinda is kazalari ile meslek hastalik-
lari ve analik sigortasinin yapilandiriimasi, 1946 yilinda iggi Sigortalari
Kurumu'nun kurulmasi, 1949 yilinda ihtiyarlik sigortasinin yurirlige gir-
mesi, 1950'de Hastalik ve Analik Sigortasinin, 1957'de malullik, ihtiyarhk
ve 6lim sigortasinin yirarlige girmesi, iscileri ilgilendiren dlzenlemeler
olarak gorllmelidir. Yine bu dénem 1950’de iscilere haftalik tatil ve genel
tatil glinlerinde Gcret 6denmesine dair kanun cikariimigtir. 1954'te 6gle din-
lenmesi kanunu, 1956da kamu kuruluslarinda calisan iscilere ikramiye ve-
rilmesi hakkindaki kanun, 1960'ta yillik Gceretli izin kanunu ¢ikarimistir. Batin
bunlar isci sinifinin nicelidinin geldigi asamayi géstermesi bakimindan da
anlamlidir. Elbette isgilerin toplu hak aramalarinin édniine gegme gibi bir
amag da tasindigr séylenebilir. Bitlin bu diizenlemeler is¢i hareketini, isgi
sinifini ideolojik ve politik olarak devlet glidimiine sokma calismalaridir.

1947 yilinda Isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun c¢ikanlmistir. Bu, TC tarihinde ilk sendika yasasi olmakla birlikte
vitrin diizenlemesinden 6te bir anlam tagsimamaktadir. Grev isteyenin
Turkliginden stiphe edildigi yani yasak oldugu bir dénemde sendika-
larin kurulmasina izin verilmesi ancak kagit Gistiinde ya da devlet gu-
dimli bir sendika kurma 6zgiirliga oldugu agiktir. CHP ile DP arasinda
isci diismanligi konusunda bir fark yoktur. Ornegin sendikalara siyaset
yasagi getirmede ya da sendikalarin “milliligi” konusunda da hemfikir-
dirler. Sadece hangi parti iktidara gelirse devlet giidiimli sendikalari
kendi gidiimiine alip kendi parti yandaslarinin arpaligi haline getirmede
karsi karsiya gelmekteler.

Gadimla “milli” sendikanin yaratilmasinin hukuki temeli bu yasadir.
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Bu yasada siyasal partilerle sendikalarin iligkisi yasaklanirken gercekte
ise CHP isci biirosu araciligiyla iscileri istanbul isci Birligi'ne DP ise grev
isteyen isgileri denetime alabilmek igin olusturduklari istanbul Hiir iggi
Sendikalari Birligi'ne toplamaya calisiyordu. iktidarda olan taraf kendine
yakin sendikal birlik aracihgryla gtdimli bir sendikacilik yaratmistir. Bun-
dan sonra kurulan sendikalarin ezici cogunlugu isgilerin tercihi ile dedgil
dlzen partilerinin bu alana midahalesinin bir Grint olarak kurulmu-
slardir. Bu da sendikalarla isciler arasindaki iligkinin bastan kopuk ol-
masini, en azindan sorunlu olmasini kosullamigtir. isgiler kendileri
kurmadiklari icin, icinde yer almada isteksiz davranmis, iligkilerinde sa-
hiplenmeden ¢ok kaba ekonomik yarar iliskisi cercevesinde iliskilenmi-
slerdir.

Devlet sendikaciliginin ve emperyalist burjuva sendikaciliginin fiili
uzantisi olarak CIA tarafindan desteklenerek kurdurulan Tiirk-is de, bu
doénem tarih sahnesine ¢ikmistir. ik yaptigi miting de “kom{inizmi lanet-
leme” mitingi olmustur. Tirk-I'in kurulugsu Marshall Plani ve Truman
Doktrini sonrasi yapilan ABD yardimlarinin bir uzantisi olarak da okuna-
bilir. “Ttirk-Is is¢i sinifinin kendiliginden gelme mticadelesini emperya-
lizm menfaatine kanalize etme gdrevini yerine getiren bir orgdittir.
Tdrk—/§, emperyalizmin besledigi ve is¢i sinifi saflarina soktugu ‘Truva
ati’dir. Tiirk-Is sermaye ile emek arasindaki giinliik, kiigik capta mica-
delelerde bile sermayenin safindadir.(...) Tirk-Isin is¢i hareketi igindeki
esas fonksiyonu bozgunculuktur; grev kiriciligi yapmak, isgal ve boy-
kotlari engellemek, toplu s6zlesme masalarinda isgilerin menfaatlerini
satmaktir. Tirk-Is kendiliginden gelme isci hareketlerinde sinif miica-
delesinin filizlenmesine dahi karsidir. ‘Partiler (lsti kalma’ slogani ger-
cekte, finans kapital taraftarliginin maskelenmis adidir.” (Kaypakkaya:
2013, 111)

Turk-is'i ABD, isci sinifi iginde gelisecek sosyalizm fikirlerinin yayil-
masinin, bu kapsamda is¢i sinifi miicadelesinin éntine gecmek igin sos-
yalizme a¢mis oldugu savasin bir uzantisi olarak kurdurmustur. Yani
Tiirk-is'in misyonu en basta ABD'nin komiinizmle savasta Turkiye'deki
sendikal ayagidir.

Sendikali isgilerin yaridan fazlasini bunyesinde toplayan T[]rk-i§,
agirhikl olarak kamu kesiminde 6rgttlenmistir. Bu devlet gidimli sen-
dika yaratmanin da bir Griindr. Nasil ki CHP devlet partisi ise T[]rk-i§ de
devlet sendikasidir. Bugline kadar yapilan tim darbeleri desteklemesi,
devletin temel politikalarini savunmasi da bunun bir kanitidir.
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Sendikalarin durumu buyken, bir de sendikalasma oranlarina ba-
kalim: 1947 yilinda 228.147 is¢i varken sendikali is¢i sayisi 33.000'di (sen-
dikalasma orani % 11.4). 1950 yilinda ig¢i sayis1 373.961'e, sendikali is¢i
sayisi 78.000'e, sendikalagma orani ise % 20.9'a ¢ikmustir. 1955 yilinda
isci sayisi 604.295'e, sendikali isci sayisi 189.000'e, sendikalagsma orani
% 31.4’e ve sendika sayisi ise 363'e; 1960 yilinda isci sayisi 824.881'¢e,
sendikali sayis1 282.967'ye, sendika sayisi 432'ye, sendikalasma orani %
34.3'e ylikselmistir. Bu rakam ve oranlara 1936 tarihli is Kanunu kap-
samina girmeyen is¢iler dahil degildir. Bu verilerden anlasgildigi gibi, is¢i
sayisi donem i¢inde neredeyse 4 kat, sendika sayisi 9 kat, sendikali isg¢i
sayisi ise 8 kat artmigtir.

Buradan ¢ikardigimiz sonug burjuva cumhuriyetci yénetime gegcil-
dikten sonra bu tarihi kesitte ilk kapsamli iscilesme dalgasinin bu do-
nemde yasanmis oldugudur. Ancak bu dalga (pek cok baska llkede
yasandigi gibi) yogun bir mulkstzlesme sonucu degil, tarimda kismi ma-
kinelesmenin getirdigi tretkenlik artisiyla olusan fazla isgticinln, ulusal
pazarda ticaret dolasimiyla bGtlinlesmenin basinci altinda kalmasi so-
nucu gerceklesmistir. Bu dénem tipik isci sinifinin olusum surecidir.
Baska bir anlatimla kapitalist emek-sermaye iliskilerinin kurulmaya ba-
slandigi dénemdir. isci sinifi embriyon halinden emekleme haline gec-
mistir de diyebiliriz.

Bu dénemde is¢i sinifinin niceliksel gelisimine paralel nitelik bir geli-
sim gosterdigini sdylemek cok gulctir. Bunda belirleyici faktor, uluslara-
rasi kosullarla birlikte TC'nin kurulusundan bu tarafa ivme kazanarak
devam eden is¢i ve komunizm dismanligidir.

Bu dénem igg¢i sinifinin iginde érglitlenme yapmalk, isini yitirmekle,
polisin igskencesini goze almakla, hapishaneye girmekle, polisin ayni za-
manda yasadigi baskisini géze almakla es anlamliydi. Sendikaciligin hig-
bir glivencesi yoktu. Ayrica iscilerin dnemli bir kesimi de bir yandan
polis-igveren baskisindan rktig(i, 6te yandan siyasi iktidarlarca kurulan
sendikalara glivenmedigi icin sendikalardan uzak durmayi tercih etmistir.
isci sinifinin genel goriiniim olarak geri olmasina karsin ve tiim baski, fa-
sist uygulama ve devlet terériine, ideolojik manipllasyona ragmen bu
dénem azimsanmayacak drgitlenme ve eylem gerceklestirilmistir.

isci sayisindaki artisa paralel sendika sayisi da artmistir. il diizeyinde
orgutlenmeler agirliktadir. Dénemin ulasim ve iletisim olanaklari g6z
onune alindiginda isyeri ve il dizeyinde 6rgitlenme anlasilirdir.

Bu dénem, is¢i eylemlerine hele de grevlere iliskin bilginin en az ol-
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dugu dénemdir. Gazete bilgilerini toplamaya c¢alisan arastirmacilar ol-
mussa da, greve katilanlarin sayisi, grevlerin siiresi ve kaybolan isgiicu
sayisina iligkin bilgiler cok sinirlidir. Yine grevlerin sonuglarina iligkin bil-
giler de eksiktir. DOnemin grevlerinin kisa siirmesinin de bu bilgi eksikli-
ginde etkisi vardr.

Bu dénemki grev hareketleri Gzerinde kapsamli calisma yapan M. S.
Guzel'e gore DP déneminde Uc¢ grev gerceklesmistir. Akkaya ise ulusal ga-
zetelerin taranmasina dayanarak aktardigi verilere goére 1937-1950
arasinda 15; 1950-1960 arasinda ise 36 grev tespit etmistir. Makal ise 1940-
1960 arasi 44 grev tespit etmistir. Akkaya'nin incelemesine gére bu do-
nemeki grevlerin % 65'i 6zel sektérde gergeklestirilirken, kamu kesimindeki
grevlerin % 60’1 limanlarda ylkleme ve bosaltma islerinde caligan iscilerce
gerceklestirilmistir. Grevlerin yogun oldugu bir diger iskolu da gida sek-
tortdir. DP'nin ilk déneminde, yani 1950-54 yillari arasinda 22, 1955-60
doéneminde 14 kez greve gidildigi (Akkaya: 2010, 98) gortlmektedir.

Bu dénem yapilan grevler kisa sureli grevlerdir. Hatta cogunun ne
kadar strdigt dahi bilinmemektedir. Genellikle ya birka¢ saat ya da bir-
kac glin sirmustir. Bu eylemlerin protesto amacgh bicak kemige da-
yandiginda yapildigi anlagiimaktadir. Grevlerin  6rgltlenmesine
baktigimizda 1908’deki grev 6érgitlenmesinden bile geri diizeyde bir 6r-
gitlenme ile yapildigini; tumanan isyeri diizeyinde gerceklestigini gor-
mekteyiz. i§kolu dizeyinde yapilmis bir eylem yoktur. Birden fazla
isyerini kapsayan eylemler ise sadece birkac tanedir. Grevler var olan
sendikal yapilarin diginda dogal 6nderler tarafindan “dogal” érgltlen-
meler sonucu gerceklesmistir. Eylemlerin biyik cogunlugu istanbul,
izmir, Ankara ve Adana’da olmustur. Zonguldak, iskenderun, Aydin,
Bursa ve Eskisehir de eylem olan yerlerdendir. Grevlerin agirhkh bélam
Ozel sektdre ait igyerlerinde yasanirken kamu kesimi isyerlerinde dénem
itibariyle Gcretlerin diizeyi, isci saghgi ve is glivenligi, calisma kosullari,
sosyal haklar 6zel sektére gore iyi oldugundan bu durum anlasilirdir. Si-
yasal nedenlerle hemen hemen hi¢ grev olmamistir. Grevlerin bazilari
basari ile sonuglanirken bazilar basarisiz sonuclanmistir. Bazilarinda dev-
let araci roltine soyunurken cogunlugunda demir yumrugunu gostermis
ve grevler asker ve polis zoru ile bastiriimigtir. Kadinlarin sendikal faali-
yete katilim orani diisiik olmasina karsilik, tekstil sektériinde ise kadin-
larin hem sendikal faaliyete hem de grevlere katiminin fazla oldugu
gozlemlenmektedir. Diger faaliyet alanlarinda, tiittin harig, kadin istih-
dami yok denecek diizeyde oldugu i¢in greve katim da olmamustir.
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Kirsalin ¢c6ztlmeye baslayan iscilesme oranindaki artisa paralel kadin-
larin isgucine katilimi da artmistir. 15 ve daha yukari yastaki kadinlarin
isglcune katimlari séyledir: 1955'te % 72.01, 1960ta % 65.35, 1965'te
% 56.62'dir. (Makal: 2002,0179)

Donemin 6zelliklerini kisaca soyle 6zetleyebiliriz: Bu donemin énemli
gelismeleri; Il. EPS sonrasi diinyada sosyalizm ile emperyalizm arasinda
savasin baska bir boyutta, daha girift halde devam ettigi bir siire¢ ba-
slamistir. Ttrk hakim siniflart Alman emperyalizminin glidimdnden ABD
emperyalizminin gidimiine gecerek sahip degisikligi yasamistir.

Diinyada meta ve sermaye dolasimi hizlanmis, emperyalistlerin yari-
sOmiurgelere sermaye ihraci ve dogrudan yatirimlari artmistir. Trkiye'ye
bicilen yeni rol, Avrupa’nin gida ve ara mal ihtiyacini karsilamaktir. Ttr-
kiye'de kentlesme strecinin baslangici bu dénemde olmustur. Kentle-
sme ile birlikte iscilesme stireci de hizlanmustir. isci sinifinda nicel olarak
bir artis olmustur. Ara mal Gireten sanayi dallarinda fabrikalarin acilmasi
da isci istihdamini artirmgtir.

Savas olasiliginin ortadan kalkmasina ragmen Milli Koruma Kanunu
kaldirlmamis, 1936 tarihli is Kanunu’na ek olarak 1947'de Sendikalar Ka-
nunu cikarilmistir. Grev hakki ¢ignenip, grev yasaklanmistir. isci sinifina
dénemin etkisiyle milliyetgilik ve anti-kominizm pompalanmistir. Os-
manli'dan gliiniimuze kesintisiz bir sekilde is¢i sinifini zehirlemede birinci
olarak hep milliyetcilik kullanilmistir. GidimlG devlet sendikacihgi do6-
nemi baglamistir. Butln olumsuzluklara ragmen isgiler érgiitlenme ola-
rak en Ust noktaya ulasmistir. Bazi hak kazanimlari da yasanmistir. Tim
yasaklama ve baskilara ragmen iscilerin eylemleri de durdurulamamistir.
Kadin ve cocuk igglici sémirlisti bir dnceki dénemden daha fazla ola-
rak devam etmisgtir.

1960-1980 siuirecinde isci sinifi

Bu dénem hem isci sinifinda hem de toplumda ciddi degisimlerin ol-
dugunu gérmekteyiz. Emperyalizm ve komprador burjuvazi yasanan
ekonomik krizle DP’nin temsil ettigi sinif ittifakindan destegini cekmistir.
Yeni dénem ticaret burjuvazisinin ve toprak agalarinin palazlanan ke-
simi emperyalist sermaye ile igbirligi icinde sanayiye -montaj sanayi
diye tanimlanan kesimine- daha cok yatirrm yapmak istiyordu. Emper-
yalistler yari-sémiirgelerde ithal ikamecilik diye tanimladiklari sermaye
birikim politikalarini devreye sokuyorlardi. Tarkiye'de bu politikalari
devreye sokmak icin emperyalizmin planladigi blyutk burjuvazinin biz-
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zat destekledigi bir darbe yapilmistir. isci sinifinin bu darbede sessiz
kaldigini séyleyebiliriz.

1960 ile birlikte ithal ikameci sermaye birikim politikalari devreye so-
kulmus, montaja dayali bir dizi sanayi kurulusu acilmistir. ithal ikameci
sanayilesme politikalarinin izlendigi, i¢c pazarin da beslenmeye ¢alisildigi
bu dénem boyunca is¢i sinifinin hem nicel hem de nitel olarak gelistigini
goérmekteyiz.

1960 askeri darbesi ile birlikte darbeler donemi de agilmistir. Sermaye
birikiminin tikandigi ya da sermaye fraksiyonlarnini rant kavgasinin bagka
yontemlerle ¢6zilemedigi durumlarda askeri ¢6zim devreye sokulmu-
stur. Darbeler basta isci sinifi olmak Gizere emekci halkin haklarinin gasp
edildigi, baskinin arttidi, is¢i sinifinin Gceretlerinin baski altina alindigr d6-
nemler olmustur. Yani darbelerin esas faturasini, genelde hep basta isgi
sinifi olmak Gzere emekgi halk 6demistir. Toplumsal muhalefet cogu kez
darbelerle bastiriimigtir.

27 Mayis darbesinin yanlis degerlendirilmesine vesile olan noktalar-
dan birisi, belki de en dnemlisi, olusturulan yeni anayasanin getirdigi hak-
lardir. Anayasalar 6ziinde hakim sinif koalisyonlarinin kendi aralarindaki
sinirlari ve bunlarin toplumla aralarindaki sinirlarini belirler. Askeri cunta,
emperyalizmin ve blylk burjuvazinin istemi dogrultusunda devleti ku-
rumsal olarak yeniden yapilandirmasiyla birlikte montaj sanayinin gelisi-
minin 6ndnd agmisti. Montaj sanayinin yari-sémirgelerde gelistirmenin
temel mantigi ucuz isgiiciintin buralarda bulunmasiydi. Dolayisiyla isgi-
clinlin “6zglirce” satilmasina olanak taninmasi sermaye acgisindan gerekli
hale gelmisti, ki bu noktada is¢i sinifinin olusumu ve gelisiminden bahse-
debiliriz. Dolayisiyla 1960'la birlikte iscilere ve emekcilere “kagit Gstiinde”
de olsa bazi haklar “taninmistir”. 1960 darbesi bir tarafta sanayinin geli-
smesinin, bahsettigimiz cercevede 6nini acarken, calisan yiginlara da ka-
pitalist pazarda emek glglerini “6zglirce” satma, (siz bunu issiz kalma
olarak da okuyabilirsiniz) olanagdi kazandirmistir. Elbette verilen haklar icin
uzun yillar miicadele edildigini, yasaklamalarin bile bu mucadelenin 6nine
gecemedigini ve de yeni ekonomik politikalarla birlikte is¢i sinifinin nicel
blyumesinin de kaginilmaz oldugundan, bunun basinci burjuvaziye bu
haklari vermeye zorlamistir. Ezenler hicbir hakki bahsetmez ve ezilenlerin
mucadelesi olmadan vermez. 12 Mart'la birlikte is¢i sinifinin ve emekgi
halkin kazanimlarina askeri miidahale yapilarak saldiriimisgtir.

Bu dénem iscilerle ilgili yapilan dizenlemelerin basinda 274 ve 275
sayil Sendikalar ve Toplu S6ézlegsme ve Grev ve Lokavt Yasalari gelmek-
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tedir. Bu yasayla birlikte sendikalarin iglevlerinde buyuk bir genisleme
yaratilmistir. Toplu pazarlik hakkinin taninmasi da sendikalari daha islevli
hale getirmistir. Elbette ki bunlar bu dénem uygulanan, i¢ pazari canlan-
dirmaya doénuk ekonomik politikalarla uyumludur. Elbette ki is¢i sinifinin
nicel bliyiimesi bu haklarin alinmasinda temel parametredir. is¢i sinifinin
nicel olarak biyimesi ezilen emekgi halkin hakim siniflara karsi ytrt-
tigu mucadelede temel aktér olmasini da beraberinde getirmistir.

iscilerin sendikalasmasi, grevli toplu sézlesme hakkinin taninmasi,
tabii ki sancisiz olmamistir. Kavel Grevini bundan dolay 6zel olarak an-
maliyiz. 275 sayih Toplu i§ Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun
ctkmasinin gecikmesi tizerine Kavel Kablo isgilerinin grevi genis top-
lumsal kesimde yankilanmistir. ilgili yasa cikarilirken kanuna konan 3.
Maddeyle Kavel isc¢ilerinin zarar gérmesinin éntine gegilmek zorunda
kalinmigtir.

Haziran 1965'te cikarilan 624 sayil yasa ile memurlarin da sendikala-
sma hakkr taninmigtir. Bu sendikalara siyasi faaliyet yasaklanmigtir. Me-
murlarin hizla sendikalagsmasi dlizen agisindan tehlike olarak gorulip 12
Mart 1971 askeri darbesinden sonra anayasada yapilan bir degisiklik ile
yasaklanmistir. ilgili yasa da yiirtrlikten kaldirlmistir. Bu dénem bir dizi
memur sendikasi kurulmustu. Bundan sonra memurlar dernekler sek-
linde érgtitlenmeye gitmistir. Nasil ki isgi sinifi iginde sinifi bélmek igin s-
lami ve fasist sendikalar kurulmus ise memur sendikalari ve dernekleri
icinde de fasist ve islamci olanlari kurulmustur.

Turkiye isci sinifi sendika ve grev hakki micadelesini; yogun olarak
20. yy basindan beri vermektedir, ancak bunu 1963 yilinda, sinirli da olsa
gerceklestirebilmistir. 1909 yilinda grev hakkini elde eden isci sinifi, sen-
dikayi da fiili olarak kurmus ve savas yillarinda da gelistirmistir. Ancak
cumhuriyetin kurulmasi sonrasi tek parti fasist yonetimi bu haklari fiili
ve yasal olarak geri almis ve bastirmistir. Ama bu baski, isci sinifinin bu
taleplerini ve bu yonli mucadelelerini tiiketememistir. Dolayisiyla 1963
yilinda bu haklar geri verilmek zorunda kalinmistir. Bu zorunlulugu CHP
ve sistem bir “lituf” olarak gdstermek istemis ve is¢i sinifinin belirleyici
rolinun Ustu ozellikle értilmeye calisiimistir. Ama bu bos bir cabadir.

Bu dénemin basinda 1960°ta toplam nuifus 27.755.00 iken dénem so-
nunda 1980'de 44.737.000e cikmistir. Kir nifusunun genel nifus igin-
deki orani 1960'ta % 74 iken, 1980'de % b55’e dismdustir. Sehir
nUfusunun genel nifus icindeki orani da 1960ta % 26 iken, 1980'de %
45’e cikmigtir. Sehirlerin nifus artig hizi bu dénem % 5’in Gizerinde ol-
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mustur. Kir nifusu mutlak olarak artmasina karsin oransal olarak dénem
icinde % 19’luk bir diisiis olmustur. Buna karsin bu oranda da kent ni-
fusu artiyor, kirsalin ¢ézllmesi ise devam ediyor diyebiliriz.

isci sinifinin gelisimini anlamak igin dénem basi sayilan 1963 yilinda
yapilan imalat sanayi sayim sonuclarina bakmak yerinde olacaktir. Buna
gore “Devlet sektdriinde 237, 6zel sektdrde 2775 ‘bliyiik sanayi’ denilen
isyeri vardir. Devlet 140.457 tcretli personel kullandigr halde, 6zel sek-
tor 184.984 kisi ¢alistirmaktadir.” (Avcioglu: 2003, 826) Kurulan sanayinin
niteligini 6grendigimizde iscilerin caligtiklari yerler hakkinda daha saglikli
bilgiye ulagsmis oluruz. “Ozel sanayi ¢ok kiigtik isyerlerinde kuruludur.
On kiginin altinda, lcretli personel ¢alistiran 6zel sanayi isyerlerinin
sayist 157.759, on kisinin dstiinde personel ¢alistiran 6zel sanayi isgile-
rinin sayisi ise 2.775°tir. Demek ki, 6zel sanayi isyerlerinin ytizde 98.3"(i
on kisiden az personel kullanan ve imalat sanayi toplam diretiminde payi
ylizde 251 asmayan ufak isletmelerdir.” (Avcioglu: 2003, 836)

isgiiciine katilim dénem basinda 1960ta 12.993.245 iken, dénem
sonu 1980'de 17.842.451’e ¢ikmistir. Toplam isglicii 16 milyondan 27
milyona, stihdam edilen is¢i sayisi da 1960'ta 826.000 iken 1980'de
2.150.000’e cikmistir. Bu rakamlar 10 kisiden az is¢i calistiran isyerlerini
kapsamamaktadir. Yani iscilesme bu rakamlarin cok Gsttiindedir. Kirsal-
dan g6¢ edenlerin biylk bélimi iscilesirken ciddi orandaki insan kitle-
sinin de igsizler ordusuna katildigini, bunun yaninda marjinal sektor diye
tabir edilen sektoriin de gelisme gosterdigini séylemeliyiz. Bu da ithal
ikameci sermaye birikim politikalari ile uyumlu bir gelismedir.

1963 yilinda sendikal isci sayisi 446.092 iken 1980'de 1.128.465'e
cikmistir. Sigortali isci sayisi 1963'te 710.820 iken, 1980'de 2.228.439'a,
toplam Gcretli 1963 yilinda 2.741.795 iken 1981'de 6.306.050"ye, toplam
istihdam bazinda sendikalagsma orani ise 1963’te % 5.2 iken 1981'de %
7.8’e yikselmistir.

i§gi sayisinin artmasina paralel, bu donem cumhuriyet tarihinin en
yuUksek isgticuine katilim oraninin yasandigini belirtelim. 1960’larla bir-
likte yasanan hizlh “sanayilesme” ve gbc¢in yarattigi bu durum, 1977
yihnda % 74.0°dr. i§g[]cilne katiim orani (IKO), faal niifusun (14-65 yas
arasinda calisan niifus) istihdam edilen kismini kapsar. IKO’nun artmasi,
sanayilesmenin artmasiyla gerceklestigi gibi, dénemin hayat pa-
haliiginin, yoksullugun da belirleyici etkisi olmus, kadinlar ve ¢ocuklar da
isgicune katilmiglardir.

“1965 yilinda Ttirkiye'de gelir getirici iste ¢alisan tcretlilerin toplam
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sayisi 3.0 milyon iken 1970 yilinda 4.2 milyon, 1975 yilinda 5.4 milyon ve
7980 yilinda 6.2 milyona cikti.

Ucretlilerin gelir getirici bir iste calisanlarin orani 1965 yilinda yiizde
22.4 idi. Bu oran 1970 yilinda ylizde 27.6°ya, 1975 yilinda ytizde 31,
1980 yilinda ylizde 33.4e ytikseld|.

1965 ndifus sayim sonucglarina gdre gelir getirici iste ¢alisan 13.6 mil-
yon kisinin 3.0 milyonu tcretli, 3.9 milyonu kendi hesabina calisan, 6.4
milyonu lcretsiz aile ¢calisani ve 133 bini de isverendi.” (Kog: 2010, 183)
Bu oranlar, kiiclik Gretimin de ¢ok yaygin oldugunu gésterir.

1961-1980 arasinda hizli bir mulkstizlesmeden bahsedilemez ama
sehirlesme ve isci sayisinin artisindan bahsedilebilir. Bu bir celiski gibi
goriintr ama gercek boyledir. Isciler kdyden uzun yillar kopamamistir.
Kigcuk meta tretiminin yayginhgi iscilesme ve miulkstzlesmeyi yava-
slatmaktadir.

“1980 yilina gelindiginde, 6.2 milyon dcretlinin % 36.1°i toplumsal ve
kisisel hizmetlerde, yiizde 24’ti imalat sektériinde, % 10°u tarim ve or-
mancilikta ve % 12’si de insaat sektdriinde ¢alisiyordu.” (Kog: 2010, 185)

Ucretlilerin blytik bolimiintn erkek oldugunu sdylemeliyiz. 1965
yilinda tcretlilerin % 90’1 erkek iken, 1980°de bu oran % 85’e iniyor.

isci sinifinin nicel olarak gelismesi, onu daha goériintr kilmisti. isgi
sinifinin 6rgltlenmesi 1960'a kadar su veya bu sebeple kisitlanmis ve
baski altina alinmaya calisilmisti. Gelinen asamada bastiramayacagini
iyiden iyiye anlamig olan hakim siniflar, isci sinifini kendi giidiimiine al-
may1 6n plana aldi. Bundaki kismi basarisi da isci sinifinin taleplerini dur-
duramamigtir. Hakim siniflar da engelleyemedigi durumda kendi istegi
dogrultusunda y6nledir, olmadi yozlastir mantidi ile hareket etmeye ba-
sladi bu dénem icinde.

Bu dénem isci sinifinin érgiitlenmesi yalnizca Amerikanci Tiirk-Is kon-
federasyonu ile sinirl kalmamis, Gg¢ yeni konfederasyon ve bir dizi sen-
dika kurulmustur.

Bu dénemki sendikalara hakim olan anlayis, tcret sendikaciligi gibi
dar bir cercevede kalmasa da “toplu is s6zlesme sendikacihgi”ni asa-
mamistir. Sendikalar Gyelerinin ortak cikarlarini giiclendirmek ve kolla-
mak icin mucadele etmistir. Toplumun sorunlarina kargi géreceli duyarsiz
kaldiklarini s@yleyebiliriz. Elbette ki incelemis oldugumuz dénem iginde
isci sinifi blyUk politik eylemler yapmistir. Bunlar sendikalara ragmen ya
da bagimsiz kiiciik sendikalar énciliginde yapilmistir. Sendikalarda

<o

“toplu s6zlesme sendikacihigi” hakim olmasina karsin yine de TiS"ten ya-
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rarlanan isci sayisi sinirli kalmistir. Bu anlayisa goére bile sendikalarin ba-
sarili oldugu sdylenemez. TiS ne yaygin bir hal almistir ne de derinlik
acisindan etkili olabilmistir.

SSK'lisgiler agisindan sendikalagsma egilimi bu dénemde en st asa-
maya ulagmistir. 1950-1970 yillarinda dlizen sendikaciligi altin yillarini ya-
samistir. Hatta bunu 1980’e kadar strdiirdigini de soyleyebiliriz. 1970'le
birlikte krize giren ve bunu neo-liberal olarak adlandirdiklari sermaye bi-
rikim politikalari ile agsmaya calisan sistem, nerede ise hig krizden kurtu-
lamamus, kriz kronik bir hal almistir. Sistem sendikacihigi da buna paralel
krizden kurtulamamis, hep kriz yasamistir, bugiin da yasamaya devam
etmektedir. Sistemin diizen sendikaciligi ihtiyaci da cok azalmstir.

inceledigimiz donemde kamu sektor(, biyiik isletmeleri araciligiyla
hem sendikalasmayi hem de toplu pazarlik diizenini kolaylastirici islev
gormustir. Bir anlamiyla dizen sendikaciligi en énemli giic olmustur.
Tirk-Is'in esasta kamuda érgitlenmesi bundan dolayidir. Dénem so-
nunda 6zellestirmelerin devreye girmesiyle sistem sendikaciligi da ciddi
sorunlar yasamaya baslamistir. 1947 yilinda cikarlan Sendika Ya-
sasi’'ndan sonra CHP'nin kamu igletmelerinde sendikalagmay tesvik edip
bu yolla is¢i hareketini denetime almak istedigi bilinmektedir. 1960-80
arasinda da kamu kesiminde gelistirilen devletle-hikimetle uyumlu sen-
dikacilik anlayigi devam etmistir. Amerikanci sendikacilik zaten bununla
uyumludur. Bu dénemde esasta miicadele eden sendikalar 6zel sektore
ait isyerlerinde 6rgttli olan sendikalardir.

Batln bu olumsuzluklarina ragmen 1963-80 dénemi sendikalar, top-
lumsal mesrutiyetlerini giclendirmisler, hizla 6nce kamu kesiminde
sonra Ozel kesimde 6rgutlenerek iscilerin micadelesi ile dnemli ka-
zanimlar elde etmisglerdir. Bir anlami ile sendikalar altin yillarini ya-
samistir. Sendika Gyesi olmak, bu dénem isgiler icerisinde ¢cok 6nemli
bir hak alma yolu olarak kavranip benimsenmistir. Bu dénemki muica-
deleyi militan isciler omuzlamislar, 1970 sonrasi devrimci isciler bu gor-
evi devralmiglardir.

Sendikalagma orani kamuda 1990 yilina kadar hep % 100 olmustur.
Ozel sektérde ise SSK'lilara gore sendikalasma orani 1967'de %
44’tgecmis, 1980'le birlikte distise gegmistir. “Tirkiye’de sendikala-
sma oraninin en ylksek oldugu yil % 22.4 ile 1969°dur. Daha sonra
1970-1974 dénemi % 20 dolayinda seyreder ve 1978°e degin dislis
egilimi gdsterir. Daha sonraki yillar yeniden ylikselir, yeniden %
20’lerde seyreden sendikalasma orani sonraki yillar scirekli diisiis egi-
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limindedir." (Petrol-is 97-98 yilligi, 709)

Sendika sayisi 1960'ta 432 iken 1980'de 733’e ¢ikmistir. Bu dénem
sendikali is¢i sayisi artarken buna paralellik icinde SSK'ya dahil ig¢i sayisi
artmamistir. Yani iscilerin sosyal giivenceye kavusmalarinda yetersiz
kalindigr anlasiimaktadir.

Bu donemde konfederasyonlarin durumu ise soyledir: Turk-Is sendi-
kacihk tarihinde Amerikanci sendikacihgi temsil etmistir. Bu dénemde,
devlet sendikaciligi da anlamina gelen bu anlayistaki sendikacilik kok-
leserek devam etmistir. Tiirk-is sézde bu durumun desifre olmasindan
rahatsizlik duyarak “partiler Gsti” sendikacilik yapacagini aciklamistir.
Tiirk-is bu incelemis oldugumuz dénemin basindaki, ortasindaki ve so-
nundaki askeri fagist darbeleri desteklemistir. “Tiirk-Is’e bagl sendika-
larin iyelerinin yaklasik dértte tcti kamu kesiminde calistyordu. DISK’i
kuran sendikalarin Ttrk-Is binyesinden ayrildigi 1967 yilinda Tiirk-Is’e
bagli sendikalara 544.436 is¢i tiyeydi.” (Akkaya: 2004,0146) Tim TC hu-
kimetleriyle iyi iligkiler icinde olmus, darbe hikimetlerine bakan bile
vermistir. Uyelerinin ¢ikarlari miicadele ile degil devletle kurdugu uzla-
sma ile koruma ve gelistirmeyi temel almistir. Devlet acisindan da hem
ithal ikamecilik buna olanak tanimistir hem de mucadeleci sendikaciligi
sindirmek, kitlesellesmesini 6nlemek igin Turk-is bir silah olarak kul-
lanilmigtir. Devletle iyi iliskiler beraberinde sermayenin sadik usagi olma
durumunu da getirmistir. TC kuruldugu giinden bugtine bazen ciliz bazen
glcli olmak tzere, hep isci sinifi sendikaciligini korporatis tarzda 6rguit-
lemek istemistir. Temelleri CHP isci Biirolari araciligiyla atilan anlayisin en
genis hayat buldugu sendika Turk-is olmustur. Devletce gozetiimesi, kol-
lanmasi yani himaye edilmesi korporatist tesviklerle donatilmasini da
beraberinde getirmistir. Bundan dolayi “hdkimetlerce resmi kurum ve
kuruluglarda ‘en ¢ok is¢iyi temsil eden’ konfederasyon ilkesi uygulamasi
benimsenerek, korporatist politika uygulamasi olarak sadece TL'/'rk-/§’e
temsil hakki taninmistir.” (Akkaya: 2004, 147) Bu dénem boyunca Turk-
is militan isci miicadelesini bastirmaya ¢alismis, komunizmi telin mi-
tingleri diizenlemistir.

DISK; Turk-is’e iiye baz sendikalar ve bazi bagimsiz sendikalarca 13
Subat 1967 tarihinde kurulmustur. DISK, kurulus gerekgesini, Tiirk-Is'in
artik is¢i 6rgitl olmaktan ¢iktigi, Amerikan hikiimetinin yardimlarina da-
yandigdi, partiler st politika izlemesi olarak aciklamigtir.

DISK’in kurulusu Turk-is'te simgelesen devlet sendikaciliginin
kirilmasi olarak lanse edilse de gerceklik dyle degildir. DISK de devlet
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sendikacihginin bir baska versiyonudur. DISK, gerek 1980 6ncesi ge-
rekse 1990'larla birlikte glinimize kadar “sol” sendikaciligin temsilcisi
olarak imaj yapmustir. isci haklarini savunmada ve devletle olan mesa-
fede cogunlukla burjuva “sosyalist” TiP’ten daha geri bir durus sergi-
lemesine ragmen, isgiler icinde cok daha etkili olabilmis ve bu etkiyi
cok iyi bir sekilde iscileri sistem icinde tutmada kullanarak, Tiirk-is'i bile
kiskandirmistir.

DISK’in daha ¢ok diizen ici solda taban bulmaya calismasi bile hem
Tirk-is'i hem devleti rahatsiz etmistir. DISK'in basarili grevleri ve (iye
iscilerin Gicretlerindeki artiglar DISK’e yénelimi artirirken ayni zamanda
ithal ikameci sermaye politikasinin esneklik sinirlarini zorlamistir, 6zel-
likle ticretler konusunda. Bundan dolayi DiSK'in énii kesilmek istenmis
ve Sendikalar Yasasinda bu kapsamda degisiklik yapiimak istenmistir.
Halk, DiSK'i de asarak salt Tiirk-Is'in gticlendiriimesini hedefleyen yasa
cikarma girisimine dur demek igin 15-16 Haziran Biyik Isci Direnisini
gerceklestirmistir. 15-16 Haziran direnisi hem devleti hem de dlzen sen-
dikalarini korkutmustur. DiSK’in gergek yiizii de bu direniste gérilmii-
stiir. Radyodan DIiSK Baskani direnisin bitirilmesi icin iscilere gagri
yapmistir.

CHP’nin “ortanin solu” politikasi, iscilerin enerjisini sistem igine ¢ekip
bogmak icin DiSK'i kullanmaya baglamistir. DISK 12 Mart Cuntasini des-
tekleyen bir aciklama yayimlamistir. Ama bu yaltaklanma bile 12 Mart’ta
DiSK'lilerin hapse atilmasini engelleyememistir. DISK, 1973 ve 1977 bur-
juva parlamento secgimlerinde agikga CHP'yi savunmus ve desteklemistir.
1970°li yillarin ikinci yarisinda TDH'nin 6nemli gelismeler kaydetmesi
DiSK’in soylemini de daha da solculastirirken pratik hattini sagc-
ilastirmistir. DISK yénetiminin CHP yanlisi politikalarina ragmen tabani
devrimcilerden etkileniyordu. Kemal Turkler ekibi bu durumda TKP kad-
rolari ile yakin iligkiler icinde oluyor, CHP'nin politikalari ile TKP'ninkini
birlestiriyordu. DiSK'in CHP’ye yamanma cabasi onu 12 Eylil AFC’nin
hismindan kurtaramamustir. DISK 12 Eyliil darbesi ile kapatilmis, yoneti-
cileri ve tyeleri hapse atilmistir. DiSK'in sistem disina hic ¢ikmamasina
ragmen kapatilmasi, tipki TIP’in basina gelenler gibi uluslararasi ve tlke
ici konjonktliran sonucudur. Tirkiye'nin krizle birlikte gelmis oldugu yol
ayriminda, ekonomik ve siyasi krizi asmak icin artik DISK tiir(i érg(itlere
ihtiyaci ve tahammull yoktur. Bunu 6nce CHP acik edip 12 Eylil 6ncesi
DiSK'ten uzaklagmisti.

“DISK 1967 yilinda yaklasik 50.000 Gyeye sahipken, hem devletin
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hem de sermayenin engellemelerine ragmen liye sayisi 1976 yilinda
190.000°e ulasti. DISK 1967-1970 déneminde ézellikle Marmara Bélge-
si’'nde ozel sektore ait isyerlerinde drgdtlendi.” (Akkaya: 2004, 148)
DISK, 1976 ve sonrasinda, katilan yeni sendikalar araciligiyla belediye-
lerde, tarim satis kooperatifi ve birliklerinde ve diger kamu kuruluslarinda
etkinligini artirmistir. Turk-Is'ten ayrilan Genel-is Sendikasi 1976 yilinda
DiSK’e katilmis, bu katiimalarla birlikte 1980 yilinda DiSK'in (iye sayisi
500.000’e ulasmistir. DISK’in nicel olarak biiytimesine karsin yeni katilan
sendikalarla birlikte daha fazla sosyal demokrat cizgiye kaymisti.

DISK, esasta dzel sektdrde ve dzellikle Kog grubuna bagh isyerle-
rinde ig pazara donlk UGretim yapan lastik ve metal sektorlerinde or-
gutlenmistir.

DISK, ozellikle kuruldugu yillarda, grevlere sik sik basvurmustur.
Grevlerin genelde (icret artisi talepli olmasi ve sert gegmesi dikkat ¢eki-
cidir. 1967 yili 6ncesi 139 grev gerceklesmisken sadece 1967 yilinda 101
grev gerceklesmistir. 1968-70 dénemi ise 203 grev gergeklesmistir. Bu
sayilar, DISK'in (icret temelli sendikalist anlayisinin is¢i hareketine getir-
digi canhhgi gosterir.

i§gi sinifinin nicel gelismesi buna paralel eylemleriyle nitel gelisim yo-
luna girmesi hakim siniflar agisindan yeni stratejileri devreye sokmayi
gerekli kilmigtir. Bu yeni stratejilerin baginda gelen, is¢i sinifinin boélin-
mesini tegvik etme veya ona 6n ayak olmaktir. 1970 yilinda bu strateji-
nin pratik adimi olarak MHP cizgisinde Milliyetci isci Sendikalari
Konfederasyonu (MiSK), 1976 yilinda ise MSP cizgisinde Turkiye Halk
iscileri Konfederasyonu (Hak-is) kurulmustur. Bu sendika konfederas-
yonlarinin hepsi, soldan DiSK, milliyetci Amerikanci Tuirk-Is ve MiSK ve
dini gérinimli Hak-is en genis isci kesimini devlete bagh kilip sistem
icinde kalmalarini saglamak icin ¢alisip, sinif bilincini dumura ugratmaya
calismiglardir. Ginimuze kadar bu konfederasyonlarin bu cizgisinde
6zde bir degisiklik olmamistir.

Bu ddnem isci sinifinin hem niceligi hakkinda hem de niteligi hakkinda
oldukca 6nemli bilgiyi 15-16 Haziran Biiy(ik isci Direnisi vermektedir.

isci sinifi, DISK'in ve sendikalarin tasfiyesine yénelik 15-16 Haziran'da
istanbul ve Kocaeli basta olmak lizere bélgedeki yiiz binlerce isci sokaga
dokulerek, tepki gostermistir. 15 Haziran'da protesto eylemleri baslamis,
isciler fabrikalardan cikarak kent merkezlerine dogru yurtylse gegmi-
stir. 16- Haziran'da da protesto eylemleri devam etmis, farkli merkezler-
den yiz binlerce is¢inin bir merkezde bulugmasini engellemek isteyen
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polis ve jandarma ile isciler arasinda catismalar cikmistir. Catismalarda
yUzlerce is¢i yaralanip, ylzlercesi gbzaltina alinirken olaylar hem sistemi
hem de diizen sendikacilarini Grkitmiistir. isci eylemlerinin gergekle-
stigi Istanbul ve Kocaeli'nde sikiydnetim ilan edilmis, DISK yéneticileri
g6zaltina alinmisgtir. Daha sonraki glinlerde 4.000 isci isten atilip kara lis-
teye alinmistir. Bu eylem Trkiye is¢i sinifi tarihine en bulyik is¢ci eylemi
olarak ge¢mistir. Ve hala bu eylemi asan bir eylem yapmamistir is¢i sinifi.
isci sinifinin diizen sinirlari disina, kendiliginden bile olsa ¢ikisi, serma-
yeyi ciddi anlamda korkutmustur. 15-16 Haziran direnigi hem is¢i sinifi
icin hem de devrimciler igin déniim noktasi olusturmustur. isgi sinifinin,
devrimcilerin ve burjuvazinin gindemine yildirim gibi dlismustdr.

Eylem yalnizca istanbul ve Kocaeli ile sinirli kalmamis; izmir, Adana,
Ankara gibi diger illere de sigramistir. istanbul’da baslayan eylem kar-
topu gibi bayamius, 16 Haziran'da eyleme katilan isci sayisi 150 bini
asmistir. Barikatla karsilasan isciler barikatlari yikarak yoluna devam edi-
yordu. izmit'te isciler pes pese (i¢ ayri barikati asarak sehre girmislerdi.

Devlet bu sekilde bliyliyen eylemleri kirmak icin istanbul, Kocaeli, Sa-
karya ve Zonguldak illerinde sikiydnetim ilan etmenin yaninda DiSK ba-
skani Kemal Turkler’e radyodan iscilere hitaben eylemleri bitirmeleri igin
konusma yaptiriimistir. Bazi yerlerde isciler karakollari basip is¢i arkada-
slarini gézaltindan kurtarmugtir.

Bu dénem icinde 6n plana cikan eylemlerden bazilari 16-20 Eylul
1975'te DISK'in ilke capinda yaptigi DGM boykotu, Profilo Direnisi, 1980
izmir Taris direnisidir.

Bu dénem icinde basta is¢i sinifi olmak tzere toplumsal muhalefetin
canlanmasi kargisinda fasist diktatorliik katliamlara baglamistir. Kahve-
haneleri taramalar, bombalama olaylari artmistir. Bu strecte devlet glic-
lerinin 6rguitledigi Maras, Corum ve Sivas’ta yapilan Alevi halka dénik
katliamlar en bilinenleridir.

incelemis oldugumuz dénemde, grev disi eylem tiirlerinin artmasi,
greve basvurmayi azaltmistir. 1972-1980 vyillari arasinda grevlerin top-
lam eylem bigimleri icerisindeki yeri % 73.7'den % 51.4’e diismUstr.
(Akkaya: 2010, 223-224) Grev digi eylem turleri icerisinde mitinglerin ve
gosteri yuruyuslerinin bu dénemde 6nemli bir yer tutmaya basladigini
goriyoruz.

1963-1971 yillari arasindaki grevlerde; en ¢ok grev gida iskolunda
gerceklesmistir. Onu, genel igler, yapi ve tekstil izlemistir. Grevlerin say-
ica buyuk cogunlugu % 74'G sémurinin yogun oldugu, ¢calisma kosul-
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Grevlerin yasallasmasi sonrasi gergeklesen grev eylemlerinin
istatistiksel dokiimii séyledir:

Grev sayisi isci sayisi Grevde gegen gln

e sayisl
Kamu | Ozel | Kamu Ozel Kamu Ozel

1963 1 6 218 1.156 3.488 8.767
1964 6 75 382 6.226 11.488 181.354
1965 5 38 524 5.049 15.466 225.088
1966 5 34 1.291 9.110 29.714 380.095
1967 40 51 5.266 2.896 137.302 66.095
1968 9 50 1.978 6.120 54.425 137.771
1969 22 60 15.342 7.848 122.478 295.321
1970 50 61 19.022 6.941 120.705 139.633
1971 30 67 6.523 13.493 100.850 195.100
1972 4 10 2.932 4.226 17.991 129.594
1973 7 15 5.179 7.105 215.387 264.470
1974 22 23 15.390 5.656 256.082 213.996
1975 13 77 5.847 19.542 231.048 871.634
1976 22 83 12.701 20.198 399.466 | 1.368.735
1977 29 138 18.379 41510 |1.316.326 | 1.461.879
1978 27 148 3.006 24.202 153.478 | 1.445.427
1979 46 144 21.857 18.044 714594 | 1.502.922
1980 30 197 1.652 34.564 | 1.354.594 | 4.054.024

Tablo 1: 1963-1980 yillari arasinda kamuda ve 6zelde gergeklesen grevler
Petrol-is: '97-99; 574



Partizan/158

larinin daha ko6t oldugu 6zel sektdrde dizenlenmistir. Daha cok isci
calistirmalari nedeniyle, grevci sayisi ve grevde gecen isgiini kamu sek-
térande daha yuksektir. En cok grevin gerceklestigi il istanbul, onu An-
kara, izmir, Adana, Balikesir izlemektedir. 1963-71 déneminde hiikiimet
37 grevi ertelemisgtir.

Dénem icinde 1960-68 yillari boyunca, yavas da olsa, is¢i hareketi ge-
lismistir. Orgtitlenme ve eylemlerde orgiitlti yonlendiricilik yetersiz, sinif
bilinci geri diizeydedir. Eylemlerde sureklilik yoktur. Ekonomik haklar i¢in
miicadele esas olmustur. is¢i sinifinin bilinci kendiliginden bir gelisim
icindedir.

1968’den sonra is¢i sinifi hareketi daha da gelismeye baslarken, bu
durum niteligine de yansimistir. Devrimcilerin is¢i sinifi hareketi icinde
kiiglk capta da olsa etkileri goriilmeye baglanmistir. Burjuva reformist
“sosyalistler” ile devrimciler arasindaki ayrisim netlesirken, bu durum
is¢i sinifinin gelisimini de tetiklemistir. Reformizme karsi en net ideolo-
jik miicadeleyi ibrahim Kaypakkaya verir. Teorik, ideolojik olarak refor-
mizmin mahkum edilmesi ile birlikte 50 yillik suskunluk kirilarak
devrimci hareketler gelismeye baslar. Bu siire¢ten sonra isci sinifi ha-
reketinin gelisimi de devrimcilerin 6nderliginde olmaya baslamistir. 12
Mart ile is¢i sinifi hareketi, 6nculerini yok ederek denetime alinmaya
caligilirsa da bu basarilamamistir. 1974’ten sonra isci sinifi hareketi daha
orgatli ve devrimcilerin daha fazla yonlendiriciliginde gelismis, 12 Mart
darbesinin devrimci harekete buyk darbe vurmasina ragmen devrimci
hareket tez toparlanmis ve 1972-73 yillarindan sonra isci sinifi eylem-
leri gelismeye devam etmistir. Devrimci hareketin gelismesine paralel
isci sinifinin politik séyleminde de artis yagsanmaya baslamistir. Bu si-
recten sonra isci eylemlerinde polis ve askerlerle catismalarda artis
gozlemlenmistir. Yasalarca yasaklanmis dayanigsma grevi, isgal gibi
eylem tlrleri de 12 Mart sonrasi siklikla gérilmeye baslanmistir. Grev
ve grev digl eylemlerdeki artis, Ucretlerde artis ve sosyal haklarda yeni
kazanimlari da beraberinde getirmistir. 1976 yili sonrasi ekonomik kri-
zin Tirkiye ekonomisini de etkisine almasi, sermayenin kar marjini da
dusirmus; sermayenin Ucretleri asagiya cekmek icin yaptigr hamlele-
rin isci sinifinca bosa cikarilmasi sonrasi sermaye yeni saldiri konsep-
tini devreye sokmustur. Alevi halka dénik degisik illerde, degisik
tarihlerde yapilan katliamlar, 1 Mayis 1977 katliami bu konseptin birer
parcalandir.

isci sinifi 6rglitlenmesinde, DISK'in 1967’de kurulmasi, 1975 sonrasi
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TKP’lilerin DiSK'te daha etkin olmasi, devrimcilerin kurdugu bagimsiz
sendikalarin sayisinin artmasi, DiSK’in bazi subelerinde devrimcilerin
etkin olmasi 1973 sonrasi is¢i eylemlerinin “daha politik” gecmesinin ne-
denleri arasindadir.

1961-1980 arasi grev yasal olarak tanindigi icin is¢i sinifi Gcretlerini
artirmak igin siklikla grev silahini kullanmigtir. Ama bu dénem yasal grev-
lerden ¢ok tim is kollarinda genis eylemler agirliktadir. Fabrika isgalleri
en bilinen ve sikga basgvurulan eylem bigimi olmustur. Hem is¢i sinifinin
nicel artigina paralel isci sinifinin kendiliginden gelme eylemleri artmis
hem de Tirk-is disinda DISK’in kurulmasi is¢i sinifina hareketlilik getir-
mistir. 1963-70 déneminde 652 ve 1971-1980 déneminde 1.102 grev ol-
mustur. 1972 sonrasi grev ve grev disi eylemler birbirini desteklemistir.
Bu grevlere karsin hiikiimetler de siklikla grev erteleme yoluna gitmistir.
1963-80 arasi toplam 158 grev hikiimetlerce ertelenmistir. 1963 sonrasi
isci sinifinin Glke gindemine kitlesel olarak ilk kez girmis oldugunu séy-
leyebiliriz. isi sinifi bu dénem sinif miicadelesinde ciddi deneyimler elde
etmistir. Elbette ki Snemli olan bu deneyimleri daha sonraki mlcadele-
lerde kullanabilmektir. Bunun basarildigini sdyleyemeyiz. 1961-80 do-
neminde grevler ve diger eylemlerin buyutk cogunlugu 6zel sektérde
olmustur. 1974 6ncesi kamu kesiminde direnisler cok seyrek olurken,
1974 sonrasi artig gozlemlenmistir. Kamu kesiminde olan direnigler daha
cok Ucretler, toplu is s6zlesmesinden sonra verilmeyen haklar ve is ka-
zalari dolayisiyla olmustur. Kamuda gergeklestirilen énemli direnisler be-
lediyelerle tarim ziraat kooperatiflerinde olmustur.

incelemi§ oldugumuz dénemde istihdamda tarimin agirh hala devam
etmektedir.

Sonug olarak, bu dénemin is¢i hareketleri, nicel ve nitel olarak, gu-
nimuzi de bircok agidan asan, sigramalarla doludur. Dé6nemde yarat-
ilan temeller ve gelenekler glinimuzdeki is¢i hareketini bicimlendiren
ana unsurlardan olmustur. isci sinifi ivmeli gelisimini strdiirerek partile-
sme ve sendikalagsmada sicramalar yaratmistir. Bu da ekonomik ve si-
yasal kazanimlari getirmistir. Elde edilen kazanimlar ginimizi de
kapsayacak bigcimde -cumhuriyet tarihinin en dnemli kazanimlaridir.
1980’lerden sonra girilen neoliberal politikalar doneminin bu kazanim-
larin esasini yok etmesi ancak 2000'li yillarda olmustur.

1970’lerin ortalarinda ulasilan eylemlilik diizeyi ancak 1995 yilinda ya-
kalanabilmistir; 1980’de ulasilan sendikall is¢i sayisi -ntifusun ve isci
sayisinin fazla artmasina ragmen- hala yakalanamamistir. Orgitsel ola-



Partizan/160

rak isci sinifinin vardigi dlizey, ayni zamanda, siyasal diizeyinin ve sinif
bilincinin bulundugu asamanin da gdstergesidir. Yani sira, 1960'lar ve
1970'lerde yasanan ¢ok yonli deneyimler giiniimiiz miicadelesinin te-
mellerini olusturan ana unsurlardandir. isgi sinifinin teorisi, onun dene-
yimleri oldugundan dolay Turkiye is¢i sinifi bu dénem icinde teorik
hazinesini oldukca derinlestirip genisletmistir.

isci sinifinin gelisim diizeyi ve buna paralel sinif miicadelesindeki ge-
lisimi egemen siniflari zorladigindan bunu durdurmak igin AFC devreye
sokulmustur. isci sinifi ve devrimci hareketin esas kesimi, resmi ideoloji
ve dolayisiyla devletle kokli kopusu yeterince gerceklestirememis, dev-
rimci hareketin gen¢ ve deneyimsiz olusu, is¢i sinifi icinde dteden beri
gelistirilen milliyetcilik ve devletciligin, bu dénem agirhgini hissettirerek
sinif bilincini olumsuz etkilemesi (etkilemeye devam etmesi) gibi ne-
denler ig¢i sinifinin darbeyi gégiislemesini engellemistir. Buradan hare-
ketle isci sinifinin 6rgatsel ve politik diizeyinin bir 6nceki ddneme gore
cok ilerlemis ve gelismis olmasina karsin bu diizeyin bir askeri darbeyi
karsilayabilecek yeterlilikte olmadigi da gérilmaustir. isgi sinifinin heniiz
almasi gereken ¢ok yol vardir ve birligi saglanamamistir. En azindan isgi
sinifi hareketi acisindan 1987-1989 dénemine kadar bir “614 dénem” ya-
sanmasina neden olmustur.

1980-2002 doneminde is¢i sinifinin goériniimi

inceleyecegimiz donem bircok acidan Turkiye toplumunda derin izler
birakan tarihsel ve toplumsal olaylarla doludur. Hakim siniflarin basta isci
sinifi olmak tzere bir bitlin topluma azginca saldirdidi, siyasal ve de-
mokratik haklarin yok edildigi, is¢i sinifina saldirinin merkezde oldugu
bir stire¢ 12 Eylul 1980 AFC ile sokulmaya baslanmistir ve o saldiri kon-
septi 1980'den giniimuze azalarak ve artarak hayata geciriimeye devam
etmektedir.

1970 ortalarinda krize giren diinya kapitalist sistemi bunu neo-libera-
lizm diye adlandirdigi ekonomi modeli ile asmak icin bu modeli devreye
sokmustur. Oziinde her alanda emege saldiryi ve sémiiriiy(i artirmayi
amaglayan bu model hakim siniflarin devlet yapisindaki degisiklikle bir-
likte toplumu guindelik yasamindan var olus tarzina kadar uzanan bir dizi
alanda da dayatmalari devreye sokmustur. Kapitalizmin “altincagi” diye
tabir edilen 1950-1970'li ddnem geride birakilmis, siirekli ekonomik kriz-
lerle yagsama anlamina gelen kapitalizmin “karanlik cagi” baglamist. ithal
ikameci sermaye birikim politikalarinin da sonuna gelinmis, neo-liberal
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sermaye birikim politikalari devreye sokulmustu. Yari-sdémiuirgelerdeki
versiyonu ise ihracata dayali sermaye birikim politikalariydi.

Bu sermaye birikim politikalarinin temel mantigi; artik ic pazara dénik
Uretim yapmak degil, ihracata dontk tretim yapmakti. Celiski suydu ki;
geri teknoloji ile Uretilen Grinlerin uluslararasi pazarda sansi olmadigi
ama, ihracata dayali tretimin esasi olusturmasi! O zaman yine klasik ih-
racat Urdnleri yani tarim urtnleri ihrac edilecekti. Ama bu zaten ge¢cmi-
ste de yapilandi. ithal ikameci sermaye birikim politikalarinda ic pazara
donuk tretim esas oldugu igin, i¢c pazar canlandirmada etkisinden dolayi
Ucretlerin ylkseltilmesinde bir esneklik vardi. Yeni sermaye birikim po-
litikalarinin, yari-sémurgelerde uygulanan versiyonunun temel dayanag,
Ucretleri alabildigine baskilandirma ve genel olarak isglicti “maliyetini”
alabildigine dustrmekti. Bu konsepte goére yari-sémurge tlkeler ucuz
isglcu cenneti haline gelmeli, ihracatta basari icin bu “Ustinliklerini”
harekete gecirmeliydi.

Ucretlerin distriilmesinin 1970 sonrasi politiklesmis isci sinifi mii-
cadelesi ile kolay basarilamayacagi da ortadaydi. Onun igin baska arac-
lar devreye sokulmaliydi ve 12 Eyltl 1980°de bu araglar askeri darbe ile
hem askeri zor hem de ideolojik propagandayla birlikte komplike bir
sekilde devreye sokuldu. Bu sekilde Ucretler dustrilecek, is¢i sinifinin
kazanimlari bir bir tirpanlanacak, bunlarin sarekliligi icin yapisal de-
gisiklikler, anayasal ve yasal degisiklikler yapilacakti. 12 Eylil darbesinin
tarihi Snemi basta isci sinifi olmak tzere bir biitiin emekgilere komplike
ve uzun erimli bir saldirinin askeri zor ve ideolojik maniptlasyonlar esli-
ginde baslatilmasidir.

ihracata dayali sermaye birikim politikalarinin devreye sokulmasiyla
birlikte meta ve sermaye dolagiminin éniindeki tim engeller kaldiril-
iyordu. Sermaye talan edilmedik yer birakmayacakti. Sermaye yatirim-
larrigin tabii ki istikrar lazimdi, ki bu da ancak askeri zor ile saglanabilirdi.

Turkiye agisindan diinya konjonktlrinin yarattigi ortamda 1930’larda
devreye “devletcilik” diye soktugu ve 1950'lerle birlikte ithal ikamecilik
seklinde formiile edilen sermaye birikim politikalarinin sonuna gelinmisti.

12 Eylul'le birlikte hem mutlak arti-deger hem de goreli arti-deger
sOmMUrasind artirmak icin her tirla yontem devreye sokulmustur. Em-
peryalistler Gretim sureclerini parcalayip teknoloji gerektirmeyen par-
calarn yari-sdémiurgelerde ucuz isglicl ile Gretmeyi devreye sokmus,
montaj sanayinden parca Ureten klguk 6lcekli sanayinin gelistiriimesi
asamasina gecilmistir.
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Ucretlerin disuralmesinin bir araci da yedek isglici ordusunun yani
issizlerin sayica buyUttlmesidir. Bunun bir yolu tarimsal isgtictiniin sehir-
lere strilmesiyken, diger bir yolu kadin ve ¢ocuklarin, isgiict piyasasina
katiiminin artiriimasiyla olur. incelemis oldugumuz dénemde ézellikle ilk
on yillik periyotta Turkiye tarihinde rekor denebilecek bir sehirlesme ya-
sanmistir. Bu durumla birlikte iscilesme ve bunun bir parcasi olarak issiz-
lik (yedek isgticti) nicel olarak blytmustar.

12 Eylal oldugunda 178 isyerinde grev vardi. Bu igyerlerinde 54 bin
isci calistyordu. Bu isgilerin 47 bini DiSK’e bagh sendikalara, 6 bini Tirk-
i§’e bagl sendikalara tyeydi. Darbeyle birlikte arti-deger sémurG oran-
lari yUkselmistir. 1981 yilinda toplam arti-deger orani % 269 iken 1986'da
bu oran % 522'ye cikmis, 1988'de % 548 olmustur. 1991'de % 300,
1994'te % 520, 1995te % 554'tir. 1981'den 1990’a kadar arti-deger orani
ortalamasi % 378, 1991-1999 arasi toplam arti deger orani % 434; 1961-
1980 arasi ise toplam arti deger orani % 242’dir. Bu sémurinin ne kadar
fazla arttigini gosterir, 12 Eylal AFC’sinin temel yapilis nedeni de budur.
(Veriler Tekin: 2012, 136-137-138) Bu dénem ekonomisi ayrintili ince-
lendiginde sermayenin merkezilesip yayginlastigi gérilecektir.

Bu arti-deger oranlarini, calisma saatlerini artirarak ylkseltmislerdir.
istihdam edilenler icinde, bu dénem, haftada 40 saatten az calisanlar %
29-17 arasinda seyrederken, 40 saat calisanlarin orani % 13,5-21,2
bandinda, 40 saatten ¢ok calisanlar ise 1988'de % 56.8 ve duzenli bir art-
1sla 2003 yilinda % 66,3'e ¢cikmigtir. Yani ¢alisanlarin ezici cogunlugu 40
saatten fazla calistirlmaktadir.

12 Eylul AFC’sinin isbasina gelmesiyle birlikte tiim isci ve emekgile-
rin eylemleri yasaklanmig ve durdurulmustur. 1980-1984 arasi is¢i ey-
lemleri timuyle durmustur. 1984 sonrasi, tim darbe dénemleri sonrasi
oldugu gibi, geri eylem bicimleriyle bile olsa is¢i eylemleri gelismeye
baslamistir.

isci sinifinin moral olarak erozyona ugramasi, ekonomik ve siyasal or-
gutlerini ilk basta tiimuyle kaybetmesi, devrimci hareketin yenilgisi, sos-
yalizmin erdem olmasi durumunun biiy(ik darbe almasi, devrimci saflarin
gruplar halinde terk edilmesi is¢i sinifinin hizla apolitiklesme sirecine gir-
mesini getirmistir. Sinif miicadelesi icinde deneyim kazanmis iscilerin ya
hapse tikilmasi ya da Avrupa’ya kagmak zorunda kalmasi da isc¢i sinifinin
deneyimini zayiflatmistir. Ve bunun dogal sonucu olarak is¢i sinifinin ka-
zanimlarina sahip ¢ikamamasi durumu olustu. Bu anlamda burjuvazinin
ideolojik propagandalari is¢i sinifi Gzerinde etkili olmaya basladi ve ideo-
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lojik olarak da sinif tahakkiim altina alindi. “Liberal solculuk”, “sivil top-
lumculuk” gibi burjuva akimlar sol cevrelerde etkili olmaya basladi. Mark-
sizm-Leninizm’in toplum Gzerindeki sayginhigini yok etmek icin ve de
sO6muaridndn devasa boyutlara cikmasi ile birlikte yoksullasan toplumu
avutabilmek icin din, politika alanina ve toplum yasamina planli bir
sekilde enjekte edilmeye baslandi. Sinif bilinci daha énceleri agirlikh ola-
rak milliyetgilik zehri ile kéttrimlestirilirken 1980 sonrasi hakim siniflar
din afyonunu da bu zehirle birlikte topluma enjekte ederek sinif bilincini
dumura ugratmak igin calisti. Isci sinifi salt érgitsel olarak darbelenmekle
yetinilmiyor, ideolojik tahakkiim araglarinin hepsi birden devreye sokula-
rak esasta ideolojik olarak darbe vurulmaya calisiliyordu. 1980'le birlikte
toplumda hi¢ olmadigi boyutlarda bireycilesme, dine siginma seklinde
ice donme siireci baslamisti. isci sinifi icinde kugiik burjuva yasam bi-
cimlerinin hayat bulmasi ve burjuvazinin ideolojisinin yagsamasina uygun
zemin olusturulmustu. Bu ayni zamanda yozlagsmanin da zeminiydi ve bu
dénemden sonra toplumsal yozlasma daha bir hiz kazand..

12 Eylul AFC ilk Gg yil ekonomik politikalari askeri zor ile hayata ge-
cirmisti,ki bu ekonomik politikalar da 24 Ocak kararlari ile karakterize ol-
maktaydi. 1988 yilina kadar da bunlar kesintisiz uygulanmistir. Bu
neo-liberal politikalar dénem boyunca farkli bicimlerde ve derinlestirile-
rek devam etmistir. 2000'li yillarda artik bunlar da strdirilemez olmus;
krizler, hem diinya kapitalist sistemini hem de onun bir pargasi olan Tur-
kiye ekonomisinin yakasini birakmamistir.

12 EyluUl tabii ki yalnizca isci sinifi ve koyltlige dénik sémuri politi-
kalarini daha etkinlestirmekle kalmamis; memurlara, emeklilere dontik
de maaslarda, ikramiyelerde ve sosyal haklarda biylk boyutlarda gasp-
lara gitmistir.

1970’le diinyada emperyalist-kapitalistlerin devreye soktugu neo-li-
beral ekonomi politikalarinin dnemli bir 6zelligi de 6zellestirmelerdir. Tir-
kiye acisindan bunun devreye sokulmasi 1980°li yillara denk diiser. Bu
politika, isci sinifini direkt ve bircok konuda etkilemektedir. Ozellestir-
melerle birlikte isten ¢ikarmalar artmistir. Bununla birlikte sendikacihgin
esasta orgitli oldugu kesimin kamu sektéri oldugunu disundigu-
muzde, devlete bagiml sendikacilik baglaminda, sendikaciligin da krize
girdigini ve sendikasizlastirma ile kol kola ylridigini soyleyebiliriz.
Tiirk-is'in 1980’in sonlarinda, sézde bir degisim igine girmesinde hem
bu durumun hem de isci sinifinin ciddi yoksullasmasinin baskilanmasi et-
kili olmustur. Elbette ki 6zellestirme saldirisi kapsamh bir saldiridir. Bu
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saldin ile birlikte drgutsiizlestirme, glivencesiz ¢alisma, esnek calisma
bicimleri, taseronluk vb. saldirilari da baslatiimistir.

Bu dénemde 6nemli politik gelismeler yasanmistir. Bunlardan en 6ne
cikanlardan birisi, dénem baginda 15 Agustos 1984'te Kirt Ulusal Hare-
keti'nin silahli miicadeleyi baglatmasidir.

1990’ yillar esasta is¢i sinift miicadelesinin yaninda Kiirt Ulusal Hare-
keti'nin de micadelesini gelistirmesine paralel hakim siniflarin agik ic
savas yUrittigu, toplumda sovenizm ve milliyetgiligin zirve yaptigi, faili
mechuller, gézaltinda kayiplar, kitlesel katliamlarla gegen yillar olmustur.
Devrimci hareketin 1980 sonrasi tekrar toparlanip saldirlya gecmesi kirda
ve sehirde 6zellikle proletarya partisi ve devrimci érgitlerin micadelesini
yUkselttigi yillar olmustur. 1990 ortalarinda ise hem is¢i sinifinin hem de
devrimci 6rgutlerin miicadelesi acisindan bir zirve ve inisin basladig yillar
olmustur. 1996 1 Mayis’i ile hem zirve yasanmis hem de ondan sonra kitle
hareketleri ve devrimci hareketlerde geriye dusisler baslamistir.

isci sinifi hareketi ve devrimci hareketin gelisimi agisindan 1988-1992
ve 1995-1996 6nemli yillardir. Bu iki dénemde de isci sinifi hareketi ciddi
bir toparlanma ve gelisim gostermis, eylemlilikler artmistir. Buna paralel
basta proletarya partisi olmak lGzere devrimci harekette de bu iki do-
nemde hem eylemsellikte hem de kitlesellesmede ciddi gelismeler ol-
mustur. Proletarya partisi agisindan kendi icinde gerceklesen 1994
darbesi geriye diististin baslangici olarak alinabilir. Her ne kadar donem
dénem hem eylemlerde hem de kitlesellesmede gelisme kaydetse de
1994 darbesinin etkisi oldukga kapsamli olmustur. Bu da is¢i sinifinin m-
cadelesi ve genel sinif mlcadelesinin gelisimi icinde anlasilir olmaktadir.

Kart Ulusal Hareketi’'nin énderligi de bu dénem sonunda emperya-
listler tarafindan yakalanip TC’ye teslim edilmistir. Bu hem Tirkiye isci
sinift micadelesi dengeleri acisindan hem de Ortadogu baglamindaki
glgler dengesinde 6nemli bir gelismedir.

Bu dénem icinde iki defa bliyiik ekonomik kriz, 1994 ve 2001 krizlerini de
not etmek gerekiyor. Bu krizlerde halkin hizla yoksullastigini, yoksullasan
kacuk Gretici kéyltligin ¢ézilmesinin arttigini, bunun da yedek isgticti or-
dusunu buyuttidgina sdylemeliyiz. Bu donem sehirlesmeyle birlikte iscile-
smeyi etkileyen bir faktor de fasist Turk ordusunun T. Kirdistani'nda kéyleri
yakarak, insanlari katlederek zorla kirsal alanin bosaltiimasi gelmektedir. Bu
iscilesme hem askeri zor ile hem biiyiik bir yoksunluk ve sefalet icinde ger-
ceklesmistir. Bu iscilesen ya da sehirlere sirtlen kitle her tirli glivenceden
yoksun oldugu icin blyk bir sémura carkinin igine itilmistir.
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AFC bir taraftan askeri zor ile ekonomik politikayi hayata gecirirken
diger taraftan neo-liberal politikalarin 6ngérdigt anayasal ve yasal di-
zenlemeleri de yapmistir. Bu dénem bir dizi konuda yasal diizenlemeler
yapilarak yeniden yapilanmaya gidilmis, devlet mekanizmasi buna gére
yeniden érgutlenmistir.

12 Eylul Anayasasi sinif miicadelesini bastirmanin bir Girin olarak olu-
sturulmus, tim demokratik haklar ve isci sinifi kazanimlari bu anayasa ile
tirpanlanmistir. Bu Anayasa, anti demokratik, irk¢i, hakim ulus soveniz-
minin hakim oldugu, is¢i ve sosyalizm diigsmani fagist bir anayasadir. Bir
dizi fasist devlet kurumu bu anayasa ile olusturulmustur.

Anayasanin isci sinifina saldir ve haklarini gasp eden maddelerine
paralel diizenlenen 2821 Sayili Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu i§
Sozlesmesi ve Lokavt Kanunu da 1983 tarihinde Milli Glivenlik Konse-
yi'nce kabul edilip yurarlige sokulmustur. Sendika kurmak oldukga zor-
lastirlmig, sendikalara lGye olamayacak is¢i kapsami genigletilmis,
sendikalar Gzerinde her tarlG denetim artirilmig, sendikalari mali agidan
zayiflatmak icin diizenlemeler yapilmis, sendikalara siyaset yasagi geti-
rilmis, sendikalarin kapatilmasi kolaylastiriimis, sendika temsilcilikleri ol-
dukca sinirlandiriimigtir.

isci sinifi miicadelesinin yasal alana sikistiriimasi ve toplu goriisme
sendikacihginin geligtirilmesi karsisinda devletin-sermayenin refleksi
yasal sinirlarin daraltilmasi olmustur. Bunun karsisinda yasallik degil me-
sruluk ve hakliliklar Gizerinden gelistirilen, yasal sinirlamalari tanimayan
kitlesel-sinif sendikaciligi gelistirilemedigi icin sendikaciligin 61im siireci
baslamistir.

Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu da isverenlerin yazili ola-
rak sunduklari istemleri dogrultusunda hazirlanmistir. Dolayisiyla da
basindan sonuna kadar isgilerin aleyhine hiikiimlerle doludur. isci sinifi,
1963'te kazandigi sendikalasma, grev ve toplu s6zlesme haklarini bu ya-
salarla birlikte 6nemli oranda kaybetmis, fiilen grev ve toplu s6zlesme
hakki islevsizlestirilmistir.

1999 yilinda cikarilan 4477 sayih yasa ile sosyal haklarinda é6nemli
kisitlamalara gidilmis ve yashlik ayligina hak kazanma zorlastinimistir.

2001'de ¢ikarilan 4688 sayili yasayla ise memur ve s6zlesmeli perso-
nel icin toplu pazarlik hakkinin taninmadigi, grev yasaginin sardiraldagu
bir dizenleme yapiimistir.

Bu dénem isg¢i sinifinin haklarini daraltmaya yoénelik olan yasalar,
esasta, esnek Uretimi-calismayi yasallastirmak ve yaymak icin yapilmistir.
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inceledigimiz donem esnek galisma bir devlet politikasi haline gelmis ve
1990'larin ortalarti ile birlikte bu saldir yogunlagmistir. Bu dénem bu kap-
samda One cikan yasalar; Kamu Personeli Rejimi Reformu, Sosyal G-
venlik Yasasi Degisikligi ve issizlik Sigortasi’dr.

Turkiye niifus yapisinda da buylk degisikliklerin yasandigi bu dénem
isci sinifinin nicel durumunda ise séyle gelismeler olmustur:

1980'de 44.736.957 olan toplam niifusun % 56.08'i kirsalda yasarken,
% 43.92'si sehirlerde yagiyordu. 1990°da nlfus 56.473.035’e ¢ikmis, kirda
yasayanlarin orani % 40.98’e disms, sehirlerde yasayanlarin orani ise
% 59.02'ye ¢ikmistir. 2000'de ise toplam niifus 67.844.983 olurken,
kirsalda yasayanlarin orani % 35.13’e dlserken, sehirlerde yasayanlarin
orani % 64.87'ye cikmistir. Gortldigu gibi 6zellikle 1980-90 arasinda gok
blylk bir niifus sehirlere gécmustir. Sehirlesme oranlari ise séyledir;
1980-90 arasi % 16.90; 1990-2000 arasi % 5.75tir. bu yillarda genel niifus
artis1 da soyledir: 1980'de % 2.06, 1985'te % 2.48, 1990'da % 2.17,
2000'de % 1.82'dir.

“1980 yili Ekim ayi itibari ile Tiirkiye'de gelir getirici bir iste ¢alisan
18,5 milyon kisinin 6.2 milyonu (cretliydi. Ucretlilerin faal isgtcline
orani % 33.5 idi. Kendi hesabina ¢alisanlarin sayisi 2 milyon 277 bin, lc-
retsiz aile ¢alisanlarinin sayisi ise 7 milyon 860 bin idi. Kirsal bélgelerde
veya kentlerde kendi isinde ¢aligsanlar ve onlara isyerinde yardim eden
aile bireyleri, gelir getirici bir iste ¢alisanlarin % 54.8’ini olusturuyordu.
(10 milyon 137 bin kisi) (Kog; 2010, 277) Bu veriler o yillarda Turkiye'nin
hala kugiik tretim cenneti oldugunu anlatmaktadir. Ozellikle tarim
alaninda Ucretsiz aile isciligi yaygindir. Ayrica Ucretlilerin kirsaldan tam
anlami ile bagr kopmamistir. Bu, isgiictiiniin yeniden Gretimi kapsaminda
kirsaldan deger transferi anlamina geldigi gibi sinif micadelesinin ge-
lisimini de olumsuz etkiliyordu.

1985 yilinda da Ucretlilerin gelir getirici iste ¢alisanlara orani % 33.5
idi ama isci sayisinin yiksek oldugu illerde Ucretlilerin orani ortala-
manin epey Ustlindeydi. “Tirkiye ortalamasinin lstinde oldugu iller
(sirasiyla) sunlardir: Istanbul (% 73.21), Ankara (% 62.30), lzmir (%
56.88), Kocaeli (% 52.56), Adana (% 44.8), Eskisehir (% 43.65), Bursa
(% 0.31)” (Kog: 2010, 277)

Neo-liberal ekonomi politikalarinin devreye sokulmasiyla birlikte kirsal
alandaki ktctk Gretim hizli bir ¢6ziilme slirecine girmistir. Bu durum
ntfus yapisina ait verilerde gorilmektedir. Ucretlilerin gelir getirici bir
iste calisanlar icindeki oraninin, dnemli nifusa sahip sehir merkezlerinde,
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ortalamanin ¢ok Ustliinde olmasi, bu stirecin, ayni zamanda hizl bir is¢i-
lesme streci olarak yasandigini gosterir.

Ucretlilerin sayisi 1990 yilinda 9,0 milyona yukselmistir. Ayni yil gelir
getirici bir iste ¢alisanlarin toplam sayisi 23,4 milyondur. Bunun % 38,5’
Ucretlidir. 5,2 milyon insan kendi hesabina, 8,9 milyon insan da lcretsiz
aile iscisi olarak ¢alisiyordu. 1980 nifus sayimina gore, hane halki “reis-
lerinin” % 42.1i Gcretliyken bu oran 1990'da % 46.6"ya yUkselmistir.

inceledigimiz ddnem icinde Ucretlilerin istihdam icindeki paylari séyle
geligsmistir. 1980’de 6,2 milyon olan ucretliler 1990’da 9,0 milyona,
2000'de ise 11,3 milyona c¢ikmustir. Oransal olarak 1980°'de % 33.5,
1990'da % 38.5 ve 2000'de ise % 43.5'e ¢ikmistir. Ucretsiz aile calisan-
larinin istihdam icindeki durumu ise 1980°de 7,9 milyon, 1990'da 8,9 mil-
yon ve 2000’de 8,8 milyondur. Oransal olarak 1980'de (icretsiz aile
iscilerinin istihdam icindeki orani % 42.4'ten % 33.8'e gerilemistir. Kendi
hesabina calisanlar da 1980’de 4,3 milyon iken 2000'de 5,2 milyon ¢ikma-
larina karsin oransal olarak % 23.1'den % 20.1’e gerilemistir. istihdam
icinde Ucretlilerin orani 2000 yilinda bazi illerde séyledir: Ankara % 72.1,
istanbul % 76.0, izmir % 62.0, Bursa % 55.6, Eskisehir % 56.7, Kocaeli %
52.8, Tekirdag % 52.8, Dersim % 54.8, Yalova % 51.3, Karabuk % 50.

T. Kurdistani’'nda yuratilen ulusal ve sosyal kurtulus savasi bu dénem
blyumustir. Devrimci savas kargisinda kargi-devrimci savas gelistiril-
mis ve bu halka agiktan saldiri anlamina gelmistir. Bu bélgede yoksul
koylulik-koyler devlet gucleri tarafindan yakildi, yikildi, insanlar katle-
dildi, kéyler bombalandi, stirglinler basladi. Bunun dolaysiz sonucu karin
tokluguna calisin isgliciintin sermayeye sunulmasiydi. Bu, Kurtlerin ayni
zamanda korkung bir sémara aginin icine itilmesi anlamina geliyordu.

Milkstzlesen, mulklerini kullanamaz hale getirilen kitleler, kitlesel ve
seri Uretim yapan buyUk 6lgekli fabrikalarda duzenli istihdam temelinde
toplanmamiglar, esnek tretim alanlarinda ucuz isglicti olmuslardir. Buyiik
bir igsizler ordusu olusmasi da sermayenin Ucretleri diislirmede isci
sinifina karsi kullanilan bir silah durumuna getirilmistir.

1950'lerle baslayan iscilesme slrecinin bir asamasinda enformel ya
da marjinal sektor diye tanimlanan, sanayinin ememedigi isgticinan,
calistigi alandan ve bigcimden farkli esnek tretime bagh enformellesme,
kayit disi olarak isglctine katilim artmigtir. Bu, neo-liberalizmin isgiicu-
nln degerini dlstirme stratejisinin Griini olarak yagsanmaktadir. Sonucta
sermaye, tarim alani da dahil bir dizi alana girip buralari meta iligkisi icine
¢cekmis ve oralardaki insanlari igsglicti pazarina firlatmigtir.
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Butin bunlardan dolayr 1980°le baslayan slrecin karakteristik 6zel-
liklerinden birisi is¢ilesmedir. Bu strecle birlikte kuralsiz bir is¢ilesme su-
reci yasanmgtir. Bir dizi alanda metalasma yasanirken isgliciiniin
metalasmasi hi¢ yasanmadigi kadar kapsamli olmustur.

isci sinifinin bu dénemki niteligine iliskin séyle bir degerlendirme
yapabiliriz:

12 Eylil ile birlikte tim grevler durdurulmustur. Darbenin olacagini
bir giin dnceden 6grenen DISK yénetimi darbeye karsin etkin bir direnis
orgitleyemedigi gibi, teslim olun ¢agrisina da uyup, gidip teslim olmu-
slardir. Tirk-Is yoneticileri ise darbeyi sevingle karsilamis, Tirk-Is’e bagl
bazi sendikalar da darbenin gazabina ugramis ve kapatiimig, 500 bin
tiyeye sahip DISK kapatilip mal varliklarina el konulmustur. Meydan Trk-
is ve Hak-Is’e kalmistir. MiSK 4 yil kapali kalmis, daha sonra isim degi-
stirerek faaliyetine devam etmistir. DISK davasi 1981'de Askeri
Mahkeme’'de 52 yoneticisine idam istenerek baglamig, toplam 1477 sanik
yargilanmis, toplam 78 kisiye idam istenmistir. 10 yil sonra 1991'de be-
raat etmislerdir.

1984-1991 déneminde Tlrkiye'de sendikali isci sayisi 1,5 milyon ci-
varidir. Bunun 900 bini kamu sektériinde, 600 bini 6zel sektordedir.

1990’dan sonra kamu calisanlari, sendikalasma calismalarina ba-
slamisglar, 1991 yilindan sonra bu sendikalar kitlesel bir gii¢ haline gel-
mistir.

1983'te TiS’e gore sendikali isgi sayisi 1.247.275'tir. 1989'da bu say!
1.482.101, 1987'de 1.500.779'dur. 1990'da 1.463.880, 1995 ve 1999'da
956.292'dir. Goruldigu gibi 1987'den sonra sendikali sayisinda diisme
baslamistir. isgi sayisi artmasina karsin hem TiS yapan hem de sendikali
olan ig¢i sayisi azalmaktadir. Sendikalagma orani da 1981'de % 17.9,
1985'te % 20.3, 1990'da % 16.3, 1995te % 11.7, 1999'da % 8.3'tlir. DU-
zenli olarak sendikalagsma oraninda bir diisme gozlemlenmektedir.

1987'de yava§lamaya baslayan sendikalagsma orani, 1990'dan sonra
dusiise gecmistir. Ucretlilerin sayisal artisina paralel TiS’e gore sendikali
isci sayisi ya yerinde saymis ya da azalmistir. 1989 yilindan sonra ra-
kamsal olarak da azalmaya baslamistir. 2000 Ocak ayinda Bakanlik veri-
lerine gore sendikall sayisi 3 milyonun Uzerinde ve orani da % 68.51ir.
Sendikalar ise gergek Uye sayisi ve Uye oraninin bu sayi ve oranin ol-
dukca altinda oldugunu ifade etmektedir. TIS kapsamindaki isci sayisi
bakanligin verilerinin dogru olmadigini ortaya koyuyor. Sendikali isci say-
llari tahmini olarak bulunmaya calisilmaktadir. TiS kapsamindaki isci
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sayisina dayanilarak yapilan hesaplamaya goére, 1999 yilinda sendikali
sayllari 1 milyonun altina diismUs goéziikmektedir. Sendikalasma orani
niifus sayisini licretli sayisina gére % 8.4, DIE Hane Halki Anketleri (ic-
retli sayisina gore de % 9.6 gézikmektedir. Sendikalar icinde kamunun
% 70 ile ve 700 bin insanla agirhgi olusturdugu, 6zelde ise % 30 ve 300
bin insanin sendikal oldugu goérilmektedir.

“Kamuda sendikalilik orani, yalnizca kamuda SSK’ya kayitli olanlari
kapsamaktadir. Diger yandan ise kamuda 100 binlerce is¢i tageron eliyle
ve kimileri de kayitsiz bicimde istihdam edilmis olup, kamu sendikacilik
oraninin hesaplamasinda SSK’li orani dikkate alilnmamaktadir.” ('97- '99
Petrol-is, 709)

1994 krizi sonrasi kamuda isci cikarmalar artmistir. Kamuda isci sayisi,
zorunlu emeklilik uygulamalari ve emekli edilen iscilerin yerine isci alin-
mamasi, islerin taseronlar, fason Uretim ve hizmet satin alma yoluyla
yapilmasi dolayisiyla azaldi. Ozel sektérde ise yaygin isci ¢ikarma yo-
luyla sendikasizlastirma uygulanmistir. Ozel sektérde 1991 yilinda anla-
sma saglanan toplu s6zlesmelerin kapsaminda 459 bin is¢i varken, bu
say! 4 yil icinde 257 bine indirilmigtir.

iscilerin dagilimini iskollarina gére inceledigimizde iscilerin insaat,
metal, dokuma, ticaret, biro, egitim, gtizel sanatlar, genel isler ve gidada
yogunlastigini gériyoruz. En fazla isciyi kapsayan iskolu insaat olmasina
ragmen, bu igkolu, en az sendikali is¢iyi barindiran iskollarindandir. Bu
durum, genel saldirlarin disinda (bundan bagimsiz olarak) insaatin
daginik yapisi ve kirsalla gli¢lii bagi olan iscileri daha cok barin-
dirmasindan kaynaklidir.

imalat sanayinde ingaat, metal ve dokuma iskollarinda calisan isgi
sayisinin toplami sanayi iscilerinin yarisi civarindadir. Dolayisiyla isgi
sayisi bakimindan bu U¢ sektér 6ne ¢ikmaktadir. Bunlarin icerisinde
metal igkolu, imalat sanayinin kalbi durumunda oldugu igin hem isci
sayisi bakimindan hem de Gretimdeki 6nemi bakimindan 6ne cikmak-
tadir. Dokuma iskolu, isci sayisi ile 6ne ciksa da genel olarak birincil veya
stratejik 6neme sahip oldugu sdéylenemez.

Turk-Is batiin igkollarinda érgitlii tek konfederasyondur. Devletin isgi
politikalarinda bas araci olan Tiirk-is, devletin ve patronlarin direkt des-
tegi ile en blylk konfederasyon olma 6zelligini yillardir korumaktadir.
Bircok isletmede, ise girme veya isten ¢ikartilmanin kosulunun Tirk-is’e
bagl sendikalardan birine tUiye olunmasi oldugunu sik¢a duymaktayiz.

Tiirk-is tim hitkiimetlerle iyi iliskiler kurmak istemistir. Fakat ANAP
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hiikiimetlerinde buna karsilik bulamamistir. Hatta Tiirk-is'in kamu kesi-
mindeki toplu pazarliklar dolayisiyla hiikimeti boykot etmesi sonrasi
Tiirk-Is sendikasi ve sendikacilar hakkinda sorusturma acilmasi seklinde
hikimetge yanitlanmistir. Bu tavirla birlikte devamli tGcretlerin diismesi,
sendikal sorunlar ve galisma kosullarinin sorunlari karsisinda Turk-is zor
da olsa eyleme gegmistir. 1988 sonrasi bitiin bu sorunlar karsisinda
greve getirilen sinirla, yasaklamalar dolayisiyla, Gretimi dogrudan etki-
lemeyen, kamuoyu olusturmaya déntk eylemlere yénelmeye baslam-
islardir. Boyle baslayan eylemler 1989 yilinda “Bahar Eylemleri” olarak
bilinen, iscilerin sendikalari da asarak sokaga dékulmelerini beraberinde
getirmistir. Bu, sendikalarin da durumunu degistirmeye vesile olmustur.
T[]rk-i§’in de buna uygun pozisyon aldigini gériyoruz.

1980 sonrasi sendikaciligin bazi 6zellikleri Akkaya tarafindan séyle
ifade edilmistir:

1) Kamu agirlikh sendikalasma nedeniyle tim hikiumetlerle iyi ge-
cinmeyi gerektiren kolay ve siyasal manevralarla sendikacilik yapmak da
zorlagmistir. 2) Ucret ya da toplu sozlesme sendikaciligr yapilarak, tek
boyutlu politikalar izlenmis ve bunun diginda Gcretlilerin sorunlarindan
uzaklasilmistir. 3) isci sinifinin siyasal giicli ve etkisi yeterince ve iyi kul-
lanilmamistir. 4) Sendika i¢ci demokrasi isletiimemis, delege yoluyla se-
cimler kétaye kullanilmig, Giye tabaninin bilinglenmesi gereken sendika
ici egitim ihmal edilmis, sendikal biirokrasi daha da giiglenmistir. 5) Sen-
dikalar akademisyenlerden ve aydinlardan uzak durmustur. 6) Sendika-
lar is¢i sinifini kontrol aracina dénlsmus; iscilerin eylemleri, 6fkeleri,
tepkileri sendikalar araciligiyla ihmlastirilarak dillendirilmeye calisilmistir.
(Akkaya: 2004, 154)

Elbette ki sanayilesmeyen, nufusu hizla artan, igsizligin arttigi, hizh bir
kentlesmenin yasandigi bir ortamda sendikalari distalayarak olusturulan
politikalarin émri uzun olmaz. Hele Ucretlerin dusuraldagua, gelir
dagiliminin hi¢ olmadigi kadar bozuldugu bir durumda diizenle uyumlu
ve sosyal kontrol araci olarak konumlandiriimis sendikalarin yasama ze-
mini zayif ve aginmis durumdadir. Bunun kargisinda devrimci ve demo-
kratik anlayigla gelistirilecek sendikal ¢alismalarla bu tip sendikalarin
tasfiye edilmesinin zemini her zamankinden daha fazladir.

Bu dénem sendikaciligi DISK'in de Tiirk-is'lesmesi seklinde gelismi-
stir. Bu, sendikal faaliyetlerin sermaye birikimi 6ntiinde engel olmaktan
ctktigr anlamina geliyordu. Bu siiregte 6zellikle TC'nin kurulusundan
sonra kesintisiz hakim sendikaciligin devletin denetiminde geligtirilme-
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sinin blyuk payi vardir. Devlet, sendikaciligi zaman zaman diizeni koru-
manin bir araci olarak gorip, bu dogrultuda konumlandirirken zaman
zaman da sermaye birikimi é6ninde engel goérup islevsizlestirmeye
calismistir. Tirk-Ig'in 1988'de yasadigi kriz bundan kaynaklidir. Sendi-
kacilik hareketi 1908 sonrasi ciddi anlamda milliyetciligin etkisine girmi-
stir. Daha sonra da hep ylUksek dozajlarda milliyetcilik ddnem dénem
verilmistir. 1980 sonrasi 12 Eyl{il 6ncesi ortamdan beslenen mafyalasmig
sendikalarin, sendika agalarinin sendikacilikta boy atmasi sirecine giril-
mistir. Sendikacilik hareketinin genel olarak tikanmasi stirecine girmesi
yalnizca bir yonden degil birkagc ydonden olmustur. Sendikaciligin zemi-
nini zayiflatan temel nedenleri neo-liberal politikalarin is¢i sinifina sald-
iran iceriginde aranmalidir. Ozellestirmeler, taseronlastirma, esnek
Uretim, fason vb. seklinde ifade edilen Uretim bicimleri is¢i sinifina farkh
noktalardan birer saldiridir. Bu, ilk basta is¢ilerin daha fazla sémarilme-
leri, sermayenin cesitli bicimlerde arti-deger sémdrisinG artirmak igin
formile edilmistir. Bu tarz sémurayu sareklilestirmenin bir diger ayagdi
ise sinifin direnme glclnu olusturan érgltlenmelerin zayiflatilmasidir.
Uretim sliregleri parcalanarak, daha kiiclik isletmelerde, daha diisiik ma-
liyetle (bu daha disuk Ucret, sosyal hak ve kotli calisma kosullari de-
mektir) isglct istihdami ile arti-deger sémurlsini artirmaktir. Bu da
orgltlenme zeminini oldukga zayiflatan bir durumdur. Kiiglk isletme-
lerde érgiitlenme zor olur. Is glivencesinin bu isletmelerde zayif olmasi,
orgutlenmelerden kagisi artiran bir islev gdérmektedir. Zira sendikali
olmak is glivencesi saglamamaktadir. Kapsam disi personel calistirma
ve taseronlastirma uygulamalari da sendikalasmayi 6nlemektedir.

Donem sonunda, 12 Eylil AFC tarafindan devreye sokulan neo-li-
beral politikalarin bir Grind olarak sendikasizlastirmalar buyik boyut-
lara ulagsmistir.

Sendikal haklar 1909'dan bu tarafa “lilkemizin sosyo-ekonomik sart-
lar” nakaratiyla kisitlanmistir. Bu bir gercege isaret etmektedir elbette; l-
kedeki demokrasi sorunu, 1909'dan ginimuze ortadan kaldirilamamis,
bir devrim sorunu olarak Proletarya Partisinin éniinde durmaktadir. isci
sinifinin nicel ve nitel gelisimi de bu durumu ortadan kaldiramamistir. Bu
sorunun kapitalizme ickin bir sorun olmasi dolayisiyla yeniden yeniden
Uretilmesi durumu da vardir, dolayisiyla bunun ortadan kaldirilmasi da
bir devrim sorunudur. Bitiin bu gercekler sendikal miicadelenin devrim
miucadelesiyle iligkili oldugunu gosterir.

Bu dénem icinde gerceklesen eylem cizgisi ve eylemler su sekildedir:
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Yapilan bundan énceki darbe sonralarinda oldugu gibi, bu darbe son-
rasi da is¢i sinifi eylemleri dnce grev digi ve pasif eylem tarzlari ile ba-
slamistir. 12 Eylul darbesinin ideolojik saldirilar bir yilginhk ortami
yaratmis, dolayisiyla eylemsizlik durumu uzun strmustar.

Cikarilan 2821 ve 2822 sayil yasalar grev kiriciigini resmilestirmis ve
nerede ise grevi de imkansiz kilmistir. Bu sekilde grevin isci sinifinin elinde
bir silah olma durumuna son verilmek istenmistir. Dolayisiyla 1984'ten
sonra ilk basta kamu sektoriinde yasadigi eylemler yogunlagmistir. Clink
Ozellestirme ve isten ¢ikarmalar kamu sektériinde agirhk kazanmistir.
Bunun yaninda 1984 sonrasi baglayan grevlerde, grev olan isletmelerde
greve cikan isciler kadar galismaya devam eden isgiler de vardi. Kamu
kesiminde isten atilmalarin yogunlasmasiyla birlikte, artan yasadisi ey-
lemlerle isciler yogun bir sekilde devletle karsi karsiya gelmistir.

1980 sonrasi kisa bir ddonem hikimet, iscileri susturmak icin kismi
ekonomik haklar vermis ve eylemleri 6nlemistir. Ama daha sonraki yillar,
devletin yeni dénemki politikalarini benimseyip ytrtiten ANAP hiki-
metleri doneminde hem kamuda hem 6zel sektérde grevler, bir 6nceki
déneme goére daha yayginlagsmis ve greve katilan is¢i sayisi artmistir.
1980’lerin sonu ve 1990°Iar Turkiye'de isci sinifinin grevlerle yogun ola-
rak tanistigi yillar olmustur.

Grevlerin yasaklanmasi ya da olanaksiz hale getiriimesi dolayisiyla
Ozellikle 1989 yilinda yogun olarak basvurulan ve oldukga etkili olan grev
disi eylem tarzlar gelistirilmistir. Bu eylemler kamuoyunda genis bir me-
sruluk yaratmistir. Tarihe “Bahar Eylemleri” olarak gegen surecteki bu
tarz eylemlere 1990 sonrasi da basvurulmustur. Bu surecte isciler toplu
pazarlik streci basladigi andan itibaren tepkilerini grev disi eylemlerle
koymaya baglamiglardir. Bu dénemde isgilerin ekonomik durumunun
bozulmasindan etkilendikleri icin esnaflar da, grevler dahil eylemlere
destek vermislerdir. Hikimetlerin sert ve uzlasmaz tutumu, uygulanan
politikalarin iscileri yoksullastirmasi, issizligin artmasi, hak gasplarinin
buyuk boyutlara ulagsmasi, baska yapisal degisikliklerden kaynakh ne-
denlerle birlikte, sendikalari, 6zellikle Turk-i§’i de eylem yapmaya itmistir.
Hakametin tavr kargisinda Tirk-Is, isgilerin politiklesmesinin bir anlami
ile 65nGn0 de almak istemistir. Grev disi eylemlere isciler yer yer sendi-
kalari asarak basvurmus; sessiz oturma, yalinayak yurtime, alkis, sessiz
ylrayus, yari ¢iplak yirlyus gibi eylemler yapilmistir.

Eylemler genel olarak isten atilmalara, keyfi uygulamalara, TiS sart-
larina uyulmamasina, TIS sozlesmesi imzalamamaya, ticret artisi olma-
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masina, ¢alisma sartlarinin dizeltiimemesine ve 6zellestirmelere karsi
yapilmistir.

1980 Bahar Eylemleri, igcilerin sendikalari da agarak sokaklara inme-
siyle, bir anlami ile is¢ilerin sendikalarin kurmus olduklari tuzak ¢cembe-
rinin disina ¢ikmalarini da saglamistir. Bu gelisen damar ciliz olmakla
birlikte gelistirilip gliclendirilmedigi icin yasal sendikaciligin sinirlari asilip
mesruiyet temelinde mucadeleler gelistirilememistir. 12 Eylil rejiminin
isci sinifini hapsetmis oldugu misyon agilamamig; bu durum, sinifin 6r-
gltsizlGginin artmasini, gelisen is¢i sinifi eylemlerinin bir istikrara ka-
vusmasini 6nleyici faktdr olmustur. Bu dénem yapilan bazi eylemler
kitleselligi, bazilari yeni eylem bicimleri olmalari boyutlari ile hafizalarda
yer etmis, dikkat ¢ekici olmustur. Netas grevi, 1989 Bahar Eylemleri, Zon-
guldak maden iscilerinin Ankara yuruyusd, 1994 memur eylemleri,
Gebze direnigi, Aras Kargo direnisi bunlardan bazilaridir.

Akkaya'nin 1980 sonrasi eylemlere iliskin degerlendirmesi de sdy-
ledir:

“1980 Ttirkiye'sinde, grevlerin genel olarak ekonomi ve isletmeler
lizerinde olumsuz etkide bulundugunu séylemek mimkdiin gérinme-
mektedir. Ornegin énemli ihracat sektérlerinden 490.000 iscinin bulun-
dugu dokuma iskolunda 1984-1998 dénemi boyunca toplam 42 kez
greve gidilmis, grevilere toplam 23.205 kisi katilmis, grevlerde toplam
777.211 iggtind kaybr olmustur. Yillik ortalama olarak alindiginda bu ra-
kamlarin hi¢cbir anlami kalmamaktadir. 15 yil boyunca greve gitmis olan
toplam 23.205 is¢i, iskolundaki isgilerin yaklasik % 5'ini olusturmaktadir.
/§gi/er/'n % 88’inin hi¢ greve gitmedigi ve bir is yerinde grev sikliginin ol-
dukcga ddstik oldugu Ttirkiye’de grevlerin yikici sonuglari oldugunu ddi-
stinmek i¢in daha saglam argiimanlara bakmak gerekmektedir. Bugdin
Ttrkiye’'de grevler isverenler icin bir kabus olmaktan ¢ok isgiler i¢in bir
kabus olmaya baslamugtir. 1980-2000 déneminde bir isyerinde ortalama
olarak en ¢ok li¢ kez grev yasanmis olmasi mucizevi bir durumken, reel
lcretlerin sdrekli distigd, sadece se¢cim dénemlerinde ytikselme egi-
limi igine girdigi bir tilkede pek ¢ok isyerinin hi¢ grevle tanismamis ol-
masi ise baska algilarla aciklanacak bir durumdur.” (Akkaya: 2004, 157)

Stiphesiz ki Akkaya bir gercege isaret ediyor: isgi sinifinin niceliginin
ciddi oranda artmasina karsin, greve giden iscilerin oranlari ciddi oranda
dusmustur. Grevler isci sinifinin nitel gelisimi icin bir veri olarak deger-
lendirilebilir. Ornegin Bahar Eylemleri sonrasi isci sinifinin politikliginin
gelistiginden bahsedebiliriz. Ama genel olarak strece baktigimizda
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bunu séylemek mimkin gérinmemektedir. 1980 sonrasi bastirilan isci
sinifi eylemleri 1988 sonrasi girilen eylemlerle kirillmaya calisiimis ama
bu basarilamamistir. Birakalim eylemlerin sistemi sarsici etkisini, bolu-
sim miuicadelesinde, baska bir anlatimla ekonomik mucadelede bile
etkin olamamistir. Tlrk-is'in bu dénemki eylemlerine bakarak degistigini
iddia edenler, stireci bir blttin degerlendiremedigi gibi eylemleri de et-
kileri ile birlikte degerlendirememektedir. Ucret ve toplu so6zlesme sen-

dikacihgr bile yerine
Grevler, Grevlere katilan isci sayisi ve  getirilememistir.  Turk-
kaybolan iggiinii sayilar (1984-2001) Is'in yaptigi 6n alma
amacli s6zde eylemler-

Grev | Katilan isgi | Kaybolan | dir.

Yillar saylsi sayisl isglind sayisi 1984 yilinda 561 isci-

nin katildigi 4 grev
1984 4 561 4,947 yapilmistir. “1985
1985 21 2.410 194.296 ytlindaki grevlere 2410
1986 21 7.926 234.940 is¢i, 1986 yilindaki grev-

1987 | 307 | 29.734 1.061.940 /e/red7k9_26‘ /799/' 32“?7

yilindaki greviere n
1988 | 156 | 30.057 1892655 | | 1088 yriindaki
1989 | 171 39.435 | 2911407 | greviere 30 bin isci

1990 458 166.306 3.466.550 katildi. Greve katilan

1991 368 164.968 3.809.354 | /s¢i sayisi 1989 yilinda
39 bine, 1990 yilinda

1992 98 62.189 1.153.578 )
160 bine c¢ikt. 1991
1993 49 6.908 574.741 yilinda ise 165 bin isgi
1994 36 4.782 242.589 grevdeydi." (Kog: 2010,
1995 120 199.867 4.838.241 321)
1996 | 38 5.461 274.322 1991 yilinda grevde
1997 | 37 7.045 181,013 | Jegen isgund sayisi 3.8
milyonu agsmistir. “7992
1998 44 11.482 282.638 yilindaki yasal greviere
1999 34 3.263 229.825 62 bin ig¢i katildi. Son-
2000 - 19.000 - raki iki yil grevlerde
2001 i 10.000 i oénemli bir azalma ya-

sandi. 1993 yili grevle-

Kaynak: ('97- 99 Petrol-is Yilligi; 573
Kog: 2010, 418)
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rine 7 bin kisi, 1994 grevlerine de 5 bin kisi katildi. 1995 yilinda ise kamu
sektoriinde 179 bin is¢inin 6zel sektdrde ise 21 bin is¢inin katildigr grev-
ler yapildi; grevierde gecen isglinii 4.8 milyonu asti.” (Kog: 2010, 418)

1995 yilinda yasal grevlere katilan isci sayisi bakimindan Turkiye re-
koru kinlmistir. Ve ondan sonra bir daha greve ¢ikan is¢i sayisi bu ra-
kamlara ulasmamistir. 1995 yilindan sonra yasal grevlerde ciddi bir
gerileme yasandigi gézlemlenmektedir. 1996 yilinda 5 bin, 1997 yilinda
7 bin, 1998 yilinda 11 bin, 1999 yilinda 3 bin, 2000 yilinda 19 bin ve
2001'de ise 10 bin isci greve ¢ikmistir. (Veriler Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi'na aittir)

1984'le baglayan donemde grevde gecen isgiini sayisinda ciddi art-
islar olmustur. Grevde gegen isglinii sayisi 1984 yilinda 5 bin iken, 1985
yilinda 194 bine, 1986'da ise 235 bine cikmistir. 1987 yilinda 2.0 mil-
yon, 1988’de 1.9 milyon isglinii grevde gecmistir. 1989 Bahar Eylem-
leriyle birlikte; 1989 yilinda 2.9 milyona, 1990 yilinda 3.5 milyona ve
1991 yilinda ise 3.8 milyona ¢ikmistir. Bu dénem 160 isyerinde grev er-
telendigi icin grev sayisi ve grevde gegecek isglnl sayisi disik ra-
kamlarda kalmistir.

incelemekte oldugumuz dénemde grev sayilari, greve katilan isci
sayisi ve kaybolan isgiini dékiimi séyledir. Bakanligin resmi verilerine
gore dizenlenmisgtir.

Eylemlerin nedenlerine gore analizini yaptigimizda 1 Mayis eylemle-
ri ve 6zellestirmelere kar-gi yapilan eylemlerde devamli kitlesel katimin
oldugunu gorebiliriz. 1997 yilinda 6zellestirmeler dahil siyasi amach grev-
lere katilm yuksek olurken, 1998'de Ozellestirmeye karsi en ylksek
katimli eylem ve gosterilerin gerceklestirildigi goralmektedir. 1999
yiinda kamu calisanlarinin maas artigi igin yaptiklar eylemlere, 1998
yilinda ise isten atilmalara karsi yapilan eylemlere katilim yiksek sayida
olmustur. Esnek calismaya karsi yapilan eylemlere de katihm artarak
devam etmis- tir. Toplu sézlesme uyusmazhginailiskin 1997°de daha ¢ok
eylem gerceklestirilmistir. Direnis ve eylem bigimleri yillara gore farkhk
gostermektedir. Fakat sayisal olarak en blytk eylem bigcimi mitinglerdir,
bunu is birakma takip etmektedir. En yogun is birakma 1999 yilinda ger-
ceklesmistir. Eylemler daha ¢cok Mayis ayi ile yaz aylarinda yogunla-
smaktadir. 1991 yilindan sonra sendikasiz veya sendikasi bilinmeyen
eylemlerde artis olmustur. Sendikasiz iscilerin ve toplumun diger emekgi
kesimlerinin yapmis oldugu eylemler de artmistir.

Bu dénemki eylemleri kisaca degerlendirecek olursak: 1980 AFC son-
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rasi egemenler, saldirilarini olukga artirmistir. isci sinifi ve diger emekgi
siniflar, 1987 yilindan itibaren tekrar ayaga kalkma streci icine girmis;
1987 yilinda grev sayisi 307 olmus; bu eylemleri gosteri, miting, yuriyus
gibi eylemler takip etmistir. 1989 Bahar Eylemleri ise darbenin yarattigi
olumsuz havanin dagilmasini saglamistir.

1986 yilinda 6zellestirmelerin baslamasiyla birlikte isci sinifina yéne-
lik saldirilar da ivme kazanip artmistir. 1987 yilindaki eylemler buna bir
yanit olmasinin yaninda isci sinifinin ve emekgilerin silkelenigini goster-
mesi bakimindan da anlamlidir. 1989 Bahar Eylemleri, 1990’larin basinda
blylyen is¢i ve memur hareketinin 6nini agmistir.

2 Ocak 1991 tarihinde on binlerce madencinin grevi ve Zonguldak’tan
Ankara'y1 hedefleyen uzun yuriyusleri birgok bakimdan hala hafizalarda
yerini korumaktadir. Osmanli’dan bugline miicadele gelenegine sahip olan
madenciler bu gelenegin Griini olan uzun streli bir grev ve Ankara yuru-
yustne ¢ikmistir. Ancak bir kez daha sendikalar tarafindan satilmiglardir.

1987-1995 yillari hem iscilerin hem de memurlarin blaytk eylemle-
rine sahne olmustur. Ozellikle 1987-1991 villari arasindaki grev sayisl ve
greve katilan isci sayisi cok fazladir ve rekor kirilmistir. Bu dénem memur
eylemleri de tarihi rekorlara imza atarak, donemin 6zgunliklerinden biri
olmustur. Bu memur eylemliklerinin, geleneksel distintist ve ideolojik
bicimlenisi kirmaya basladigini vurgulamalyz.

Bu dénemki eylemler icinde 1 Mayislarin ayri bir 6nemi vardir. 1989-
1990 1 Mayislari 12 Eylil'tin yaratmis oldugu suskunluk ortamini kirmak
icin 6nemliyken, 1996 1 Mayis’i da kitleselligi ve militanligi ile tarihe
gecmistir. Bu 1 Mayislarda devlet glgcleri de fasist katliamci ylzin(
gostermis, devrimciler katledilmistir. 12 Eylil sonrasi en kitlesel 1
Mayis, 1996'da olmustur. Yalnizca istanbul’da yliz binlerce emekgi
katilmistir. Donemin etkisiyle oldukca coskulu baglayan 1 Mayis kutla-
malari, kontrgerillanin eylemine sahne olmus, 3 devrimci katledilmistir.
Emekgilere gdzdagdi verilmek istenmis, fakat basta Proletarya Partisi mi-
litanlari olmak tzere tim devrimciler buna karsi militan bir karsi koyus
orgutlemislerdir.

Yapilan eylemlerden anlasildigi gibi isci sinifi nicelik olarak ciddi ge-
lisme kaydetmesine ragmen nitelikli gelisimi ciddi oranda olmamis, hatta
bir dnceki dénemden geriye distisii yasanmistir. isci sinifi hala kendili-
ginden sinif olma durumunda kalmistir. Cok ciddi diyebilecegimiz ey-
lemler olmasina karsin bunlar genel durumu degistirecek nitelikte
eylemler degildirler. Ozellestirmeler, mutlak yoksullugun artmasi isci
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sinifini eylemlere itmistir. Ama sinifa biling tasiyacak énclsi etkisiz
kalmistir. Dolayisiyla kendiliginden gelisen eylemler iktidar hedefli ey-
lemlere donlismemistir. Ucret ve toplu sozlesmeler dolayisiyla grevler
yapilirken, toplumun diger sorunlariyla ilgili grevler yok denecek kadar
azdir. Isci sinifinin nicel gelisimi toplumdaki emek-sermaye celigkisinin
tam celiskileri belirleyecek hale gelmesini saglayacak boyuttayken nite-
ligi buna uygun gelismemistir.

2002-2013 donemi: AKP’li yillar

Bu dénem, ciddi bir ekonomik kriz sonrasi ile baglamaktadir. Tarihe 2001
krizi olarak gecen bu ekonomik krizden sonra, ekonomi yénetimi bizzat
emperyalistlerin yari-sémurge ve bagimli Glkelerdeki ekonomileri yone-
ten kurumu olan IMF tarafindan devralinmistir. D6nem boyunca da onun
olusturdugu dogrultuda ekonomi ydnetilmistir. Kriz sonrasi ekonomi
planlari, Yapisal Uyum Politikalari adi altinda emperyalistlerin istedikleri
sekilde olusturulmustur. Neo-liberal saldirlarin yapisal ayaklari da bu po-
litikalarla hayata gegirilmistir.

Milliyetci DSP-MHP-ANAP hikiimeti kdyltligin ve tarimin tasfiyesini
hizlandiran yasalari ¢ikartmistir. Bu tam anlamiyla emperyalizme tesli-
miyet temelinde ekonominin neo-liberal politikalarla dizayn edilmesi s(-
recidir. Daha sonra iktidara gelen ve 2014'le birlikte kullanim siiresinin
sonuna yaklasan AKP hikimetleri de emperyalizme tam biat ve tesli-
miyet ¢izgisinden hi¢c sasmamistir. 2002 ile birlikte daha 6nce “post-mo-
dern darbe” ile iktidardan uzaklastirilan Milli Gorus ¢izgisindeki Refah
Partisi'nden kopup, emperyalizme aciktan biat eden, ne derse yapa-
caginin garantisini veren, uslanmis, iktidar olmanin nereden gectigini
6grenmis, R. Tayyip Erdogan 6nderligindeki eski RP 6nemli kadrolarinin
olusturdugu AKP hikimeti iktidara gelmistir.

incelemi§ oldugumuz dénem boyunca AKP iktidarda oldugu icin, bu
dénem “AKP Déneminde is¢i Sinifinin Durumu” olarak da adlandirilabilir.

Ekonomi “yénetimi ve kimi kurumsal dizenlemeler, 2002 sonuna
kadar Ecevit, sonraki yillarda da Erdogan hiikimetleri araciligryla ulus-
lararasi finans kurumlarinin denetimine girer”. (Boratav: 2012, 196) AKP
ayni zamanda daha 6nce IMF ve DB'nin planladigi yapisal degisiklikleri
basariyla yerine getirmistir.

2001 krizi ile birlikte emek sémiiriisii daha da artmistir. Ucretlerde
dusus -enflasyon karsisinda Ucretlerin erimesi alim gliciinin dismesi
seklinde- baglarken buna ters orantili bir sekilde emek verimliliginde artig
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olmustur. 2001'den sonra 8 yilda reel Gcretler yaklasik % 16.5 oraninda
dusmustar. Verimlilik ise nerede ise % 55 oraninda artmistir. Baska bir
yerde Boratav 12 yil icin sdyle hesaplama yapmaktadir: “2007 yili itiba-
riyle sanayide reel lcretler 1998 seviyesinin ylizde 12.5 altinda, emek
verimliligi ise ytizde 69.8°in (izerindedir."” (Ozti]rk Yaman-Oztiirk: 201 1,
1) D6énem boyunca sermaye sémuristnu artirmis, issizlik devasa bo-
yutlara ulasmistir. Bir tarafta Gretemez duruma gelen kéylalik ¢oézllerek
sehirlere surilip isglcl piyasasina firlatiimis, yani 1980-90 dénemin-
den sonra kitlesel sehirlesme ancak bu dénem yasanmistir. Bu, yedek
isci ordusunun da buyimesi demektir.

Emperyalist ve komprador bliylk sermaye isci sinifina ve emekgi
halka azginca saldiracak kadrolari hikimet yapmistir. “7980-2002
arasinda Ttirkiye’de yillik ortalama yabanci sermaye girisi 783 milyon
dolar iken, 2003-2008 arasinda yillik ortalama yabanci sermaye girisi
11.7 milyar dolara firlamistir.” (Cop: 2013, 44) Sermaye azami karin ol-
dugu yere gider. Sermayeye azami s6muri ortami saglandigi igin bu
kadar kitlesel boyutta girmistir. AKP'nin emekgi dismanligr arkasinda
bey babalarinin kasalarini doldurma amaci yatmaktadir. Milliyetgiligi,
Muslimanhgi ise emperyalizme usakliktir.

AKP donemi birbiri ile baglantili iki 6ge ile karakterize olmaktadir: 1)
Ozellestirmelerin devasa boyutlarda yapilmasi; 2) isci sinifi basta olmak
Uzere emekgilere ve ezilenlere donuk azgin saldirilarla. AKP dénemi
bitin gegmis TC hikGmetleri —tek parti ddnemini dista tutmak kaydiyla-
toplamindan daha fazla ve daha ¢ok diismanlik géstermesiyle karakterize
olmustur.

AKP déneminde basta isci sinifi olmak Gizere, emekcilere donuk saldir-
ilarin yasal ve kurumsal ayaklarini olusturmakla birlikte ekonomik ve fiziki
zor tiim siddetiyle uygulanmistir. Grevler giivenlik gerekgesiyle ertelen-
mis ya da bastirilmis; iscilerin, kdylulerin, memurlarin, esnafin, 6grencile-
rin ve aydinlarin hak, demokrasi ve 6zgurlik talepleriyle yaptiklari en ufak
eylemleri siddetle bastirilmistir. Bu dénem halkimizin genis bir kesimi
polis-asker copu ve biber gazi ile tanigmistir. Demokrasi ve 6zgurlik ta-
lebi icin sokaga ¢ikan birgok insan kursunlanmis ve katledilmistir.

Neo-liberal sermaye birikimi politikalarinin  emek cephesine
saldirisinin temel ayaklarindan olan esnek tretim, tageronlastirma, fason
Uretim, hizmet alimi uygulamalari iyice yayginlastirilip, kurumsal ve yasal
ayaklari ile birlikte tam anlami ile hayata gecirilmistir. “Esneklesme”,
AKP’nin programlarinin temel hedeflerinden birisi olmus, degisik do6-
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nemlerde cikarilan torba yasalara bu kapsamda yapilmak istenen di-
zenlemeler serpistirilerek yasalastirilmistir.

Yasanan ekonomik krizle birlikte emek-sermaye celigskisinde emek
cephesi zayiflamig, krizin faturasi is¢i sinifi ve emekgilere cikarilmistir.
Yasanan iki kriz sonrasi isglicti piyasasinda esneklesme artmistir. “Sen-
dikalasma 1950 yillardaki oranina inmistir. Incelenen dénemin sonuna
gelindiginde, tcretlerin ve tim c¢alisma kosullarinin belirlenmesinde,
isverenle is¢i arasindaki bireysel is akdinin gecerli oldugu kayit disi is-
tihdamin énemi artmakta, toplu sézlesmelerin kapsadigi emekgilerin
orani diismekte,; siyasi iradenin egemenliginde asgari tcret diizenle-
mesinin uygulama alani genislemektedir.” (Boratav: 2012, 218)

2001 kriziyle birlikte TC ekonomisi bir dénlisiim icine sokulmustur.
Bu 10-12 yillik stirecin temel karakteristigi emperyalizmin gliidimuine tam
olarak girmek olarak ifade edilebilir. Emperyalizme bagimlilik daha 6nce
hi¢ olmadigi oranda artmistir. Emperyalizmin hem meta hem de ser-
maye ihracati devasa boyutlara ulasmistir. Ulke sanayisinin emperya-
lizme bagimh “gelisimi”, is¢i sinifinin yasadigi sorunlarin kaynaginin da
emperyalizm oldugunu gosterir.

Bu dénemin en 6nemli 6zelliklerinden birisi, toplumsal yasamda me-
talagmanin hemen hemen her alana niifuz etmesi ve tim iligkileri belir-
ler hale gelmesidir. i§gi]c[]niln % 70’lere yakin kesimi isglclinii pazara
meta olarak sunmus durumdadir.

is¢i sinifinin nicel durumu:

2002-2013 ddéneminde is¢i sinifinin nicel olarak ciddi gelisme kay-
dettigini gérmekteyiz. Bu donem, TUIK verilerine gore gelir getirici bir
iste calisanlar icinde Ucretlilerin orani % 601 asmis durumdadir.

“TUIK tarafindan 15 Subat 2012 giind yayinlanan Hane Halki /§gL'iCL'i
Istatistikleri’ne gore, 2011 yili kasim ayinda Tiirkiye’de 24.3 milyon kisi
gelir getirici bir iste calisryordu. Gelir getirici bir iste ¢alisan 24.3 milyon
kisinin 15.3 milyonu (ytizde 63.0) ticretli, 12 milyonu (yiizde 5.1) isveren,
4.6 milyonu kendi hesabina c¢alisan (yiizde 19) ve 3.1 milyonu licretsiz
aile ¢alisaniydi (yizde 12.8).” (Kog: 2012, 63)

incelemis oldugumuz dénem basinda isteki statilye gore istihdam
oranlariiginde, 2002'de, licretli ve yevmiyelilerin orani % 50 iken, 2003'te
% 50.6'ya ve 2008'de % 61.0'a ¢ikmustir. istihdam icinde isverenlerin
orani ise yirmi yil boyunca % 5-6 arasinda kalmistir. Ucretsiz aile isciligi
oranlari ise bu dénem icinde hizli bir disme yasamistir. 2002 yilinda is-
tihdam icinde Gcretsiz aile isciligi % 20 civarinda iken, 2003'te % 19.6'ya,
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2008'd % 12.7'ye gerilmistir. Ucretsiz aile iscileri daha ok kirsalda, koy-
lerde calisanlardan olugsmaktadir. Kirsal alandaki ¢6ztilmenin hizlanmas-
Iina paralel bu statiide calisanlarin orani digsmeye baslamistir. 2008’den
2012'ye kadar hemen hemen oran sabit kalmistir. Bu oranin 2008’den
sonra sabit kalmasinda kirsalda ¢6zlilmenin eski hizini kaybetmesi ve
sehre gelenlerin bir kisminin da sehirde kendi iglerini kurarak ailece o
iste calismalarinin etkisi olarak degerlendirilebilir. Kendi hesabina ¢a-
lisanlarin istihdam icindeki orani da 2005'ten sonra distise gecmistir.
(2003'te % 24.8 iken 2008'de % 20.4 ve 2012'de % 19.0) Burada da ge-
lisen kapitalizmin kigclk burjuvazinin bir kesimini tasfiye etmesinin so-
nuglari goérulmektedir. Hizhh bir AVM’lesme, bunun yalnizca biylk
kentlerle sinirlh kalmamasi; bakkal, manav, kasap gibi kendi hesabina ca-
lisan kiictik esnafi tasfiye edip isci sinifi saflarina stirmiistiir. Ucretli ve
yevmiyelerin istihdam icindeki oranlari 2000’lerle birlikte hizh bir artis
gOstermigtir. 2002°den 2012'ye % 13.0 oraninda bir artis olmustur. Bu
oran, iscilesme siirecinin ok hizli bir ivme yakaladigini gésterir. TUIK'in
resmi verilerine gore istihdam iginde Ucretli ve yevmiyelilerin orani %
63.0 olmasina karsilik gercek durum bunun tstiindedir. Clinkli kendi he-
sabina calisanlar kategorisinde calisanlarin énemli bir bélimi dénem
doénem isci olarak calismaktadir. Kdyde geliri gecimine yetmeyen bircok
ailenin bireyleri yilin belirli aylarinda biyuk sehirlere tcretli olarak cal-
Ismaya gitmektedirler. Yine mevsimlik isgileri, eve is alarak calisanlar ve
calisan 6grencileri de dahil ettigimizde Ucretlilerin istihdam icindeki orani
% 80’e yaklagmaktadir.

Surece iliskin Cerkezoglu ve Goztepe'nin su degerlendirmesi 6nem-
lidir: “Yedi yillik AKP hiikiimetleri déneminin son bes yilinda 15 ve yu-
kari yastaki niifus 4.1 milyon, sivil isgtict 2,7 milyon, sivil istihdam ise
1.6 milyon kisi civarinda artarken, igsiz sayisinin artigi 1 milyonun biraz
ustindedir. Yine ayni dénem iginde sanayide 196 bin, hizmetlerde 1.8
milyon yeni istihdam yaratilirken, tarimsal istihdamda 442 bin kisilik
bir azalis gerceklesmistir. Dolayisiyla bdiytik bir yikimi yasayan tarimsal
istihdamdaki daralmanin, cogunlukla kentlerdeki hizmetler sektériinde
istihdam edildigini veya issiz kaldigini ifade etmek mdmkdndcir.” (Cer-
kezoglu-Goztepe: 2010, 72)

Turkiye genelinde niifus icinde calisanlarin orani séyledir: TUIK'in
2010 Nisan ayinda yayimladigi Hanehalki isgiicti arastirma sonuglarina
gore “Tlrkiye'de sivil nifus 71.2 milyondu. Bu toplam niifusun 15 ve
daha yukari yaslarda olan boliimd 52.4 milyondu. Bu kesimin 26.8 mil-
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yonu gelir getirici bir iste ¢alisiyordu. 3.1 milyonu ise ¢alisma yetenegi
ve niyetine sahip olup aktif bir bigimde is arayan issizlerdi. Aktif olarak
is aramamasina karsin kendisine ig teklif edildiginde ¢alismaya hazir
olanlarin sayisi da 2.0 milyondu. Diger bir deyisle resmi verilere gdre,
issizlerin sayisi 5 milyonun dstiindeydi.” (Kog: 2010, 434) Anketler issiz-
ligi diisiik gostermek icin issiz tanimini daraltmaktadir. is arayan 6gren-
ciler, ev kadinlari, emekgiler bu ankete dahil edilmemekte, bu kesimlerin
issizlere dahil edildigi durumda oran ¢cok daha artmaktadir.

isci sinifinin illere gére yogunlagsmasi da séyledir: Tiirkiye isci sinifinin
% 23.7'si Istanbul’dadir. istanbul’'daki istihdamin % 82.7'si isgi
sinifindandir. Ankara’da 12 milyon Gcretli vardir. Ankara’da istihdamin %
80.1"ini olusturan Ucretliler, is¢i sinifinin % 8.4'tine denk gelmektedir. Bati
Marmara diye tanimlanan bdlgede Ucretlilerin istihdam icindeki orani %
b5, Ege Bolgesi'nde % 60'tir. Ege Bolgesinde (icretlilerin orani Tlrkiye or-
talamasinin Gzerindedir. Dogu Marmara diye tanimlanan bélgede Ucret-
lilerin orani % 70tir. Bu ortalama da Turkiye ortalamasinin oldukca
Ustlindedir. Dogu Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu diye tanimlanan bél-
gede Ucretlilerin orani ise % 34'tlir. Bu verilere baktigimizda iscilesme-
nin Marmara, Ege ve Akdeniz bélgelerinde yayginlastigini sdyleyebiliriz.
Bu kitlesel iscilesme dalgasinin ikinci olarak 2000’lerde basladigini gos-
terir. Bu kapsamda 1989-90 arasi kitlesel biyuklik agisindan birinci;
2000-2012 arasi ikinci, 1950-60 arasi da lclincu gelmektedir. Bu, isgu-
clinlin metalagsmasi sureci, meta iligkilerinin toplumsal iligkileri belirleme
slireci ile yan yana yasanmistir. Emek-sermaye c¢eligkisi her alanda go-
ranir ve temel celiski olma durumudur.

Tarkiye ig¢i sinifinin nicel artisi-gelismesinin esas nedeni emperya-
listlerin politikasi sonucu tarim ve hayvanciligin éldirilmesidir. Koyluler
urettikleri ile gegimlerini saglayamadiklari i¢in ya arazilerini satmiglardir
ya da arazilerini birakip kentlere gé¢cmuslerdir. Kentlesme ya da isgile-
sme ezici gogunlukla mulkstzlesme yani topraklarin belirli ellerde top-
lanmasiyla degil, topraklarin ekilmeyip terk edilmesiyle olmustur. Hizh
bir c6zllme yasanmis, isci sinifi nicel olarak tarihinin en buylk rakam-
larina ulagmistir. Resmi veriler 14-15 milyon is¢iden bahsetse de M. Sén-
mez 20 milyonun iizerinde isgi oldugundan bahsetmektedir. isgilesmenin
diger nedeni de kiclk esnafin tasfiyesidir.

En ¢ok isci imalat sanayinde istihdam edilmektedir. Ucretli istihdami
imalat sanayinden sonra toptan ve perakendecilik sektértindedir.

Tarkiye'de buyik igletmeler bulunmasina kargin kiicik ve orta boy
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isletmeler yayginliklarini korumaktadir. Neo-liberal politikalarin sému-
rayQ artirma politikalarinin dogal bir sonucu olarak bagimh ve yari-s6-
miurgelerde kuguk ve orta boy isletmeler yayginlastirilmistir. Organize
sanayi bolgeleri kiiglik Giretim yapan isletmelerle doludur. Uretim siireg-
lerinin pargalanmasi dolayisiyla klicuk Gretim yayginlastiriimig, ki bu
durum, isci sinifinin érgtitlenmesini ve miicadelesini olumsuz etkileyen
bir faktordur.

Bu dénem igg¢i sinifinin 6Gnemli sorunlarinin basinda giivencesizlik ya da
kayit digi calisma gelmektedir. TUIK Hanehalki isgticti Anketi'ne gére 2010
yilinda 13.8 milyon tcretlinin % 25.7'si kayit disi ¢alisiyordu. Tarimda kayit
disihk orani % 86.4, sanayide % 28.5, hizmetlerde % 20.1'di. AKP déne-
minde kayit digilikta bir daralma yasansa da bu, glivencesiz calismay! or-
tadan kaldirmamigtir. Glvencesizlik bir sigorta kurumuna kayit olmamak
degildir. Sigortal is¢i sayisi 2002 yilinda 5.2 milyon iken 2010 yilinda 10
milyona ¢ikmistir. Buna ragmen giivencesizlik de mutlak arti-deger soému-
rusi de artmistir. 2008 yili itibariyle haftada 40 saatten cok calisanlar, top-
lam istihdamin % 70'ine denk gelmektedir. Uretkenlik siirekli artmasina
karsin Ucretler ise dlismUstar. Bu da, bu dénem géreli arti-deger s6miri-
slinin de arttigini gOsterir. “Tlirkiye isglict piyasasini yorumlayacak olur-
sak, toplam istihdamin nerede ise % 707 40 saatin stinde ¢alismaktadir.
Ayrica 1988°den 2008°e tiretim % 185, liretkenlik % 229 artmigken, istih-
dam % 13, dcretler % 31 gerilemistir. Bu olgular, Tiirkiye isgticl piya-
sasinda hem mutlak hem de géreli arti-deger sémdiriisiinin es zamanli
olarak arttigini ifade etmektedir.” (Cerkeoglu-Goztepe: 2010, 84)

Ozellestirmeler sonucunda ciddi anlamda isten ¢ikarmalar ya-
sanmistir. TC tarihinde en kapsaml 6zellestirmeler AKP déneminde ger-
ceklestirilmistir. Bunun bir sonucu olarak kamuda calisan is¢i, memur,
sOzlesmeli personel istihdaminda daralma yasanmustir. “Devletin kiigdil-
tiilmesi” argtimaniyla KiT’lerde yapilan Ozellestirmelerle galistirilan per-
sonel sayisi ¢arpici bir bicimde azalmistir.

“KiT'lerde ve o6zellestirme programina alinmis kuruluslarda 1990
yilindaki 643 binlik toplam istihdam, 2011 yilinda 181 bine gerilemistir. Is-
tihdamda en dnemli daralma kapsam i¢i is¢ilerde gordldi.” (Kog: 2012,
71)

AKP’nin uygulamis oldugu neo-liberal politikalar kirsal alanin yikimi
ile birlikte, sehirdeki bir kisim kiiclk is sahiplerine de kepenk kapattirip,
onlari da is¢i sinifi saflarina savurmustur. “2004°te tarim disinda is gii¢
sahibi olanlarin sayisi 14 milyon iken 2013te 20 milyona kadar ¢ikti. Bu,
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tarim disi istihdamda ylizde 43’e yakin bir artis demektir. Bunlardan Cic-
retli olarak ¢alisanlarin sayisi da ayni dénemde 10 milyondan 16 mil-
yona c¢ikarak ytizde 60 artti, ki bu da dehgetli bir sigramadir. Demek ki
AKP déneminin basinda, tarim disinda (kentlerde) her 100 ¢alisandan
717 dcretli iken, 2013°te her 100 calisandan 807 dcretli sinifina dahil
oldu.” (Sénmez: 2014)

is¢i sinifinin niteliginde ise soyle gelismeler olmustur:

Tarkiye'de iscilesme siireclerine baktigimizda; kirsaldan kopup sehre
gelerek iscilesen insanlarin énemli bir b6lGmunin kirsalla baglarini uzun
slre, hatta hi¢c koparmadigini gértriz. Bu durum 1990’larin sonlariyla bir-
likte degismeye baslamistir. Kirsalla bagin olmasi, sehirdekiler igin ek gelir
anlamina geliyor, diger taraftan Gcretlilerin tam milkstzlesmedigini de
gosteriyordu.1990'larin sonlari ile birlikte isci sinifi icinde kdyle baglar
olanlarin orani iyice azalmistir. Bu isci sinifinin yapisinin degistigini gos-
terir. Bu durum, is¢i sinifinin micadelesini olumlu yénde etkileyecek bir
faktor olarak degerlendirilmelidir. Bu gelismeyi, tcretlerin de dismesiyle
birlikte degerlendirdigimizde yoksullasmanin daha da arttigini goruriz.

isci sinifinin nicel bilylimesi ayni zamanda nitel olarak gelismesinin de
zeminini yaratmis oluyordu. isciler aleyhine isleyen bir sistemde, ezici
cogunlugu olusturmasi bu sistemi isciler lehine dénustirmenin nesnel
zemini olugturmaktadir.

Bu slrecte sendikalagsma 1950'li yillardaki oranina inmistir. Turkiye'de
sendikacilik kamu bigiminde devlet destekli gelistiriimistir. Ozellestirme-
lerle birlikte bir taraftan isten atmalar yapilirken diger taraftan sendi-
kasizlastirma yapilmistir. Bu, bu ddénemki isci sinifi érgltlerinden
sendikalari zayiflatan en 6nemli faktordur. Diger bir faktor de (iretim s(-
reclerinin parcalanmasi ile birlikte kiguk 6lcekli isletmelerin yaygin-
lastirlmasidir. Buna paralel olarak yeni is yasasinin kapsadigi kesim
daraltilmistir. Onceki is yasasi 10 ve daha yukari is¢i calistiran isletme-
lerde gecerli iken, yeni yasa bu sayiyl 30'a ¢ikarmistir. (On kisiden daha
az ¢alisan olan firmalarin tim calisanlarinin % 60'in1 icermektedir. 30 kisi-
den az calisani olan firmalar ise blyiik cogunlugu olusturmaktadir.) Boy-
lece iscilerin ezici cogunlugu is yasasinda dahi olmayan igyerlerinde
caligmaktadir. Bu durumla birlikte zaten 6rgitlenmeden kacan kiiguk ve
orta boy igletmelerde calisan isgilerin érgitlenmesinin 6na kapatiimisgtir.
Sendikalasma durumunda isten atilmalarin artmasi, buna karsi yasal ko-
rumanin olmamasinin yaninda etkin nesnel bir miicadelenin gelistirile-
memesi sendikalasmayi olumsuz etkilemistir.



Partizan/184

Esnek Uretim olarak kodlanan sermayenin is¢i sinifina saldirisinin bir
ayagi da sinifi 6rgltslizlestirmektir, tagseronlastirma bunun tipik érnegi-
dir. Kayit digihk da sendikalasmanin 6niinde bir engeldir. Nicel olarak
sinifin blytmesi, deneyimli is¢ilerin emekli olmasi ile birlikte, deneyim-
siz isgilerin gogunluk olmasini da beraberinde getirdi. Bu da 6rgutlen-
meyi zayiflatan bir faktordir. Devrimci hareketin ciddi anlamda
zayiflamasi ile birlikte sendikal alan tamamen sari sendikalara ve refor-
mist sendikalara kaldi. Bu sendikalar devletin politikalari ile uyum icinde
oldular. Sendikal kriz, bir anlami ile devlet gidimli sendikaciligin kri-
ziydi. Artik yeni sermaye birikim politikalarinin hayata gecirildigi do-
nemde bu tip sendikalara bile yer yoktu. Bundan dolayi, neredeyse tiim
dénem boyunca sendikalar sessiz kalmiglardir.

Dénem icinde kamu kesiminde 6zellestirmelerle, isyeri kapatmalarla,
taseronluk, hizmet alim ve zorunlu emeklilik gibi uygulamalarla sendi-
kali isci sayisi azaltilirken; 6zel sektérde ise kacak iscilik, tageronluk, hiz-
met alimi, igyerlerinin bélinmesi ve isyerlerinin sendikasizlastiriimasi
gibi uygulamalarla sendikali is¢i ve isyeri sayisi azaltiimigtir.

Devlet gidiimli sendikacilik dnemli bir glic kaybetmesine karsin hala
ayaktadir. AKP déneminde iscileri kontrolde tutmak i¢in sendikalarin kul-
lanilmasi giindeme gelmistir. Bu kapsamda gorev yine TUrk-ig’e verilmi-
stir. Ti]rk-ig Genel Merkezi ve Giye sendikalarin cogu AKP politikalariyla
uyumlu ¢alismiglardir. Hak-is ise bu dénem direkt AKP giidiimlii calisa-
rak 6zellikle belediyelerde AKP desteginden yararlanarak érgutlenmistir.
Kamu calisanlar 6rgiitlenmesinde ise AKP’nin “yandas sendikasi”
Memur-Sen olmus, Uye sayisini 42 binden 513 bine cikarmistir.

Bu dénem bir taraftan devlet gidimli sendikacilik kriz yagarken
diger taraftan devlet gudumli sendikaciliga yeni bir bicim verilmeye
cahsiimistir. Bu dénem bir dizi sendikal hak ihlali olmasina karsin esasta
sendikalar sessiz kalmislardir. Ucretler diismiis, calisma kosullari bo-
zulmus, bunlara ragmen sendikalarin eylemleri ve sendikalagmada hizli
bir distis yasanmistir.

”/§gi sendikalarinin gergek tye sayisi, iyimser bir tahminle, yaklasik
750-800 bindir.” (Kog: 2012, 101)

“C.S.G.B. verilerine gére, 15 Haziran 2004 tarihi itibariyle ydirdrlikte
bulunan toplu is s6zlesmeleri kapsaminda toplam sendikali is¢i sayisi
707.942 idi. Bu isgilerin 343 bini kamu kesiminde 365 bini 6zel sektor-
deydi. Yirtdrliikteki toplu is sézlesmeleri kapsamindaki sendika tyele-
rinin sayisi 2007 yilinda 861.573’e ylikseldi. Kamu kesimindeki is¢i



Partizan/185

sayisi 395 bin, 6zel sektérdeki is¢i sayisi 466 bindi.” (Kog: 2012, 103)

C.S.G.B. 23 Temmuz 2013 tarihinde, Sendikalar ve Toplu is Sozle-
smesi Kanunu geregince is kollarindaki isci sayilari ve lye sayilarina
iliskin Temmuz 2013 istatistiklerini agiklamistir. 29 Temmuz 2013 tarihli
Ticaret Gazetesinin haberine gore toplam is¢i sayisi 11 milyar 628 bin
806, sendikali isci sayisi 1 milyon 32 bin 146'ya ylkselmistir. Medya
iskolunda 6rgiitlii bulunan Medya-is sendikasi da iskolu barajini geg-
mistir. Boylece iskolu barajini gegen sendika sayisi 44 olmustur. Ocak
2013 tarihli istatistiklere goére 92 sendikadan 49'u yuzde 1'lik iskolu ba-
rajini asamadigini bildirmistir.

“Tiirk-Is tarafindan hazirlanan bir rapora gére is giivencesine iliskin
hiikiimlere yer veren 4857 sayili is yasasinin ydrdrlige girmesinin
ardindan 2003-2005 yillari arasinda toplam 14.531 is¢i sendikal ne-
denlerle isten atiimistir.” (Celik: 2006, 56)

Sendikalasma oranlari mutlak buyukliklerle 1980°den bugiine bir
kiyaslama yapildiginda % 50’ye yakin bir distsin oldugu gorilmek-
tedir. Fakat bu gercegin eksik halidir. Ele aldigimiz dénem de dahil
olmak Utzere 1980°'den sonra ciddi bir isgcilesme yasanmasina karsin
toplam istihdam i¢cinde sendikalilarin orani digmustur.

Bu dénem isci sinifinin eylemleri bakimindan ¢ok sénik gecmistir di-
yebiliriz. Gegmis dénemlere goére ciddi bir geriye diisme yasanmistir.

Doénem icinde yasal grevlerde ciddi bir gerileme gorilmaustar. 2001
yilinda greve ¢ikan isci sayisi 10 bin iken bu sayi 2002 yilinda 5 bine,
2003 yilinda 2 bine kadar gerilemistir. Bu dénem yasal greve ¢ikmak
nerede ise imkansiz hale gelmistir. Bircok sektérde AKP hikimetleri
grevleri yasaklamistir. Greve ¢ikabilmek icin yasaya uzun prosed(r kon-
mus, batin bu uzun prosedir, bir sekilde asilmis bile olsa, hiikiimete
grev erteleme yetkisi verilmis, bu sefer de is¢iler hiikiimetin bu ertele-
mesi ile karsi karsiya kalmiglardir. “Milli givenlik” maymuncugu grev
ertelemede de devreye sokulmustur. MGK Sekreterliginin “milli gu-
venligimizi etkileyen bir durum yoktur” demesine karsin, AKP hiku-
meti bu gerekge ile grev erteleyerek, is¢i digmani yizini gostermistir.
Erteleme kararlarinin hukuki miicadeleleri ile agilmasi durumunda tek-
rar yeni bir erteleme karar ¢ikarmistir AKP hakimeti.

1980 AFC Anayasasinin grev hakki ve lokavti diizenleyen 54. Mad-
desi, 1983'ten gliinimuze durmaktadir. Grevleri yapilamaz duruma geti-
ren kanunlar da bu anayasa maddesine dayanilarak cikarilmaktadir.
Anayasanin ilgili maddesi ve buna paralel ¢ikartilan yasalar ve grev er-
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telemelerle bu dénem yasal grev yapilamaz hale gelmistir.

Bu dénem mitinglere katihmin da dustk oldugu gézlemlenmistir.
Genel grev turi eylemler sikca gindeme gelmesine karsin etkin bir genel
grev yapllamamistir. Bazi iskollari (enerji, bankacilik ve haberlesme) grev
cagrilarini hi¢ dikkate almazken, grevlerden ekonomik ve toplumsal
yasam etkilenmemistir.

Bu doénem o&zellestirme uygulamalarina karsi isyeri isgalleri
yapilmistir. Aliaga PETKIM, izmit SEKA, Adana ve Malatya TEKEL, Sey-
disehir Aliminyum fabrikalarinda isgaller yapilmis, ancak bu eylemler-
den istenilen sonug elde edilememistir.

YlrayUs ve miting tarzi eylemlere katihm da giderek azalmistir.

Cikarilmak istenen kamu vyénetim reformuna karsi eylemler
yapiimistir. Buna karsin ilgili reform yapiimistir. Bu dénem is¢i sendika-
larinin da katildigi, Ankara Sihhiye'deki savas karsiti mitinge kitlesel
katillm yogun olmustur. ABD askerlerinin Irak iggali i¢in gegis izni an-
lamina gelen tezkerenin TBMM'de oylanmasindan énce yapilmistir bu
miting. O dénem savas karsit bir dizi eylem de gerceklegmistir.

Doénem igindeki d6nemli eylemler icinde 2009 yili sonlarinda baglayan
ve 2010 yilinin ilk aylarina kadar stren Ankara Kizilay'da ¢adir kuran
TEKEL isgilerinin eylemi ayr bir yerde durmaktadir. Gezi Parki Direnisi
ile baslayan Gezi isyanini saymazsak dénemin en etkin eylemidir. Bu

eylem degisik asama-
Yillar Grev Igfl\;i gcei;eeﬁdi(;- igyeri Il:.rc.jan geg:arfak, farkli
sayisi |. Je¢ sayisi| bicimlere birtnerek 78

is¢i sayisi | glinli sayisi giin siirmustdr.
2002 27 4.618 43.885 - Uzun vyillar suskun-
2003 | 23 1535 | 144.772 | 30 | lugunu koruyan ve tek
2004 | 30 | 3557 | 93161 | a7 | tek vapilan eylemler

bir batin is¢i sinifi
2005 | 34 3529 | 176.824 | 57 | jiinde yankisini bula-
2006 | 26 2.061 165.666 | 44 | mamisken, TEKEL ey-
2007 15 25.920 | 1.353.558 | 793 | lemi bu suskunlugu
2008 | 15 | 5.040 | 145725 | 38 | Kkirmustir. TEKEL iscile-
2009 | 13 | 3101 | 200913 | - | Mfnin micadele gele-

negi Osmanli’dan
2010 1 808 37.762 - baslayip  giiniimiize

(Kog: 2012, 317 ve ETUC: YTY, 19'dan alinmigtir.) kadar gelmektedir. Bu-
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nunla birlikte 2001'den sonra 6zellestirme karsiti eylemler icinde TEKEL
iscilerinin eylemleri 6nemli bir yer kaplar. Tabii ki bu dénemdeki bu kap-
samdaki fabrika isgalleri de bu eylemin éncesinde gerceklesen ve biri-
kim olusturan eylemlerdir. Eylemler, esasta basariya ulasmamistir.
Ancak is¢i sinifinin ciddi ve 6nemli deneyim kazandigi, toplumsal di-
namikleri harekete gecirdigi, sovenizmi kirmada etkili oldugu, kadin
iscilerin direniste 6ne cikmasi ile de 6nemli oldugu, sendikalarin teshiri
acisindan bu direnis 6nemli veriler sunmustur. Bunun belki, 2013 Gezi
Isyani icin maya etkisi yaptigini dahi soyleyebiliriz.

Direnisin, Ankara'nin en merkezi yerinde olmasi, daha dnceki direnis
bicimlerinden farkh bigcimler icermesi, iscilerin talebinin yon vericiliginde,
mesruluk temelinde fiili bir direnis ¢izgisi olmasi dolayisiyla toplumda
ciddi bir yanki ve karsihk bulmustur. Aylarca basin direnis haberlerini
vermek zorunda kalmis, hiikiimet yetkilileri defalarca aciklama yapmak
zorunda kalmistir. Burjuvazinin giindemi dolu dolu olmasi ve krizli bir su-
recten gecilmesine karsin eylem kendini glindem yaptirabilmistir.

Bu dénem yasal grevler de olmustur ama sayisi, katilan isci sayisi
ve grevde gecen isglini sayisinda bir 6nceki déneme gore ciddi disu-
sler yasanmistir. Dénem icinde 6zellikle Telekom grevi ile 2007 yili ayri
bir yerde durmaktadir. Bu dénem olan grevlere diger sendikalarin des-
tek olmadigi da goézlemlenmistir. Bu dénemki grevler uzun sireli olup,
kazanimsiz sonuglanmasi dolayisiyla sendikalar grevlerden kacinir ol-
mustur. Birgok grevde isveren iscileri isten atma yolunu se¢gmistir.

incelemis oldugumuz dénemin énemli ézelliklerinden birisi de polisin
en kiglk demokratik hak arama karsisinda takinmis oldugu saldirgan
tavirdir. Gazla, copla, tazyikli suyla yapilan saldirilar bu dénemki AKP hika-
metinin basta is¢i sinifi olmak lzere halka karsi fagist durusunu goster-
mektedir. isciler de her hak arama girisiminde bununla kargilagmiglardir. Bu
doénem so6zde devlet kiculttlirken orgitlii siddet buyatalmastar. Aslinda
devlet ¢iplak bir sekilde gergek ylziinii géstermistir.

1 Mayis gosterileri de istanbul’da 2009'a kadar nerede ise her yil ya-
saklanmistir ya da Taksim’de kutlanmasi yasaklanmistir. 1 Mayislarda is-
tanbul’da sikiydnetimleri aratmayan uygulamalar giindeme gelmistir.
“lleri demokrasi”, “neo-liberal demokrasi” dedikleri siddet ve devlet te-
rord halka kabul ettirmeye calismiglardir. 1 Mayis, 2009°da ¢ikarilan bir
kanunla resmi tatil glinii yapilmis,. 2009'dan sonra istanbul’da 1 Mayis'in
Taksim’de kutlanmasina sinirli izin verilmis ama 2013 yilinda Taksim, 1
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Mayis’a tekrar yasaklanmistir.

AKP déneminde, bir 6nceki dénemde baslayan saldirilarin ¢ok bo-
yutlu artinldigr ve birgogunun yapisal degisikliklerle hakim siniflarin plan-
larinin son kertesine gotaraldiga goérilmastir. Bunun sonucu olarak,
reel Ucretlerde blylk disusler olmus, sosyal haklarin bir gogu yok edil-
mis, 6rgltsizlestirme yayginlastiriimistir. Esnek tretim, tageronlastirma
gibi saldirilarda planladiklarini yapmislardir. AKP déneminde halkimizin
genis bir kesimi yoksullagsmis, gazla, copla, hapisle tanismistir. Buna pa-
ralel toplumsal ¢irime zirve yapmustir.

isci sinifi ise nicel olarak gelismesinin en (st asamasindayken niteligi
cok geri pozisyondadir. Bunu degistirecek olan da basta proleter dev-
rimciler olmak tizere genel olarak devrimcilerdir. isci sinifi bir sekliyle bu
sistemin sonunu getirecektir, bu sistemin mezar kazicilaridir!
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Devrimci Demokratik Sendikal Birlik
(DDSB)
Ortaya ciktigi kosullar ve tarihsel gelisimi

pp Bahar Eylemleri’'nin ortaya gikardigi devrimci potansiyel ayni za-
manda sendikal birokrasiyi ciddi anlamda zorlamaya baslamisti.
Hemen hemen tiim sendikalarin tabaninda kendiliginden de olsa bir
isci muhalefeti olusmaya basladi ve tiim siyasal grup ve cevreler bu
potansiyeli etkilemek ve kendi politik faaliyetinin alanina ¢cekmek igin
yogun bir miicadele icine girdiler. ¢4

70l yillar, Tarkiye isci sinifinin, sendikal érgttlilik seviyesinin en ylksek
asamaya ulastigi donemlerdi. isci sinifi ve ezilenlerin egemenler (izerinde
yarattigi korku ve panik, emperyalist politikalari uygulayamamalari vb.
nedenlerle 12 Eylul 1980 Askeri Fagist Cuntasi’'ni tezgahlamalari ve sinif
hareketini vahsice bastirmaya ve basta sendikal érguatlilikleri olmak
Uzere tim yasal demokratik kitle 6rgttlerinin ortadan kaldirilmasiyla so-
nuclanmisti.

12 Eylil Cuntasi ilk icraat olarak strdurilen grevleri yasaklamig, sendi-
kalarin faaliyetlerini askiya almis, sinifin bilingli unsurlar sikiyénetim ko-
mutanliklari tarafindan takibata ugratilmis ve binlercesi isten atilarak kara
listelere alinmig, igsizlige mahkum edilerek cezalandiriimiglardi. Sinif bi-
lincine sahip is¢ilerin yogunluklu olarak 6rgitli oldugu bagimsiz sendika-
larin ve DISK'in faaliyetlerine son vererek, binlerce sendika énderi ve sinif
bilingli isci, iskenceli sorgularin ardindan zindanlara tikilmis, sikiyénetim
mahkemelerince haklarinda agir hapis cezasi istemleriyle davalar agilmisti.

Bagimsiz devrimci sendikalar ve DISK'in kapatilarak tim mal varlikla-
rina el konulmasiyla, buralarda 6rgutlii isgiler, Turk-is’e bagh sendikalara
katilmaya mecbur birakildilar. Bu durum Tiirk-Is tabaninda ciddi bir mii-
cadele dinamiginin olugsmasina yol ac¢ti. 1983 yilinda sendikal faaliyete
izin verilmesiyle birlikte, sendikalarda yeniden kongreler yapilmaya bas-
landi. Yapilan bu kongrelerde basta devrimci isciler olmak tzere is¢i 6n-
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ciileri Tiirk-Is tabaninda devrimci bir kipirdanmaya, isci muhalefetinin
ortaya ¢cikmasina ve kimi subelerde de sube yénetimlerinde s6z sahibi
olmaya basladilar.

Boylece, sendikalari devrimci iscilerin kontrollinde sinif savasimi-
nin bir araci haline getirmek ve sendikalarda ¢éreklenmis birokrat sen-
dika agalarinin alasag edilmesi hedefiyle “Devrimci isciler Sendika
Yonetimine” siar1 giderek kitlesellesen érgatli micadelenin bir geregi
olarak “Devrimci demokrat isciler sendika yonetimine” perspektifine
donuaserek sinif bilingli proletarya érguatgilerinin 6nlne yeni bir gérev
olarak gikmisti.

1988-89 yillarina gelindiginde ise 12 Eylil'tin 610 topragini Gizerinden
atmaya baslayan isci sinifi, gasp edilen ekonomik ve demokratik hakla-
rini elde etmek icin kitlesel olarak ayaga kalkmisti. “Bahar Eylemleri” ola-
rak tarihe gececek bir dizi grev, direnis vb. eylemlilikle sokaklara dékiilen
is¢i ve emekciler, hemen her gln fabrikalarda, sokaklarda ve meydan-
larda hak elde etme miicadelesi ylritiyordu. Bu miicadele sendikalarin
tabaninda ciddi bir devrimci isci potansiyelinin de olusmasina yol acar-
ken, bunlarin érgtitlenmesi ve micadele icinde konumlanmalarina ola-
nak saglayacak araclarin da olusturulmasi gibi bir gérev ve sorumlulugu
da beraberinde getirmisti.

Bahar Eylemleri'nin ortaya cikardigi devrimci potansiyel ayni za-
manda sendikal blrokrasiyi ciddi anlamda zorlamaya baslamisti. Hemen
hemen tiim sendikalarin tabaninda kendiliginden de olsa bir is¢i muha-
lefeti olugsmaya basladi ve tiim siyasal grup ve gevreler bu potansiyeli et-
kilemek ve kendi politik faaliyetinin alanina ¢cekmek igin yogun bir
micadele i¢ine girdiler. Kongreler oldukg¢a ¢ekismeli bir sinif miicadele-
sine sahne olmaktaydi. i§yerlerinden baslayarak kiyasiya bir mucade-
leye girisen éncii isgiler, istanbul merkezli olmak tizere, bircok sendikanin
tabaninda (subeler dlizeyinde) énemli bir glic olmaya baglamisti. Dev-
rimci ve demokrat iscilerin sendikalarda sube y6netimlerine gelmesiyle
birlikte, bunlarin énculigindeki sendika subeleri, “Subeler Platformlar”
olusturarak sendika merkezlerinden gdrece bagimsiz bir hat izlemeye
basladilar. Olusturulan bu platformlar Gzerinden, sinifa yonelik her tarli
saldirtya karsi topyekin bir karsi koyusun 6rgltlenmesinde ve sinif da-
yanismasinda énemli bir islevi yerine getirdi.

Bu durum elbette en fazla sinifin éncillerinin éniine ciddi gorevler
koymaktaydi. Artik hedef, sendikalarda ¢alisma yuriten sinif 6nctlerince,
sendikalarda ortaya c¢ikan devrimci birikimi merkezilestirmek, bu giici
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sendika agalarinin alasagi edilmesinde etkili bir glice dénustirmek ve
en 6nemlisi de sendikalari isci sinifinin dnciisti Partisi ile bltlinlestirmek
ve buralari devrimin mevzileri haline getirmekti.

Bahar eylemlerinden sinif birligine déniisen siireg

1989 Bahar Eylemleriyle yiiz binlerce isciyi, ¢esitli eylem bicimleriyle so-
kaga doken nesnel kosullar, subjektif agidan da 6ncelikle devrimci, de-
mokratik ve emekgi cevre ve yapilarda 6nemli bir biling sigramasi yaratti.
Bu dénem dalga dalga yayilarak gelisen is¢i mlcadelesi, 12 Eylil Askeri
Fasist Cuntasi ve sonrasindaki hakim sinif yénetimleri altinda gasp edi-
len haklar, yogun baski, isten ¢ikarmalar, diisiik Gcret, sendikasizlastirma
gibi temel konulara ydnelik gelisirken; buna, dogru bir anlayis temelinde
mudahale ederek, dogru bir cizgide ilerleyebilmesini saglayacak énder-
lik etme arayiglari da kendini ortaya koymaya baslamisti.

isci sinifinin iki aylik bir zaman diliminde gergeklestirdigi tilke ¢apin-
daki bu gérkemli eylemsel tavri, egemelerin rahatini kacirirken, devrimci-
demokrat ¢evrelerde de sinif perspektifli 6rgiitlenmelerin yaratilmasinin
kapilarini araliyordu. Bu dogrultuda baslayan arayis, kendini degisik ad-
larla ortaya koyan platformlar seklinde viicuda getiriyordu. Hemen her
politik cevrede baslayan bu yénli tartisma ve girisimlerin yanisira, bizde
de zaten 6teden beri var olan sinif galismasi anlayisi ve pratigini daha
da derinlestirerek, kurumsal kimlige kavusturma y6nelimi, yeniden adim
adim hayata gecirilmeye baslandi.

12 Eylil zindanlarinda ve sonrasinda yapilan cesitli etkinliklerde sinif
mucadelesine, is¢i sinifi ve sendikal alana yénelik yapilan tartigmalar ve
ctkarilan dersler isiginda “sehirlerde is¢i sinifi arasinda calisma
esas”Ina uygun yeni konumlamalarla, fabrikalarda ve is¢i sendikala-
rinda “sinif ve sinif sendikaciligi” ¢alismasinin hayata gegirilmeye bas-
lanmasi glindemlestirildi.

Bunun igin ilk yapilmasi hedeflenen, sinirli sayida da olsa belirlenen
kadroyla, her tirli ders ve tecriibeyi igsellestiren bir sinif caligmasi an-
layigi ile sekillenecek érgutli bir sendikal siirecin yaratiimasiydi. Bu
hedef dogrultusunda, éncelikle 12 Eyll'lin saga sola savurdugu, 6ncli
iscilerden olusan iligkiler ortaya cikartilarak, nerede, hangi fabrikada,
hangi sendikada birlesebilecek kim varsa bulunup iliski kurulacak, bun-
larla birlikte igyerlerine ve sendikalara dénik sinif calismasina érgutli
bir miidahalede bulunulmasi ve bu alanda sinif ¢aligmasina agirlik ve-
rilerek ortaya konan politika hayata gegirilecekti. Boyle de oldu. Yogun
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bir tarama faaliyetiyle kimi isyerlerinde ve sendika subelerinde geg-
misten kalan iligkiler ve faaliyetcilere ulasilarak toparlanmaya, fabrika-
lara ve sendikalara nifuz edilmeye ve sinif calismasinin adimlar
atilmaya baslandi.

Goruldu ki, kapatilan ilerici, devrimci sendikalarin ve DiSK’e bagh sen-
dikalarin 6ncti iscileri, Tlrk-Is icerisinde, esas olarak daginik sekilde, kimi
yerlerde de sinirh olarak belirli bir érgutlilik icerisinde bulunmaya
devam etmekteydiler. iste bu iliskiler, stireg icerisinde 6zveri ve dinamik
bir calismayla ortaya ¢ikarlarak ve 6nemli bir kesimiyle de bulusularak
sinif galismasina ivme kazandirildi.

Bu alanda faaliyete baslayan kadrolarin bilingli ve iradeli bir yénelim
sahibi olmalarina karsin, her alana, (isyerleri, iskollari ve sendikalar)
mudahale edebilecek yeterlilikte bir sayidan yoksun olmasi, ortaya
cikan her nesnel duruma muidahale konusunda sinirli davranmayi da-
yatmaktaydi. Dért bir yana yumruk savrulamazdi. Dolayisiyla, ister is-
temez Orgutlu olarak belirli igkollari ve sendikalarda galisma icerisine
girildi. Sinirli sayidaki faaliyetci, tabanda var olan arayislara dogru te-
melde cevap olmayi glindemlestirerek, sendikalarda calisma ile fabri-
kalarda, isyerlerinde calisma hedef ortakliginda, ama ayri ayri ve at basi
surdirme zorunluluguyla kargi kargiya kaldi. Birbirini besleyen ve bir-
birinin yolunu agarak sinif micadelesinin gelistiriimesini hedefleyen bu
calismalarda, kosullarin da dayatmasi ile sendikalarda ¢alisma daha bir
Onem kazandi ve bu alanda yogunlasilmaya basland. Zira sendikalarin
sahip oldugu olanak ve araglarla igyerlerine ulasiimasi ve sinifla bag
kurulmasi, iligski saglanmasi ve giderek sinif icerisindeki ¢alismayla daha
Ust boyutlarda sinif sendikaciligi ¢alismasinin imkanlarini ortaya koya-
bilecegi agikti.

Bu nesnellik Gzerinde, sureg¢ icerisinde ortaya gikarak bittnlesilen
glgclerle, devrimci bir sendikal odak olusturarak isci sinifi sendikal mu-
cadelesine icten mldahale ederek dnderlik etme yaklagsimimizi ete ke-
mige burindirecek ve buralarda ortaya cikarilacak yénetimlerle egemen
sendikal yapiya bir miidahaleyi de gerceklestirebilecektik.

Bu calismayla kisa zamanda, ideolojik ve siyasal yaklagimi net, 6r-
gutsel batinligu yakalamis, sinifla bitiinlesme pratigi icinde olan bir
sendikal platformun insasi da pratik olarak sekillenmeye basladi. On-
celeri “Devrimci Demokratik Sendikal Hareketin Birlik ve Mlcadele Plat-
formu” seklinde gelisen bu calisma, ilerleyen sirecte donusttrilerek
“DEVRIMCi DEMOKRATIK SENDIKAL BiRLiK” (DDSB) adi ve perspek-
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tifiyle yola koyuldu ve yillarca inisli ¢ikisl da olsa hep sinif miicadele-
sinin seyri ve micadele gelenegimizin politikalari cercevesinde sekil
alarak yoluna devam etti.

DDSB ifadesiyle gelistirilen sinif ¢aligmasiyla, oncelikle isci sinifi
icinde 6ne ¢ikan duyarli, devrimci ve demokrat iscilerle bittinlesiimeye
calisildi. Ozellikle ve éncelikle iliskilerin ortaya gikarildigi ve érgiitlene-
bildigi Belediye-Is, Deri-Is, Tes-is, Tarim-is, Petrol-is, Tek Gida-is, Harb-Is,
Kristal-Is gibi sendikalarda daraltilmig bir iskollari calismasina hiz verildi.
Ozellikle Petrol-ig igerisinde kimi subelerde devrimci isgilerin yénetimlere
gelmesiyle yaratilan taban ¢alismasinin olanaklariyla ortaya ¢ikan gugc
ve araclar degerlendirilerek diger sendikalara anlayigimizi tasima imkani
degerlendirildi ve DDSB'nin sendikal harekete tanistiriimasi, oralarda tar-
tistinlmasi ve muhatap alinmasi saglanmaya baslandi.

Yaratilan birlikle, yaygin ajitasyon-propagandayla hemen her iskoluna
ulasilirken, yukarida saydigimiz sendika subelerinde hep muhalefette kal-
mis, silik ve etkisiz haldeki gliglerimizi cesaretlendirerek oralarda yone-
timlere gelmeleri saglanmaya calisildi. Bu agilim hem bu alanlardaki sinif
gucleriyle birlesmemizi getirirken hem de énci, sendika kadrosu ya-
ratma ¢alismasinin test alanlari oldu. Boylelikle bu stire¢te DDSB calis-
masi 6nemli oranda ete kemige birindi ve sendikal hareket icerisinde
adindan séz ettirmeye bagladi.

DDSB, hangi sendikal ve siyasal kosullarin iiriinii olarak
ortaya cikti?
Fasizmin surekli oldugu, kah acik kah 6rtili hikiim strdtgua bir tlkede
yasamaktayiz. Yagsanan tarihsel sirecten anlasilmaktadir ki, darbe ¢igirt-
kanlidi ve heveslerinden bir turlii vazgecilememektedir. Emperyalizm her
tarla yolla Glkemizde belirleyici bir varliga sahiptir ve gizli servisleri tim
siyasal-toplumsal kurumlara sizarak tlkedeki politik ortami tayin etmeye
caligmaktadir. Emperyalizm ugagi yerli igbirlikci kesimlerden aldiklari des-
tekle basta isci sinifi olmak tGzere emekgci halkimiza saldirmakta, haklarini
kisitlamakta, agir sémir(i ve baski uygulamalariyla sermaye gruplarinin
cikarlarina calismaktadirlar.

iste boylesi bir ortamda, is¢i sinifi iginde calismak emperyalizme ve
yerli usaklarina karsi miicadelenin bir geregdi olarak da, sinifsal temelde
sekillenmek zorundaydi. Bu Glkede en ¢ok ezilen ve sémirilen kesim-
lerin basinda is¢i sinifi ve tim emekgiler gelmektedir. Bu diin de béy-
leydi, bugliin de bdyledir. Bundan dolayidir ki, isci sinifinin
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ekonomik-demokratik sinif érgutleri olan sendikalar ve bunlarin her di-
zeydeki yoneticilerinin slirece midahale ederek sinif ¢ikarlarini koruma
gorevi 6zel bir 5nem tagimaktaydi. Ama pratik olarak béyle miydi? Bu so-
ruya olumlu cevap vermek miamkiin degildi.

Ulkede, basta isci sinifi olmak iizere, genis emekgi halk yiginlarina yé-
nelik her tirlG baski, iskence, saldiri, hak gaspi ve ihlalleri yasanirken,
sendikalar kapatilip yéneticilerin kimi zindanlara doldurulup kimi 6ldu-
ralirken, 6zellestirme, taseronlastirma, esnek calisma yontemleriyle 6r-
gutstizlitk dayatilirken, TEKEL, TELEKOM, PETKIM, SEKA, SEKER
FABRIKALARI ve daha birgok karli iiretim sektori 6zellestirilip kapatilir-
ken, emekgilerin reel tcretleri ve alim glict dusglrulirken, yogun isten ¢i-
karmalar, zorla emeklilik dayatilarak, sonrasinda mezarda emeklilik
uygulamasi yasalastirilirken, sendikal 6rgiitlenmeler ve sendikalagsma gi-
risimleri engellenen, sendikalarda 6rgttli bulunan isgiler istifaya zorla-
nir, Gye sayilan duasdridlap, vyetkileri tartisma konusu yapilirken,
dolayisiyla, sendikalar gelinen noktada varlik yokluk sorunu yasarken,
yeni kolelik is yasalariyla calisma yasami allak bullak edilir, esnek ¢alisma,
oédunc isci, 6zel istihdam burolari, hafta tatilinin tek bir gline indirilmesi
gibi uygulamalar ¢alisma yasamina sokulurken, “kidem tazminati fonu”
uygulamasina gegilerek, kidem tazminati hakki fiillen ortadan kaldiriimak
istenirken, basta SSK olmak Gzere sosyal givenlik kurumlari, ¢alisanla-
rin elinden alinip ticari birer kurulug olarak devletin keyfi tasarrufu altina
alinirken, saglik, egitim gibi temel haklar 6zellestirme uygulamalariyla
parali hale getirilirken ve daha sayamayacagimiz isci ve emekgi diismani
uygulamalar egemen siyasi iktidarlarca bir bir glindeme getirilirken, sen-
dikalar ve y6netimleri, biitiin bunlara karsi miicadele etme sorumlulu-
gunu Ustlenmesi gerekirken, tam tersine, bu biirokrat is¢i diigmani sari
sendika agalari diizene uyumlu, egemen sinif temsilcileriyle yan yana
“kardesce”, Ekonomik Sosyal Konsey (ESK) gibi ayni egemen diizen ku-
rumlarinda yer alarak, onlarla barisik yasamaya devam ediyorlardi. Olan,
sadece bu da degildi. Bunlar ayni zamanda dlizen partilerinde parla-
mentoya aday olmakta, s6ziimona temsil ettikleri is¢i ve emekgileri
dizen partilerinin kuyruguna takarak, onlara oy devsirmekte ve kendili-
ginden ya da devrimci ve demokratik kurum ve kesimlerin énderligi, ¢ca-
basi, zorlamasi ve ydnlendirmesiyle yikselen is¢i sinifi miicadelesini
kirma, bastirma ve diizene yedekleme islevi ve gérevi gérmekteydiler.

iste boylesi kosullarda sinif derdi olan herkes gibi biz de, sinif ve on-
larin ekonomik-demokratik 6rgitleri olan sendikalarda calisarak, bura-
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lari birer sinif mevzisi haline getirme anlayigini ve pratigini gelistirmeyi
bir zorunluluk olarak omuzlarimiza almig, tarihsel-toplumsal ve sinifsal
bir gérev olarak yiklenmistik.

Anlasilmisti ki, mevcut egemen sendikacilik, birakalim is¢i sinifi ve
emekgilere yonelik saldirilara karsi barikat olmayi ve yeni haklar elde et-
meyi; statlikoyu ve mevcut haklari dahi koruyamayacak noktaya gelmisti.
O siralar tabanin zorlamasiyla, zaman zaman is¢i ¢ikarlarindan, eylemden,
haklardan bahsetmeleri ve yer yer de gostermelik eylemler gerceklestir-
meleri aldatmacadan baska bir sey degildi. Burokrat sari sendika agalari-
nin, bu is¢i dismanlarinin yizleri artik iyice agiga cikmig, bitlniyle
olmasa bile, dGnemli oranda sinif ve kamuoyu nezdinde teshir olmuslardi.

Sendikal anlayislariyla, pratikleriyle, sosyal ve sinifsal konumlariyla
sinifa kazandiracak olumlu higbir seyleri kalmamig olan bu gliruhun,
bir an 6nce sinif tizerindeki etkileri kirilarak sendikalar bunlardan te-
mizlenip, arindiriimaliydi. O siralar tabandan bu yo6nli gelisen hosnut-
suzluk ve tepkiler dogru temellerde degerlendirilerek sekillendirilmeli
ve yeni taktik micadele ara¢ ve yontemleriyle, dogru sendikal mica-
dele programiyla is¢i sinifinin alternatif sinif mevzileri ve érgttltlikleri
yaratilmaliydi. Kisacasi, gelinen asamada egemen sendikal anlayisin
alternatifi olan sinif sendikaciligi hem anlayis hem de kurumsal olarak
ete kemige burindurilmeliydi.

iste, bu temelde soruna yaklasildiginda, sinif icerisinde ve sendikal
tabanda ortaya cikan hosnutsuzlugun ve tepkinin Grina olarak sekille-
nen kimi sendika subeleri, platform ve birliklerin, dogru, sinifsal alter-
natif micadele odaklari ve mevzileri olmaktan uzak ve yetersiz kaldigi
gorulerek, daha genis katilimli, daha kalici, merkezilesmis, genel ya da
boélgesel ama dogru, uygulanabilir, sinifla buttnleserek onu harekete
gegcirebilecek bir programa dayanan sendikal bir birlik yaratmak kagi-
nilmaz bir gorev olarak duyarl, devrimci ve demokrat 6ncl is¢i ve sen-
dikacilarin omuzlarina yutklenmisti.

Bu anlayig temelinde sinif bilingli proleterler, bulunduklari alanlarda
bu gérev dogrultusunda 6rgitlenmeye basladilar ve sinifi dogru bir
program temelinde kucaklayarak harekete gecirecek bir miicadele odagi
olarak “Devrimci Demokratik Sendikal Birlik”i olusturma faaliyetine gi-
rigtiler. Buradaki temel yonelim ve gorev, ayni zamanda sinif sendikaci-
ig1 anlayisiyla olusturulacak olan DDSB'yi dogru bir zeminde ayaklari
Uzerine dikmek ve pratikte de alternatif bir sinif ve sendikal mevzi olarak
cekim merkezi haline getirmekti.
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Devrimci demokratik sendikal anlayis ve birlik (DDSB) nedir?
Simdi bu soruyu daha 6zelde cevaplayabiliriz.

Basta Tiirk-is olmak Uzere, is¢i konfederasyonlarina bagl sendikalar
icerisinde, sinifa yakin duran devrimci ve demokrat sendikacilarla, is-
yerlerinde bulunan duyarl, micadeleci isgiler ve politik is¢i 6nderlerinin
sendikalardaki reformist, gerici, sovenist, is¢i dismani yonetim, anlayis
ve pratiklerine teslim olmak, onlarla uzlagsmak ve onlarin her ttrlii olum-
suzluguna karsi sessiz kalmak yerine, alternatif sinif sendikaciligi anlayi-
sini dogru temelde programlayarak bunu sinifin birliginin bir adimi olarak
ele almalanyla baslayan sureg, kisa zamanda anlayis olarak yerli yerine
oturmus bir programa sahip olan DDSB’nin sendikal hareket icerisinde
boy vermesiyle gelismeye basladi.

Boylece aligilagelmis mevcut sendikal anlayislarin tersine, devrimci
ve demokrat is¢ilerin etkinligi ve énderligiyle yaratilan alternatif sendikal
anlayis, is¢i sinifinin muhalif kesimlerinde somut miicadele ifadesi ve
odagi olarak DDSB sekillenmis oldu. O yillarda ¢ikarilan bultenlerin bi-
rinde bu girisim net olarak su sekilde ifade ediliyordu:

“Devrimci-Demokratik Sendikal anlayis; emperyalizme, fasizme, feo-
dalizme, sovenizme ve her tirlii gericilige karsi micadeleyi ylikselten,
nerede kime yapilirsa yapilsin, her tirli baski, zuliim ve iskenceye, ulus
ve ulusal azinliklara yonelen soven baski ve asimilasyon uygulamala-
rina tavir alan, uluslarin kendi kaderlerini tayin hakkini savunan, em-
peryalist gerici savaslara karsi micadele eden, buna karsilik, gelisen
sinifsal ve ulusal miicadeleyi destekleyen, insan haklari ihlallerine, zorla
goc¢ ettirmelere, siirgiinlere, kby yakma ve yikmalarina karsi tavir alan
sendikaci ve is¢i 6nderlerinin miicadele hattidir.

Bu anlayisla hareket eden éncd, duyarli sendikaci ve kadrolar, bu-
glinki sendikal hareketteki miicadele ve érgiitlenmeye yonelik tikaniklr-
gin asilmasi, alternatif sinif sendikaciligi anlayisini sendikal hareketin
biricik temel ¢ikis noktasi ve pratigine yon veren bir kilavuz olmasi pers-
pektifiyle, bunu anlayis diizeyinden alternatif bir miicadele odagi yaratma
noktasina tasima ve gelistirme pratik adimini atarak, ‘Devrimci-Demo-
kratik Sendikal Birligi’ (DDSB) olusturmaya yénelmislerdir.

Bugliin béyle birliklere her zamankinden daha fazla ihtiyag vardir.
Sendikalarin korucu baglari konumundaki hain, satilmig yonetimleri,
egemen sinif kliklerinin birbirleriyle dalagmalarindan, birine kars: dige-
rinin yaninda yer alma pervasizligiyla fasist diizenin taraftarligina so-
yunmus durumdadirlar. Buna dur denmelidir ve buna dur diyecek olan
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da, dogru bir anlayisla, dogru bir organizasyon olusturarak, sinifla bi-
tinleserek ve sinifi harekete gecirecek olan duyarli sendikaci, is¢i 6n-
derleri ve kadrolari ve onlarin énderliginde is¢i sinifi olacaktir. Iste bu
organizasyon DDSB’dir.

DDSB sadece ekonomik-demokratik miicadeleyle yetinmeyip, siyasal
hedeflere sahip, sinif miicadelesinin gelismesinde de rol oynayacak bir
mldicadele odagidir.

Ancak bu bir konfederasyon ya da sendika olusturma adimi seklinde
anlasiimamalidir. DDSB ne bir sendikadir, ne de bunu hedeflemektedir.
Bu anlayigi, bir sendika olusturma derecesine indirgemek, sdrecteki mu-
halif kesimlerin roliini ve hedefini gézlerden gizler ve saptirir. Oysa
blitiin sendika ve konfederasyonlarda bulunan muhalif devrimci-de-
mokratik kesimler, bulunduklari mevzileri sinifin gergek mevzileri haline
getirme isleviyle, alternatif odak konumundaki DDSB i¢inde yer almali
ve bu anlayisi is¢i sinifina tasimalidir.

Isyerlerinden baslayarak subelere, oradan da merkez yénetimlere
ybnelen bir anlayis ve mevzide, isyerleri, igskollari ve sendikalarda ‘DEV-
RIMCI-DEMOKRAT [SCILER SENDIKA YONETIMLERINE’ siariyla ytikse-
lecek olan bu mdicadelenin sinifa kazandiracaklari kazanimlar, politik
sinif miicadelesinin gelistirilmesinde de katalizér gérevi gérecektir.

Mrticadele bicimleri konusunda, drgtitlenme ilkeleri ve ¢alisma tarzi
konusunda, kongreler, Toplu /§ sbézlesmesi, grev konusunda, is¢i sinifi-
nin sendikal egitimi konusunda ve sinif sendikacilinin temel siyasi ilke-
leri ve genel giincel talepleri konusunda, kisacasi, sinif miicadelesi ve
sendikal ¢calismayi ilgilendiren her konuda, dogru bakis agilarina sahip
olan DDSB, grup kaygisi duymadan, sinifin ¢ikarlarini énde tutan her
is¢i kadrosu ve sendika yéneticisinin yer alabilecegi muhalif odak olarak,
sinifin devrimei bir micadele aracidir.”

Devrimci Demokratik Sendikal Birlik nasil inga edildi?
Yukarida ifade edilen anlayislarla, genel ¢ergevesi ve 6znel programi
olusturulan DDSB, basta Tiirk-is ve DiSK olmak (zere is¢i konfederas-
yonlarina bagh sendikalarda ve ilerleyen yillarda ortaya ¢ikan kamu ca-
lisanlari platform ve sendikalarin biinyesinde bulunan mubhalif nitelikli
isci ve oncl iscilerin, blyUk bir 6zveriyle tek tek aranarak (bu arama
bugtin sahip olunan teknik araclarla degil, bizzat isyeri igyeri dolasarak,
sendikalara gidilerek, kongreler izlenerek, mahallelerde is¢i kahveleri do-
lagilarak) bulunmasi ve sirece dahil edilmesiyle start ald.
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En basta Petrol-is Sendikasi Anadolu Subesi, Deri-is Kazlicesme Su-
besi, Belediye-is 2 No'lu Sube ve Tes-is 4 No’lu Subeler biinyesinde ve
bunlara baglh igyerlerinde bulunan devrimci ve demokrat éncti isgilerin,
12 Eylul sonrasi esas olarak kendiliginden surduregeldikleri sendikal ¢a-
hismalarla baglatilan stireg, 6zverili bir caligmayla, ama sinirl imkan ve
araclarla her turli zorluga goégus gerilerek 6rgitlt bir sekilde gelistiril-
meye c¢alisildi. Birbirinden kopuk, daha ¢ok kendiliginden, dogru bir mu-
cadele hedefine oturmayan bu galismalar, slreg igcerisinde toparlanmaya
ve bir merkezde koordine edilmeye, somut bir program hedefiyle sekil-
lenmeye basladi. ik baslarda toplanti yapilacak salonun bile zorlukla bu-
lunabildigi o suirecte, zamanla yapilan sinif calismalari sayesinde bir dizi
olanak elde edildi. Calisma yuritilen sendikalarda ve isyerlerinde isgilere
ve Onculerine donlk yapilan hizlandiriimis egitimlerle bu ¢alisma faali-
yetcileri ve katilimcilari nitelik kazanarak kalabaliklasti. Dogru bir prog-
ram ve calisma tarziyla Sendikal Birlik faaliyetcileri daha bilincli, daha
kararli ve somut hedeflere donlk bir 6rglitlenme faaliyeti gelistirdiler.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, 6dnceleri kendiliginden, birbirinden
kopuk, niteliksiz, politik 6zden uzak, ama, “duygusal” bir tepkiyle hep
sendika yonetimlerine mesafeli durarak, sendika yonetimlerine hi¢ hak
etmeyen, sinifa uzak kimseleri tasiyan dnct ve duyarli isciler, DDSB ¢a-
lismasiyla bu kez artik ne yaptiklarini bilen, hedeflerini ve kaygilarini or-
taklastirmis, koordineli bir gcalismaya kavugmus oldular. Artik muhalefette
kalma, birilerine yedeklenme yerine, bilingli ve sinif gikarlarini gézeten,
kendilerinden birilerinin yer aldigi sendikal ydnetimler olusturmaya bas-
ladilar. Kisacasi iktidara gelmeye basladilar. Bu halleriyle sonraki yillarda
sendikal platformlarin atesleyicileri, tagiyicilari ve énculeri oldular.

Bir merkezden harekete baslayan DDSB, faaliyetini, cesitli icerikte
eylem, bildiri, brostir ve toplantilarla sinifa ve sendikal ¢cevrelere duyur-
maya baslayinca isyerlerinde ve sendikalarda ciddi bir heyecan ve
Odnemli oranda bir tartisma ortami yaratti. Bu ¢calisma ve durum, ayni za-
manda birokrat sari sendikacilarin rahatini da bozdu. Bos durmadilar ve
calismalari sekteye ugratmak icin, sendikalarda aciklamalarla isyerlerinde
DDSB calismasindan uzak kalinmasi ¢agrilarini bile yaptilar.

DDSB'nin yapmis oldugu eylem cagrilari; érnegin Tl'Jrk—i§ tarafindan
alinan “3 Ocak Sokaga Cikmama” evde oturma gibi niteliksiz eylem ka-
rarlarina karsi, DDSB'nin, iscilerin sokaga cikarak eylemlerini sokakta,
meydanlarda, isyerleri 6niinde yapmasi cagrilari bu kesimlerce en Ust
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perdeden engellenmeye calisildi. Bu siirecte ortaya konulan dogru 6ner-
meler, dogru hedeflere, dogru micadele arag ve yéontemleriyle yUr(-
menin yarattigi olumlu tablo, DDSB bilesenlerinin ne kadar dogru yerde
durduklarini da gostererek, calisma daha derli toplu ve 6rgtla bir ya-
pida gelismeye baslad!.

Bitlin bu calismalarla, 12 Eylil AFC'nin saldirilariyla darmadagin olan
sinif érgatlaltkleri ve sinif glclerinin daginik hali, basta DDSB olmak
Uzere, bir bir yaratilan sinif platformlariyla yerini daha 6rgatla, daha bi-
lincli ve dogru yonelimli, muhalif kesimlerin birlikte ve yan yana yUri-
meye basladigi demokratik sinif ¢alismalarina birakti. Yaygin igyeri
direnisleri, isyeri isgalleri, ylrQyUsler, vizite eylemleri, sag-sakal birakma,
yari ciplak ve giplak ayak eylemleri gibi degisik boyutlardaki isci mUca-
deleleri stirece 6nemli bir hareketlilik kazandirmig, miicadeleyi daha bir
ivmelendirmisti. Bu dénem, artik blrokrat sari sendikacilarin sendika-
lardaki etkinliklerinin tartismaya ve giderek pratikte kirlmaya baslamasini
da beraberinde getirmekteydi.

DDSB calismasi, ilk dnceleri, esas olarak basta istanbul olmak tizere, bir
iki bélgede baslatilmis olsa da, hemen akabinde Trakya ve Marmara’nin
isci havzalari konumundaki (LUleburgaz, Corlu, Bursa, Kocaeli vb.) yakin
bolgelerde de hayata gegiriimeye baglandi. Kurulan Sendikal Birlik, yapi-
sal isleyisiyle, organlariyla, taktikleriyle ve anlasilabilir somut hedefleriyle,
dogru bir program temelinde, is¢i sinifinin bulundugu dnemli emek mer-
kezlerinde sinif caligmasini gelistirdi ve buralarda da isyeri ziyaretleri, top-
lantilar, egitim calismalar vb. ile bilesenlerini olusturmaya basladi. Bu
haliyle sadece sermaye glgclerinin, blrokrat sendikacilarin rahatini boz-
makla kalmadi, ayni zamanda devletin de 6zel ilgisine mazhar olarak taki-
batlara da konu oldu. Kimi faaliyetgileri gézaltina alinip sorgulandi,
iskencelerden gecirildi, tehditlerle miicadelenin disina gikmaya zorlandi.

isci sinifi iginde ve sendikalarinda baglatilan DDSB calismasi, bera-
berinde kamu emekgileri arasinda da yaratiimaya baslandi. Birgok kamu
alaninda var olan devrimci ve demokrat kamu emekgileriyle iliski gelis-
tirilerek, bunlar DDSB bileseni icine cekildi. Kamu emekgilerinin diiglik
Ucrete, acliga, baskiya, strgiinlere ve hak gasplarina karsi, kendiliginden
baslattiklari calisma, surec icerisinde “Kamu Calisanlarn Platformu”
(KCP) seklinde drglitlenmeye dénustirulerek mevcut miicadele ve 6r-
gltlenme, ilerleyen silirec icinde sendikalasma evresine dénustl. Bu ilis-
kiler Gzerinden egitim, saglik, genel hizmetler gibi iskollarindaki kamu
calisanlarinin sendikalagsma mucadelesinde 6nemli adimlar atild.
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Orgiitlii faaliyetin olumlu-olumsuz sonuglar

DDSB calismasi, s6zUn ettiimiz dénemde, kisa bir siire icerisinde, hem
isci sinift hem de kamu emekgileri arasinda 6nemli, islevli ve 6rgitli bir
mucadele ve 6rgltlenme mevzisi olarak Turkiye isci sinifi ve sendikal ta-
rihinde yerini almistir.

Ozellikle, 1 Mayislarin yeniden kazanilmasinda DDSB, mesru fiili ey-
lemlilikleri ve faaliyetcilerinin mahkemelerdeki tutumlariyla énemli bir
durus ve mesaj vermistir. Egemenlerce yasaklanan Taksim Meydani'nin
kazanilmasina donik, 1990 1 Mayis'inda diizenlenen goérkemli “Harbiye
eylem ve direnisi”"nde DDSB'nin ¢abasi, miicadele ve katkisi inkar edi-
lemez 6nemdedir. “Harbiye Direnisi” esnasinda, devletin kolluk gugle-
rinin vahsi saldirisiyla yaralanip sonrasinda sakat kalan Gulay
Beceren'in sahiplenilmesinde, isyerleri ve sendikalara déntik yapilan
etkinlikler, toplantilar ve geceler, ziyaret kampanyalari, sinif icerisinde
6nemli bir yanki yaratmis, devrimci sinif dayanigmasinin érnek adim-
lari olarak, sinif kiiltarinin kilometre taslarindan birini olusturmustu.

Yine ayni ddnemde gdzaltina alinarak igskencelerden gegirilip, zin-
danlara konulan DDSB faaliyetcilerinin direnis¢i tutumlari da dnemli
mucadele érnekleri olmustur. Zindan sonrasi 1 Mayis direnisleri ve po-
liste ve mahkemelerdeki tutumlar kitaplastirilarak, is¢i sinifi ve devrimci
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ortadogu’da patlak veren “1. Korfez Krizi” sirasinda, sinifin egitilip,
savasa karsi tutum alinmasi DDSB'nin en énemli politik faaliyetlerin-
den biri olmustur. Henliz, higbir siyasal yapinin tutum dahi agiklamadigi
kosullarda, streci degerlendiren DDSB, cesitli toplanti, agiklama ve bil-
dirilerle savasa karsi tavir gelistirmistir. is¢i sinifi ve emekgi halkin sa-
vasa karsi ¢cikmasi, egemenlerin savas cigirtkanhginin yaninda yer
alinmamasi, tlkenin savasa sokulmasinin engellenmesi ve 6rgutla ya-
pilarin da kendilerini “yeni duruma” goére uyarlamalari yoniindeki DDSB
calismalari, o dénem siirecin ayirt edici yanini olusturmustu.

Basta 4 Ocak 1990 Zonguldak Madenci Grevi ve Yirlytsiu olmak
Uzere, is¢i sinifinin slirmekte olan sendikalagsma miicadeleleri, grev ve
direniglerine sinirli imkan ve kadrosuyla katki sunulup, bunlarin dogru
bir temelde basariya ulasmasi icin DDSB, buyuk bir 6zveriyle caba gos-
termis, dayanisma sergilemis ve sinifsal aidiyet gorevlerini yerine ge-
tirmisti.

Sinifin egitilmesi ve mucadeleye ¢ekilmesi noktasinda, dogru bir
egitim programi olusturarak, bunun DDSB bilesenlerince sinifin egitil-
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mesi ve diger sendikalarda hayata gecirilmesi noktasinda énemli ¢a-
lismalar yapilmig, bu konuda ciddi bir kazanim elde edilmistir. Kapsamli
egitim programlari olusturulmus, sinifin ve DDSB ¢aligmasinin hizme-
tine sunulmustur.

Sendikal hareket icinde, 65nemli direnis ve miicadele odaklarinin ba-
sinda, hig siiphesiz Deri-is Sendikasi gelmektedir. Onceleri Kazligesme,
sonrasinda, Tuzla'daki Deri Organize Sanayii Bélgesindeki 6rgltlenme
surecinde, deri havzasinda ve ¢evre alanlarindaki miicadelesiyle, is¢i si-
nifi icinde direnisci kimligin olusturulmasinin énemli bir rnegi yaratil-
mis, destek ve dayanisma eylemleriyle micadele biyutilmus, sendikal
platformlarin yaratilmasindaki roliyle DDSB gizgisi, yonelimi ve pratigi
isciler tarafindan da sahiplenilmistir. Kazligesme’den Tuzla'ya aktarilan
direnis ¢izgisi DDSB'nin hakh gururudur.

DDSB calismasi biitiin bu olumlu degerlendirmelere ragmen, hep
diz bir hatta ilerlememisg; kimi zaman duragan kimi zaman hatali pra-
tikleri ile de 6ne ¢cikmistir. Kimi dénem 6zellikle sinif ve sendikal ¢alig-
mada politik anlayis ile kopuk ve ylzeysel bir iliskinin strdurilmesi gibi
sorunlar yasanirken; kimi zaman 6rgutsel igleyis sikintilari devreye gir-
mistir. Kimi zaman da ¢alismanin 6neminin kavranamamasindan kay-
nakli yersiz miidahalelerle DDSB caligmasi istenilen sonuglari elde
edememigtir. Ancak tiim bunlar da DDSB bilesenlerince tecriibe haz-
nesine kaydedilmistir.

Birkac déneme ayirabilecegimiz bu faaliyet kah gerileyerek ve iler-
leyerek, kah daralarak ve genisleyerek inisli-¢ikisli bir halde surdurle-
gelmis, ama her daginik halinden sonra yapilan dogru midahalelerle
yeniden toparlanarak, 6érgatl bir yénelime sokulmustur. Aktif, yaygin,
6rgutld bir calismadan, zaman zaman kismen 6rgutsiz, daginik bir hale
doénulsen faaliyet, her seferinde yeniden kendisini toparlamis, sirece
orgutli bir midahaleyi gerceklestirmis bir duruma gelebilmistir.

DDSB calismalari, 6nceleri sinirli sayidaki 6nci iscinin katihmlariyla
baslamisken, stirec icerisinde yuritilen sinif galismasiyla, dogru bir
kitle cizgisi esliginde hatiri sayilir bir kitlesellige kavusturulmustur. On-
celeri U¢-bes isciyle yapilan toplantilar, hemen her is kolunda kurulan
isyeri (ve sendika) birim ve komitelerinin ¢aligmalariyla yizlerce katili-
min oldugu toplantilara evrilmisti. Hemen her dnemli konuda ve ey-
lemselliklerde slirecin éncesi ve sonrasinda genis katilimli periyodik
toplanti ve ¢alismalarla surec gelistirilirken, sonrasinda ise surecin de-
gerlendirilmesi ve olumlu-olumsuz sonuclarinin ¢ikarilip ders ve tec-
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ribe haline getirilerek DDSB sirecinin hizmetine sokulmasi bu déne-
min en temel ¢alisma tarzlarindan birini olusturmaktaydi.

1 Mayislarin kazanilmasi icin eylemlerin 6rgitlenmesi ve katihm sag-
lanmasi, sendikalarin kazanilmasi igin taban calismalariyla kongrelere
hazirlanilmasi, eylemlere destek ve dayanigsma faaliyetlerine 6rgitli bir
katihmin sergilenmesi, DDSB anlayisinin kitap, broslr, gazete, bilten,
bildiri vb. araclarla battin emek alanlarina ulastirilmasi, 6rgttlt yapinin
guclendirilerek her tarlG saldiryr bosa cikaracak nitelige kavusturul-
masi, DDSB sirecine iligskin sendika kongrelerine, 1 Mayis, genel grey,
is¢i sendika temsilciligi vb. konularinda kitap, brogiir vb. ¢aligmalarin
hazirlanmasi ve kimi konularda DDSB anlayisinin gelistirilmesi konu-
sundaki arastirmalarin yapilmasi, yazinsal faaliyete mutevazi de olsa
katki sunulmasi, muicadelenin diger alanlarina yonelik gérevlerin ye-
rine getirilmesindeki katkilar vb. DDSB faaliyetinin 6nemli bir yanini
olusturmaktaydi.

Sirecin bu olumlu yanlarinin yanisira, olumsuz denebilecek kimi
yanlarinin varligi da es gegilmemelidir. Faaliyetin farkli alanlarinin ihti-
yaclarinin yeterince sahiplenilmemesi, yeterli katki sunulamamasi, do-
nanimli  kadrolar vyetistirerek muicadele alanlarina katkida
bulunulamamasi gibi daha bir dizi baslikta yetersiz kalinmasi ciddi ek-
sikliklerimizdir.

1990’ yillarin ortalarina gelindiginde durum ana hatlariyla yukarida
aktardigimiz minvalde bir seyir izlemistir.

1994 SONRASI

1990l yillarda ytkselen sinif hareketi kendini 1989 Bahar Eylemlikleri
olarak gosterdi. Bu slirecin yarattigi ve ortaya c¢ikardigi enerjinin anla-
silamamasi ve goértilememesinden dolay1 1992'den sonra ice dénen bir
slire¢ bagladi. Bu stire¢ hem sinifin érgatliliklerinde yagandi hem de
sendikal alanda da béliinmeler yasanmasina neden oldu.

Oysa 89 Bahar Eylemlikleri 12 Eylil AFC’si sonrasi 6zellikle sendikal
alandaki kabugun catlamasini saglamigti. Bahar eylemliliklerinin isgi si-
nifi igcinde yarattigi enerji, 90’h yillarda sendikal yapilarin da degisme-
sini ya da catlamasini sagladi. isci sinifinin kurumlarinda yeniden sinifin
ideolojik diistinceleri yerini almaya basladi. Tam da bu sirada, basta
DISK olmak iizere sendikal alanda mevcut yapilarin degistirilmesi pra-
tigi yerine tiim enerijileri biten, DISK icinde daha 6nce de gbrev almis
reformistler yeniden gdreve ¢agirildi. D6nemin cumhurbagkani Turgut
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Ozal, “sendikal rekabetten zarar gelmez" diyerek isverenlere DISK'in
eski DISK olmadigini séylemekteydi. Bu siireg, isci sinifinin yiikselen
ve gelisen micadelesinin sendikal alan vasitasiyla kontrol edilmesi icin
baslatilan bir surecti.

'92'de sendikal alana yapilan midahale streci, sinif hareketinin
ideolojik olarak da darbe yedigi doneme denk diismektedir. '92-95 yil-
lari bu strecin toplam dénemini kapsamaktadir. Bu nedenle ‘89 Bahar
Eylemlikleri ile baslayan isci sinift miicadelesindeki yiikselise ydnelik
mudahale, kisa sire icinde kdklesemeden sinifla olan bagin kopmasi ve
zayiflamasina neden oldu. ‘95 sonrasi sireg ise sinif hareketindeki za-
yiflama dénemi olarak sdylenebilir.

‘94 sonrasi DDSB, belli bir stire faaliyeti istenilen diizeyde 6rgtle-
yemedi. Ustelik “neden durdu?" tartismalari da yeterli ve verimli bir
dlzeyde yapilamadi.

2000'li yillardan sonra DDSB yeniden tartismalarla, toplanti, eylem
ve etkinliklerle toparlanmaya basladi. Bu dénem yuratilen 6nemli tar-
tismalardan biri de -94 6ncesi de oldugu gibi- DDSB faaliyetinin nasil
yuratilmesi gerektigi idi. Bu 95’li yillarda da her ne kadar olumlu bir
merkezi bir faaliyet ylr(tllse de esas olarak bir anlayisa déniisen so-
nuclar cikarmada eksik kalinmisti. Bu nedenle 2000'li yillar ve sonrasi
faaliyet tekrar gindemlestirildi ancak merkezi anlamdaki sikintilardan
dolayi yerel olarak strdd.

Ozellestirme ve taseronlasma saldirilari karsisinda sinifi érgtlen-
mede kullanilan araclarin siyasi olarak yetersiz kalmasi nedeniyle isci si-
nifi ile olan bag da zayifladi ve giderek bu glindemden uzaklasildi. Tim
eksikliklere ragmen zaman zaman DDSB kii¢lk kipirdanis ya da hare-
ketlilikle sirece 6nemli ve kritik miudahalelerde bulunmaya calistiysa
da istenilen sonucun alindigini séylemek zordur. Ancak yine de bura-
dan 6nemli sonuglarin ¢iktigini séyleyebiliriz. NATO zirvesi protesto-
lari, 1996 yili 61im oruglarinda yapilan is birakmalar, Subeler Platformu
calismasi, direnisler ve isgaller, Tiirk-Is icinde yuriitiilen calisma, Tark-
i§ genel kurullarina yénelik micadeleler érnek olmasi bakimindan
6nemlidir. Ancak sinif icindeki calismanin sirekliliginin saglanamamasi
yapilan tim faaliyetlerin gelip gecici olmasina neden oldu.

2000 ile 2008 sureci sinifin temel haklarini tek tek kaybettigi bir siirec
oldu. DDSB bu stiregte faaliyetini blyltmeyi birakalim sirecin icinde
kalma noktasinda dahi sikintilar yasadi.

2008 ile bugiin arasi siirecte ise yeniden toparlanmaya ve kendini
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tanimlamaya basladi. Burada sinif hareketinin yukseliginin itici rolina
de goz ardi etmemeliyiz. Yillardir enerji ve emek kaybeden sinif, yeni-
den ayagda kalkiyordu. Dipten gelen dalga yavas yavas ylzeye vurmaya
baslamisti. isgal, direnis ve kitlesel eylemlilikler giderek artmaya, emek-
ciler korku duvarlarinin Ustiinden atlamaya baslamisti. Bu gergekligin
gorilmesi, slrecin toparlanmasi ve orgltlenmesinde édnemli yerde
durmaktadir.

DDSB gelecegin orglitlenmesini nasil ve hangi anlayisla yapacagi
yoOnli tartismalari kisa siirede tamamlayarak sirecte hizla yol almali-
dir. Cnka sinif hareketinin hizli ve guicli cikiglar yapacagi bir stirecin
hentiz ilk giinlerindeyiz. Bunu Gezi isyani’'nda, sonrasindaki artci sar-
sintilarda ve en son da Berkin’in cenazesinde gérdik. Bu ayaga kalkis,
her giin daha da ivme kazanarak blyuyecektir. i§te bu nedenle DDSB
bu siirecgte kendisini slirece gore daha politik, daha aktif ve daha mili-
tan konumlandirmalidir. Girdigi bu yolda daha fazla caba, emek, tar-
tisma ve pratik ile giclenme 6rnegi DDSB’nin 6nceki sayfalarda
Ozetlemeye calistigimiz deneyim haznesinde bulunmaktadir.



1 Mayis Isci Marsi

Giinlerin bugiin getirdigi, baski zuliim ve kandir.
Ancak bu bdyle gitmez, sémiirii devam etmez,
Yepyeni bir hayat gelir, bizde ve her yerde.

1 Mayis, 1 Mayis is¢inin, emekginin bayrami
Devrimin sanl yolunda,ilerleyen halklarin bayrami.

Yepyeni bir glines dogar, daglarin doruklarindan,
Mutlu bir hayat filizlenir, kavganin ufuklarindan.
Yurdumun mutlu giinleri, mutlak gelen giindedir.

1 Mayis, 1 Mayis isc¢inin, emekginin bayrami,
Devrimin sanl yolunda, ilerleyen halklarin bayrami.

Uluslarin giirleyen sesi, yeri gogii sarsiyor,
Halklarin nasirh yumrugu, balyoz gibi pathyor.
Devrimin sanh dalgasi, diinyamizi kapliyor.

Giin gelir, giin gelir zorbalar kalmaz gider,
Devrimin sanl yolunda, kiil gibi savrulur gider.
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