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Sermaye flimdi s›n›f›n da¤›lan orga-
nik birli¤ine kriz gerekçesi ile
son darbeyi indirmeyi planla-
maktad›rlar. Bu sald›r› paketi flu
an sendikal konfederasyonlar›n

önüne gelmifl durumda.  Sendi-
ka konfederasyonlarda ise bu
sald›r›lar› s›n›f›n gündemine sok-
madan nas›l atlat›laca¤›n›n hesa-
b› yap›lmaktad›r.

Bu süreçte sistem sendikalar› da
sürecin d›fl›nda tutarak mücade-
leyi içe yönlendirmifltir. Bunun
için de sendikalar aya¤›n› sistem
art›k Hak-‹fl üzerinde yapmakta-

d›r. Türk-‹fl misyonunu bitirmifl
ve art›k dikkate al›nmaz bir nok-
taya do¤ru gitmektedir. Bunun
için 2008 y›l›nda bafllatt›¤› sos-
yal diyalog sendikac›l›¤› ad›
alt›nda Hak-‹fl ile protokol imza-
lam›flt›. Bu yeniden yap›lanma
sürecinde de sendikal konfede-
rasyon Hak-‹fl olarak belirlen-
mifl ve bütün süreç buna göre
ayarlanm›flt›r. Sayfa 8-9

S›n›f hareketindeki geliflmeler, 

örgütlenme alan ve biçimleri
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Merhabalar…

Yeni bir say›m›zla daha birlikte-
yiz. Ülke gündeminin s›n›fsal ve ulu-
sal mücadeleler aç›s›ndan yo¤un
geçti¤i bir dönemi yafl›yoruz. ‹flçi ve
emekçilere her yönden sald›r›lar
artarken yeni direnifl ve mücadele-
lere de tan›k oluyoruz. Bugüne ka-
dar herhangi bir örgütsel mücadele
deneyimi olmayan birçok iflçi iflve-
renlerin dayatmalar› ve iflten at›l-
malar karfl›s›nda örgütlenme ihtiya-
c› duyuyor. Bu süreç onlar› devrim-
cilere daha da yak›nlaflt›r›rken afl›l-
maz görülen birçok duvar›n orta-
dan kalkmas› sonucunu da do¤uru-
yor. Özellikle kad›nlar›n ve daha
muhafazakâr de¤erlendirilen iflçile-
rin örgütlenme çabalar› s›n›fsal çe-
liflkilerin ön aç›c› ve birlefltirici yö-
nüne iflaret ediyor.

Böyle bir süreçte biz DDSB’liler
de bir yandan program tart›flmalar›
vesilesiyle örgütümüzü kurumsal-
laflt›rmaya çal›fl›yor bir yandan da
s›n›f›n örgütlenme sorunlar›na ya-
n›tlar ar›yoruz.  Bu iki ihtiyac› kar-
fl›lamadan s›n›fsal mücadelemizde
ciddi geliflmeler sa¤layamayaca¤›m›-
z›n fark›nday›z. Bu süreçte tüm
DDSB’lilerin ve mücadele dostlar›-
m›z›n katk›s›n›n bizler için önemi
tart›fl›lmaz düzeydedir.

1 May›s’tan sonra önümüzde
15-16 Haziran ve Kurultay gün-
demlerimiz bulunmaktad›r. Müca-
deleyi ve örgütlenme çabalar›m›z›
daha da yo¤unlaflt›rarak bu süreç-
ten baflar›l› ç›kmas›n› bilmeliyiz. Bu
konuda her birimize önemli görev-
ler düfltü¤ü ortadad›r. Bekleyen de-
¤il müdahale eden bir tavr› her
alanda oluflturarak yolumuza de-
vam etmeliyiz. 

Yeni bir say›m›zda buluflmak
umuduyla…
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Sabah›n erken saatinde Tuzla fiube önünde biraraya ge-
len deri iflçileri buradan Ayd›nl›köy’e do¤ru sloganlarla yürü-
yüfle geçti. Kutlamalara Tuzla’da bafllayan deri iflçileri köy
içindeki yürüyüflten sonra halka da ça¤r›da bulunarak Kad›-
köy’e yola ç›kt›lar. 

Kat›l›m›n beklenenden az oldu¤u Kad›köy’deki kutlama-
da deri iflçileri, att›klar› sloganlar ve çektikleri halaylarla mi-
tingin en coflkulu kesimini oluflturdu. Yürüyüfl s›ras›nda s›k
s›k Taksim’deki s›n›f kardefllerine selam gönderen ve Taksim
alan›na giden yollardaki barikatlar›n kald›r›lmas›n› isteyen ve
tepki gösteren deri iflçileri “Emekçiye De¤il, Çetelere
Barikat” sloganlar› atarak yürüyüfllerine devam etti. Miting
alan›na giriflte oturma eylemi yapan deri iflçileri, Taksim’de
sabah›n erken saatlerinde bafllayan polis sald›r›s›n› protesto
etti. Belediye iflçileri de k›sa süreli oturma eylemi yaparak
Taksim’deki sald›r›lar› protesto etti. Alanda Türk-‹fl Baflkan›
Mustafa Kumlu’nun konuflmas›n› yuhalayan deri iflçileri,
“Emekçiler Taksim’de, Türk-‹fl Nerede” gibi sloganlar-
la Türk-‹fl’in iflbirlikçi tutumunu da protesto ettiler.

Alman sendikac›lar›n da alanda oldu¤u 1 May›s’ta, daya-

n›flma mesajlar› okundu. Desa direniflinin simgesi haline ge-
len deri iflçisi Emine Arslan kürsüye direnifl önlü¤üyle “1
May›s’ta 1. Y›l›nda Desa Direnifli Sürüyor”, “Desa’ya
Sendika Girecek” adl› dövizini tafl›yarak ç›kt›. Arslan yap-
t›¤› konuflmada tüm iflçilere birlikte mücadele etmek gerek-
ti¤ine vurgu yaparak, ancak bu flekilde haklar›m›z› kazanabi-
lece¤imize de¤indi. Ayn› zamanda ATV-Sabah grevinden de
direniflte olan bas›n emekçileri söz alarak birer konuflma
yapt›lar. 

Düzce’de 1 y›ld›r direnifllerine devam eden Desa iflçileri
de kutlamalara direnifl önlükleriyle kat›ld›lar.

Deri-‹fl Sendikas›’ndan 
bir DDSB’li

Devletin tüm engelleme çabalar›na karfl›n iflçi ve emekçi-
ler Taksim’e ç›kmay› baflard›lar. 1 May›s’›n ‹stanbul’da Tak-
sim’de kutlanmas› herhangi bir alan tart›flmas›ndan daha faz-
la önem tafl›yordu. Devletle emek örgütleri aras›ndaki poli-
tik irade savafl› gelece¤e iliflkin mücadeleleri de belirleyecek
bir önem tafl›yordu. ‹flçi ve emekçiler Taksim’i kazand›¤›nda
bunun s›n›f mücadelesinde yarataca¤› moral etki, artan iflçi
direniflleriyle birlikte iktidar› daha güçlü direnifllerle karfl›
karfl›ya b›rakacakt›. Nitekim daha 1 May›s öncesinde genifl

kesimler üzerinde Taksim inanc› ve kararl›l›¤› oluflmufltu.
‹flçi ve emekçiler onlarca yerde çat›flarak Taksim’e giden
yollar› zorlad›lar. Sergilenen kararl›l›k karfl›s›nda polis çözü-
mü devrimcileri d›flta b›rakarak D‹SK ve KESK’i alana b›-
rakmakta buldu. Ancak yaflananlar planlad›klar› gibi olmad›.
As›l kitleleri de¤iflik noktalarda çat›fl›rken aralar›nda
DDSB’lilerin de oldu¤u birçok devrimci-demokrat kurum
flama ve pankartlar›yla Taksim alan›na ulaflmay› baflard›.

D‹SK ve KESK, valili¤in günler öncesinden bafllayan teh-
ditleri karfl›s›ndaki duruflunu 1 May›s günü gösterdi. Devle-
tin devrimcilerle sendikalar› ayr› göstermeye ve koparma-
ya çal›flt›¤› dayatmalar karfl›s›nda sembolik karfl› ç›k›fllar d›-
fl›nda bir kararl›l›k sergileyemediler. Bugün herkes bilmek-
tedir ki D‹SK ve KESK’e Taksim yolunu açan as›l etken on-
larca yerde polis terörü karfl›s›nda çat›flan iflçi ve emekçi-
lerdi. 

2009 1 May›s› gösterdi ki iflçi ve emekçiler kararl› ve
birleflik durufllar›yla iktidara parça parça da olsa geri ad›m at-
t›rabiliyorlar. 1 May›s’›n resmi tatil ilan edilmesi iflçilerin
uzun y›llara dayal› bu kararl› durufllar›n›n bir sonucuydu. An-
cak iflçi ve emekçilere yönelik kapsaml› sald›r›lar›n gerçek-
leflti¤i bu süreçte mücadeleyi patronlara ve iktidar›n uygula-
malar›na yöneltmek daha da önem kazanm›flt›r. Taksim’de
aç›lan yoldan yürüyerek direnifl ve mücadeleleri büyütmek
en büyük kazan›m›m›z olacakt›r.
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Bilindi¤i gibi art›k dünya gündeminin
birinci s›ras›nda olan ve k›sa sürede de
bitecek gibi görülmeyen “küresel kriz”,
dünya halklar›n›n yaflamlar›n› giderek da-
ha çekilmez bir hale getirmeyi baflard›
bile. Bu süreçler, emperyalizmin ekono-
mik-askeri ve ideolojik sald›r›lar›n› en
üst seviyede yo¤unlaflt›rd›¤› süreçlerdir
ve esas›nda bütün sald›r›lar emperyalizm
ve uflaklar›n›n varl›k kofluludur. Ekono-
mik krizin, siyasi ve askeri krizleri tetik-
lemesiyle dünya genelinde iflçi s›n›f› ve
ezilen halklar›n mücadeleleri de art›fl
gösteriyor. Bütün bun süreçten ülkemiz
emekçileri de kopuk de¤iller ve ayn› sal-

d›r› ve aldatmacalarla onlar da karfl›lafl›-
yorlar.

Ülkemiz egemenleri, polisi ve ordu-
suyla sald›r›lar›n› art›rarak türlü yalanlar-
la emekçilerin bilincini buland›rmaya ça-
l›flsalar da iflçi s›n›f›, kendi yaflad›klar›n-
dan nihayetinde ö¤reniyor, öfkeleniyor
ve birleflmeye çal›fl›yor. Özelikle 2007
sonlar› ve 2008 bafllar›nda Hava-‹fl dire-
nifliyle bafllayan süreç (Tekel iflçileri vb.)
iflçi s›n›f›n›n son y›llardaki en hareketli
dönemine iflaret ediyordu. Türkiye’de
sald›r›lar›n her yönüyle yo¤unlaflt›¤› bu
dönemde, özellikle SSGSS yasas›na karfl›
oluflturulan platform üzerinden belirli
hareketlilik sa¤land›. Ard›ndan yine özel-
likle belediye iflçilerinde toplu sözleflme
süreci yaflanan hareketlilik sonras› krizin
etkisinin daha hissedilir boyuta gelme-
siyle iflçi s›n›f›na yönelik sald›r›lar da art-

t›. Kriz bahanesiyle sald›r›lar›n› boyutlan-
d›ran AKP hükümeti a¤abeylerinin sö-
zünden bir an bile ç›kmadan bütün sald›-
r› paketlerini birer birer uygulamaya
koymaya bafllad›. 

S›n›f›n da¤›lm›fll›¤› ve örgütlü gücü-
nün bu denli zay›f olmas›n› objektif ve
subjektif nedenlerinden ba¤›ms›z ele ala-
may›z.  Fakat egemenleri pervas›zlaflt›-
ran en önemli etkenlerden biri, sendika
yönetimlerinin sermayeyi çok fazla ra-
hats›z etmeyecek bir yap›da olmas›yd›.
Krizi ufak s›yr›klarla atlatmas› için
iflçi ve emekçilerin yaflam›n› adeta
bir karabasana çeviren AKP hükü-

metine ak›l hocal›¤›na soyunarak
öneriler haz›rlayan bir sendika yö-
netiminin, s›n›f mücadelesinde bu-
lundu¤u nokta art›k tart›fl›lmaktan
ç›km›fl durumdad›r. Kendi flubesine
ait 1 y›l› aflk›n bir süredir onuru, gelece-
¤i ve ekme¤i için direnen iflçileri sahiple-
nemeyen bir konfederasyon için en gü-
zel fleyleri de eylemlerde yine iflçiler
hayk›r›yorlar.(Deri-‹fl-Desa ‹flçileri/
Türk-‹fl) Art›k saflar› nettir. Egemenlerin
sald›r›lar›nda bir baflar› elde etti¤i genel
kabul görse de, süreç aç›s›ndan de¤indi-
¤imiz zaman dilimlerinde ve güncel ola-
rak iflçi s›n›f› içten içe daha aktif bir sü-
rece girmifltir. Kriz bahanesiyle iflten at-
malar ve sendikal› iflçilere yönelik sald›-
r›lara irili ufakl› direnifllerle yan›t veril-
mifltir. Ve bu direnifller nicel ve nitel
olarak art›fl e¤ilimindedir. 

Yaklafl›k bir  y›lda 1 milyon iflçi iflini
kaybetti ve 2010’a kadar krizin etkisine
paralel 2 milyon iflçinin daha iflsiz kalma-
s›ndan bahsediliyor. Bu somut durum
üzerinden önünüzdeki günlerin iflçi s›n›-
f›n›n tepkisinin artaca¤› ve boyutlanaca¤›
günler olaca¤›n› ancak sermayenin de
daha sert sald›r›lar gerçeklefltirece¤ini
görmek zorunday›z. 

Ülkemizde son y›llar›n toplam›na ya-
k›n bir grev ve direnifl tablosu oluflmufl-
tur. Her ne kadar, birço¤u kendili¤inden
hareketlilikler olsa da kendi iç dinamik-
leriyle sürdürülmeye çal›fl›lan direnifl ve
grevler, iflçi s›n›f›n›n da¤›t›lm›fl, zay›flat›l-

m›fl birlik ve beraberlik ruhunu güçlen-
dirmek için önemli f›rsatlar yaratm›flt›r.
K›saca baz› direnifllere de¤inirsek;

Desa Deri (‹stanbul-Düzce/ Deri-
‹fl): Düzce ve Sefaköy’deki iflyerlerinde
süren direnifl Deri-‹fl’in fabrikalardaki
örgütlenme çal›flmalar›na kat›lan iflçilerin
iflten at›lmas›yla bafllad›. Düzce fabrika-
s›nda sendikal› olduklar› için 40 iflçi 29
Nisan’da iflten ç›kart›l›rken ‹stanbul’da
da Emine Arslan iflten ç›kart›larak fab-
rika önünde direnifle bafllad›. Desa dire-
nifli yurt içi ve d›fl›ndan onlarca destek
alarak kamuoyuna mal oldu. ‹stanbul’da-
ki iflyerinde direnifline aylard›r devam
eden Emine Arslan, iflverenin sendika-
dan istifa bask›lar›na, çocu¤unun kaç›r›l-
ma teflebbüslerine, komik kald›r›m ceza-
lar›na ve para tekliflerine ra¤men kendi
deyimiyle “iflçi kardefllerimizin güve-

nini bofla ç›karmamak için, eme-
¤im ve onurum için”  diyerek devam
ediyor. Ve tabi Düzce’deki s›n›f kardefl-
leri de ayn› flekilde mücadelelerine de-
vam ediyorlar.

Meha Giyim (‹stanbul/Gaziosman-
pafla): Kölece çal›flma koflullar›n› kabul
etmeyen Meha Giyim iflçileri iflten atma
sald›r›s›na karfl› 4 Mart 2009 tarihinde
direnifle geçtiler. Ücret, fazla mesai, k›-
dem ve ihbar tazminat› haklar› için dire-
nen iflçiler Meha Giyim’e fason ifl ve-
ren LC Waikiki’yi de yaflanan hak gas-
p› sald›r›s›ndan sorumlu tutarak müca-
delelerinin merkezine oturttular.

Tekstil tekeli LCW’yi hedef alan
eylemler Meha iflçilerinin mücadele ka-
rarl›l›¤› sayesinde kazan›mla sonuçland›.
LCW, direniflin 75. gününde iflçilerin
alacaklar›n›n %65’ini vermeyi kabul etti.
Meha Giyim iflçileri alacaklar›n›n %65’ini
davalar›n›n devam etmesi flart› ile kabul
ettiler. MEHA Giyim patronuna aç›lan
hak davas› sonuçland›¤›nda ise iflçiler,
LCW’nin yapt›¤› ödeme düflülmeden
haklar›n›n tamam›n› alacak.

Sinter Metal (‹stanbul / Birleflik
Metal-‹fl): Birleflik Metal-‹fl Sendika-
s›’nda örgütlenme faaliyeti yürüttükleri
için iflten ç›kar›lan Sinter Metal iflçileri
direnifllerinin 160’l› günlerine yaklaflt›lar.
Sinter iflçilerinin ifle iade davas› devam
ediyor. 

Kent Afi (‹zmir/Genel-‹fl): Karfl›ya-
ka Belediyesi’nde Kent Afi bünyesinde
çal›flan 300 iflçi, 30 Nisan 2009’da iflten
ç›kart›ld›. Karfl›yaka Belediyesi’ne ait
Karfl›yaka Özel E¤itim Kültür Sanat Et-
kinlikleri Sanayi ve Ticaret Anonim fiir-
keti (Kent A.fi.), hizmet daralmas›n› ge-
rekçe göstererek iflçileri iflten ç›kartt›.
D‹SK’e ba¤l› Genel-‹fl Sendikas›’n›n ör-
gütlü oldu¤u iflyerinde iflçilerin ç›kart›l-
mas›n›n as›l nedeninin sendikal örgütlü-
lü¤ü yok etmek oldu¤u belirtiliyor.

IBM Türk (‹stanbul/Tez Koop-‹fl):
IBM’de 400 çal›flandan yüzde 90’›n›n
Türk-‹fl’e ba¤l› Tez Koop-‹fl Sendikas›’na
üye olmas›na ra¤men, IBM yönetimi
hem iflkoluna hem de sendikan›n yetkisi-
ne itiraz etti. Sendika, geçti¤imiz günler-
de iflkolu tespit davas›n› kazand›. IBM’de
iflten at›lan 3 kiflinin açt›¤› ifle iade dava-
lar›n›nsa 2’si sonuçland›. Mahkeme, 2
çal›flan›n da ifle iadesine karar verdi. 
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ATV-Sabah (‹stanbul-Ankara /
TGS): Turkuvaz Medya Grubu’na ait
ATV ve Sabah’ta çal›flan gazeteciler 13
fiubat 2009’da greve ç›kt›lar. 80 dar-
besinin ard›ndan ilk gazeteci grevi ol-
ma özelli¤ini tafl›yan ATV-Sabah grevi
sendikal örgütlülü¤e sahip ç›kmak için
gerçeklefliyor. TGS’nin 2007 y›l›nda
TMSF’deki örgütlenme çal›flmalar›na
flirketin birlefltirilme süreci eklenince
iflveren sendikan›n tüm flirkette yetkili
olmad›¤›n› söyleyerek itiraz etmiflti.
Bunun üzerine Balmumcu ve Sefa-
köy’deki iflyerlerine grev karar› as›ld›.
Grev sürecinde iflverenin, sendikadan
istifa çabalar› devam ediyor, grevciler-
se her Cumartesi Taksim’de eylem
düzenliyor.

Asemat (Bursa/ Birleflik Metal-
‹fl): Bursa’n›n Nilüfer ilçesinde kurulu
olan fabrikada Toplu ‹fl Sözleflme gö-
rüflmelerinde anlaflma sa¤lanamamas›
ve iflverenin sendikal örgütlenmeye
yönelik sald›r›lar›n› engellemek için
grev karar› al›nd›. Birleflik Metal-‹fl
Sendikas› üyesi Asemat iflçilerinin 31
Aral›k 2008’den bu yana grevdeler.

Tezcan Galvaniz (Kocaeli/ Bir-
leflik Metal-‹fl): Kriz bahanesiyle iflten
ç›kart›lan toplam 140 iflçi 17 Kas›m
2008’den itibaren direniflteler. Birleflik
Metal-‹fl Sendikas›’n›n örgütlü oldu¤u
iflyerinde T‹S görüflmeleri aylard›r sü-
rüyor. ‹flyerinde çal›flanlar için ücrette
ve T‹S’in bafllang›ç tarihinde anlafl›la-
mamas› üzerine arabulucu süreci bafl-
lad› ve geçti¤imiz günlerde fabrikaya
grev karar› as›ld›. Uyuflma sa¤lanma-
mas› durumunda 60 gün içerisinde fi-
ilen grev bafllam›fl olacak.

E-Kart (Gebze/ Bas›n-‹fl): ‹flyerin-
de 2006 y›l›n›n A¤ustos ay›nda baflla-
yan sendikal örgütlenme ve T‹S faali-
yetlerinin iflverenin olumsuz tutumuy-
la karfl›laflmas› üzerine 30 May›s tari-
hinde grev karar› al›nd›. Eczac›bafl› ve
Giesecke & Devrient ortakl›¤›ndaki E-
Kart Elektronik Kart Sistemleri
A.fi.’de 16 Haziran 2008’de greve ç›-
k›ld›. 10 fiubat 2009’da iflyerinde 4 ka-
d›n iflçi de iflten ç›kart›ld›.

Akan-Sel (Mersin/ TÜMT‹S):
Mersin Liman›’n›n 2007 y›l›nda özel-
lefltirilmesi ile Mersin International
Port (MIP)’in iflletmeye bafllamas› baz›
ifllerin taflerona devredilmesini bera-
berinde getirdi. 5,5 aydan beri TÜM-
T‹S’in örgütlenme faaliyeti yürüttü¤ü
iflyerinde iflverenin örgütlenmeye yö-
nelik bask›lar› sendikadan istifa, zorla

notere gönderme, iflten ç›karma teh-
didi ile birleflti. Bunlar›n ard›ndan kriz
bahanesiyle iflten ç›kart›lan iflçiler di-
renifle geçtiler. Direniflin bafllamas›n›n
ard›ndan Akan-Sel tafleron firmas›yla
sözleflmenin sona erdi¤ini söyleyen ifl-
veren, yeni kurulan bir flirkete iflçileri
transfer etmeye çal›flt›. Yeni firman›n
iflçilerini iflyerine sokmayan ve kaçak
olduklar›n› söyleyen iflçilere polis sal-
d›rd›. ‹flverenle yap›lan görüflmelerin
ard›ndan 140 iflçinin hemen, kalan 49
iflçinin de bir ay içinde ifle al›naca¤›
sözü verildi. ‹flçiler direnifllerinin
117.gününde bu sözü ald›lar. 

Asil Çelik (Bursa / Birleflik Metal-

‹fl): ‹flyerinde 8 A¤ustos 2008’de bafl-
layan Toplu ‹fl Sözleflmesi görüflmeleri
19 Eylül 2008’de uyuflmazl›kla sonuç-
land›. ‹flverenin kriz bahanesi ve ‘s›f›r
zam’ dayatmas›na karfl› direnifle geçen
750 iflçi 30 Ocak 2009’da iflyerine
grev pankart› ast›.

Edirne Giyim (Edirne/TEKS‹F):
TEKS‹F Sendikas›’n›n 34 y›ld›r örgütlü
oldu¤u iflyerinde, iflveren, sendikan›n
yetkisini düflürmek için iflçileri taflero-
na devretmifl, devirin ard›ndan iflçilere
sendikadan istifa bask›lar› da gelmiflti.
Sendikal› iflçilerle iflveren aras›nda T‹S
görüflmelerin t›kanmas› üzerine 2 Ni-
san’da greve ç›kt›lar. ‹flverenin grevin
durdurulmas› için mahkemeye baflvur-
mas›n›n ard›ndan ilk duruflma 12 Ha-
ziran’da gerçekleflecek.

Yukar›da vermeye çal›flt›klar›m›z
d›fl›nda irili ufakl› daha onlarca direnifl
mevcut ve bunlar›n say›s› gün geçtikçe
art›yor. Öyle ki egemenlerin sermaye
merkezleriyle anlaflarak uzatt›klar› sü-
reç sonunda birçok ifl kolu mevcut
haklardan geri noktada flartlar›n alt›na

imza atm›fllar, yine bu sürecin yükünü
tafl›yamam›fl ezilmifllerdir.

A¤›rl›kla kendili¤inden bir fle-
kilde gerçekleflen bu direniflleri
büyütme ve daha nitelikli hale
getirme görevi devrimci-demok-
ratlar›n omuzlar›ndad›r. Daha
sert mücadelelere gebe önümüzdeki
süreçte iflçi s›n›f›n›n birlik ve dayan›fl-
ma ruhunu gelifltirecek, büyütecek
pratiklere ihtiyaç vard›r. Bugünkü kriz
koflullar›n›n, tüm öteki mücadele dina-
mikleri için de birlefltirici olabilecek
bir sosyal mücadele ekseni gelifltirme
potansiyeli oldu¤unu ifade etmekte
fayda vard›r. Bunun ise bir bütün ola-
rak ilerici-devrimci hareketin sergile-
yece¤i ortak sorumlulu¤a, ortaya ko-
yabilece¤i birleflik güç, yetenek ve ini-
siyatife ba¤l› oldu¤u aç›kt›r. Bu yafla-
nan krizi devrimci krize dönüfltürmek
için hem Türkiye çap›nda hem de en-
ternasyonal çapta sadece iflçilerin de-
¤il emekçi halk›n birlikteli¤inin de sa¤-
lanmas› gereklidir. 

Bilindi¤i gibi Türkiye iflçi s›n›f› ha-
reketi tarihinde en önemli deneyimle-

rinden birisi “15–16 Haziran Büyük
‹flçi Direnifli”dir. ‹flçi s›n›f›na 1960’la-
r›n ikinci yar›s›yla azg›nlaflan sald›r›lara
karfl› irili ufakl› direnifllerle bafllayan
süreç 1970’de daha iyi çal›flma yaflam›
ve insanca yaflam talepleri ve sendikal
haklar› için binlerce iflçinin 15 -16 Ha-
ziran günleri yüzlerce kanaldan akarak
‹stanbul’u egemenlere dar etmesiyle
doru¤a ulaflt›. Birleflik mücadelele-
riyle sadece mevcut hükümetleri
de¤il sistemin kendisini hedefle-
meyi bizzat öz deneyimlerinden
ö¤renerek bizlere ›fl›k tutacak
dersler ortaya ç›kard›lar. 

Bugün 15–16 Haziran sadece bir
anma olarak alg›lanmamal›d›r. 15-16
Haziran, muazzam deneyimlerle dolu,
Türkiye iflçi s›n›f› tarihinin baflköflele-
rinde duran bir baflvuru kayna¤›d›r. ‹fl-
çi s›n›f›n›n örgütlü ve y›k›c› öz gücünün
bir ifadesidir. 15–16 Haziran’›n yaratt›-
¤› en önemli fleylerden birisi, iflçi s›n›f›-
n›n hiçbir ayr›m gözetmeksizin ortak
talepler etraf›nda kenetlenmesi ve ka-
rarl›l›kla mücadele etme becerisini bir
üst aflamaya ç›karm›fl olmas›d›r.

Bugün içinden geçti¤imiz süreç, be-
lirli yönleriyle 15-16 Haziran süreciyle
benzerlikler tafl›maktad›r. ‹flçi s›n›f› için
bugün hamle yetene¤ini gelifltirmenin
önkoflullar›ndan birisinin de 15–16
Haziran ruhuyla pratik sürece yüklen-
mekten geçti¤ini unutmamal›y›z. Ken-
dili¤inden hareketler, bizlerin örgütsel
güçlerini aflarcas›na yeni olanaklar or-
taya ç›karmaktad›r. Do¤ru bir seçimle
ve yo¤un bir tempoyla iflçi s›n›f›n›n
mücadelesine kat›lmay› ve önderlik et-
meyi bilmeliyiz. Yeni 15-16 Haziranla-
r›n bu irili ufakl› direnifllerle örülebile-
ce¤i asla ak›ldan ç›kar›lmamal›d›r.
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Kapitalist sistem için kaç›n›lmaz ola-
rak de¤erlendirilen “dönüflüm”, en k›sa
biçimde ifade etmek gerekirse, sistemin
1970’lerde bafllayan ve halen devam
eden evrensel krizine karfl› oluflturulan
bir “manevra” olarak adland›r›labilir.
Baflta IMF, Dünya Bankas›, Dünya Tica-
ret Örgütü ve Avrupa Birli¤i (AB) ol-
mak üzere çeflitli uluslararas› emperya-
list kurulufllar, tüm dünyay› tek bir pa-
zara dönüfltürmeyi, sömürge ve yar›-
sömürge ülkeleri uluslararas› tekellerin
pazar ve kâr alan› haline getirmeyi bi-
rincil hedef olarak al›yorlar. Bu çerçe-
vede dönüflüm denen fley kapita-
list sistemin yeniden yap›lanmas›-
na dünya çap›nda geçerlik kazan-
d›rman›n arac› olarak ifllev gör-
mektedir. Sermayenin, ulusal ya da
uluslararas› tekellerin ç›karlar›n›, bir ta-
raftan Türkiye gibi ülkelerde belirli plan
ve programlar arac›l›¤›yla uygulamaya
çal›fl›rken, di¤er taraftan tekeller için
yeni pazar alanlar› keflfedilmeye çal›fl›l-
maktad›r.  

Türkiye’nin emperyalist-kapitalist
sisteme yeniden uyarlanmas› sürecinin
bafllang›c› olarak, 24 Ocak kararlar›n›n
ve 12 Eylül Askeri Faflist Cuntas›’n›n
rolü bilinmektedir. Ard›ndan IMF ile ya-
p›lan stand-by düzenlemesi ve 1980
Dünya Bankas› “Yap›sal Uyum Kredisi”
yeniden yap›lanmay› h›zland›rm›flt›r. Bu
dönemle kamu emekçilerinin temel
gündemini oluflturan yasal düzenleme-
ler bafllat›lm›flt›r... Sözkonusu bütün dü-
zenlemelerin amac›, kamu emekçileri-
nin ekonomik-sosyal haklar›n› tasfiye
ederek yerine, sermaye s›n›flar›n›n
“do¤rudan” yönetiminde, yeni bir dev-
let yap›lanmas› gerçeklefltirmektir.
Dünyada yaflanan ciddi krizle birlikte
de¤iflikliklerin temelinde, son y›llarda
s›k s›k yaflanan krizleri aflman›n çaresi
olarak gösterilen “kapitalizmin yeniden
yap›lanmas›” ihtiyac› vard›r. 

4857 Say›l› ‹fl Yasas›, yasa ç›kana ka-
dar fiili olarak uygulanan esnek çal›flma
biçimlerine hukuki bir zemin haz›rlam›fl-
t›r. Benzer durum, kamu istihdam› için
de geçerlidir. E¤itim ve sa¤l›k alan›nda
bafllat›lan “sözleflmeli istihdam”, “ta-
flerona ifl verme”, “d›flar›dan hiz-

met sat›n alma” gibi fiili uygulamalar›n
yayg›nlaflt›r›larak tüm kamu alan›n› kap-
samas› için gerekli hukuksal düzenleme-
ler yap›lm›fl ve bu temelde çok say›da
yasa tasla¤› haz›rlanm›flt›r. Haz›rlanan
tüm taslaklarda, kamu istihdam›n›n “ser-
best piyasa mekanizmas›”na uyumu he-
deflenmekte, bunun için kamu emekçile-
rine ifl güvencesi sa¤layan “kat› kuralla-
r›n” esneklefltirilmesi gerekti¤i vurgulan-
maktad›r.  ‹fl Yasas› da ayn› gerekçe ile
de¤ifltirilmifl ve neredeyse tüm esnek
çal›flma biçimleri yasada yer alm›flt›r.

Kamu emekçilerine yönelik kapsaml›
tasfiye plan› için bugüne kadar çok say›-
da fiili ad›m at›lm›flt›r. Emeklilik, yeni
personel almama, tafleronlaflma, sözlefl-
meli personel (4/B) uygulamas›, geçici
süreli sözleflmeli personel çal›flt›rma, ge-
çici iflçilik, özellefltirilen kurumlardan ka-
mu kurumlar›na 4-C statüsünde atanan
iflçiler gibi uygulamalarla kamu kesimin-
de istihdam›n önemli ölçüde daralt›ld›¤›
ayr›ca emekçiler aras›nda farkl› çal›flma
statüleri uyguland›¤› bilinmektedir. Ka-
muya yönelik kapsaml› bir sald›r› niteli-
¤inde olan bu yeni operasyon, sadece
kamu emekçilerini de¤il, kamu hizmetin-
den yararlanan milyonlarca yurttafl› da
do¤rudan ilgilendirmektedir.  

Genel olarak emperyalizmin son dö-
nem temel argümanlar› olarak bilinen in-
san kaynaklar›, yönetiflim, esnekleflme,
toplam kalite yönetimi vb. kavramlar as›l
olarak Dünya Bankas›, Birleflmifl Millet-
ler ve Avrupa Birli¤i gibi emperyalist ör-
gütlerin kamu alan›na, kamu hizmetleri-
ne yo¤un olarak müdahale ettikleri bir
dönemde belirginleflmifltir. IMF’nin te-
mel ifllevi kamu harcamalar›n›n dünyan›n
pek çok ülkesinde k›s›lmas›, istihdam›n
azalt›lmas› olarak bilinmektedir. Dünya
Bankas› kamunun yeniden yap›lanmas›-
n›n finansman›nda ön plana ç›km›fl, an-
cak özellikle son y›llarda Dünya Ticaret
Örgütü, daha aktif bir flekilde, kamu hiz-
metlerinin özellefltirilmesi ya da onlar›n
ifadesiyle “serbestlefltirilmesi” uygula-
malar› ile gündeme gelmifltir. Avrupa
Birli¤i ise, üye olacak devletlerin özellik-
le ifl yasalar›n› esneklefltirmesini iste-
mekte, böylece Avrupa’n›n ihtiyac› olan
nitelikli iflgücünü “daha ucuza kapatma-

n›n” hesaplar›n› yapmaktad›r. 
Esnek Çal›flma Nedir?

Çal›flma düzeninin iflyeri gereklerine,
iflin ve iflyerinin ihtiyaçlar› ve iflverenin
isteklerine göre kolayl›kla uyum ve uy-
gunluk sa¤layacak flekilde, sürekli ve ye-
niden düzenlenmesidir. Tan›mdan da an-
lafl›labilece¤i gibi esnek çal›flma kavram›-
n›n en önemli özelli¤i, iflçi ya da emekçi-
ler d›fl›nda, yap›lan iflin, iflyerinin ve en
önemlisi iflverenin istek ve beklentileri-
ne göre belirlenmifl bir çal›flma biçimi ol-
mas›d›r. Kamu istihdam›n›n mevcut yap›-
s›n› göz önünde bulundurdu¤umuzda,
kamuda esnek çal›flma uygulamalar›n›n
esas olarak dört flekilde ortaya ç›kabile-
ce¤i söylenebilir;    

✔ ‹fllevsel Esneklik (ayn› çal›flan›n
farkl› iflleri yapabilmesi)

✔ Say›sal Esneklik (daha az kifli ile
daha çok ifl yapabilme)

✔ Çal›flma Sürelerinde Esneklik (ça-
l›flma sürelerinin esnek kullan›m›) 

✔ Ücret Esnekli¤i (“performansa”
göre bireysel ücret)

Esneklik ya da esnek çal›flma kavra-
m›, çal›flanlar›n çal›flma biçimi, say›s›, ça-
l›flma koflullar›, ücreti, çal›flma süresi ve
çal›flma yetenekleri bak›m›ndan “piyasa
koflullar›” neyi gerektiriyorsa o koflul-
larda istihdam edilebilmesini ifade et-
mektedir. E¤er “piyasa koflullar›” çal›-
flanlar›n say›s›n›n azalt›lmas›n›, ücretleri-
nin düflürülmesini ya da çal›flma saatle-
rinin yükseltilmesini gerektiriyorsa, ifl-
veren ya da yönetim, hiçbir yasal engel
ile karfl›laflmaks›z›n çal›flan say›s›n› azal-
tabilmeli ya da çal›flma saatlerini art›ra-
bilmelidir. Bu çerçevede oluflturulacak
olan yeni personel sisteminin, sistemin
yaflad›¤› krizler ve t›kan›kl›klar karfl›s›n-
da “can simidi” vazifesi görece¤i aç›kt›r.
Günümüzde önemli olan, kaç kiflinin is-
tihdam edildi¤i, kaç kifliye “ekmek veril-
di¤i” de¤il, üretim süreci içinde “piyasa-
da” oluflan arz ve talep dalgalanmalar›-
na “nas›l”, “ne flekilde” ve “ne kadar
çabuk” yan›t verilece¤idir.

Toplam Kalite Yönetimi

(TKY) Nedir? 

Bugüne kadar özel iflletmelerde uy-
gulanan TKY, art›k kamuda da uygulan›-

yor. Tamamen piyasa koflullar›nda olufl-
turulan TKY ile kaliteli mal ve hizmet-
lerin üretilece¤i iddia edilmektedir. “S›-
f›r hata ile müflteriye ulaflmak” gibi ku-
la¤a hofl gelen hedefler belirlenmifltir.
Oysa uzun ömürlü mal ve hizmet
üretmek, serbest rekabete dayal›
liberalizmin ifline gelmez. K›sa sü-
reli kullan›m ve piyasan›n canl›l›¤›,
müflterinin sürekli talebi ve sürek-
li kâr güdüsü esast›r.

TKY’de kalite çemberlerine kat›l›m,
gönüllülük, “beyin f›rt›nas›” ile üretim
gibi propagandas› yap›lan iflleyifl vard›r.
Oysa çal›flanlar, ifl güvencesinin olmad›-
¤›, ücret art›fl›n›n da kalite çemberlerin-
de mesai sonras› yap›lan çal›flmalara
ba¤l› k›l›nd›¤› bir iflyerinde kendilerini
TKY uygulamalar› içinde zorunlu olarak
bulmaktad›rlar. Kalite çemberi içinde
beyin f›rt›nas› ile tart›flacaklar› fley; veri-
mi art›rmak ve fazla mesaiye gönüllü
olarak “evet” demektir. Buna karfl›n
özlük haklar, ücretler, sosyal haklar ve
kiflisel problemler kalite çemberlerinde
tart›fl›lmayacakt›r.

TKY’yi bafllatan Japonya, üretimini
fazlas›yla art›rd›. fiöyle ki; Toyota fabri-
kas›nda daha önce 6 saatte yap›lan
presleme iflini 1 saat 12 dakikaya kadar
indirdi. Peki, bu sistemde çal›flanlar›n
durumu ne oldu? ‹flçiler günde yaklafl›k
18 saat çal›flarak bedenlerini ve beyinle-
rini fabrikan›n verimlilik art›fl›na adad›-
lar. ‹fli garantilemek için de kendi içle-
rinde yo¤un bir rekabete girdiler. 

Sonuç: 
✔ Verimlilik artt›,
✔ Sendikas›zlaflma artt›, 
✔ ‹flçilerde ani ölümler de artt›. ‹n-

san Haklar› Komitesi’nin açt›¤› davalara
göre yo¤un çal›flma ve rekabetin yarat-
t›¤› stres sonucu kalp hastal›¤›na yakala-
nanlar› oran› % 54,1. Bunlar›n 4,152’si-
nin ani ölümü ile ilgili ise dava aç›lm›flt›r.

Sözü edilen kaliteden kas›t budur.
Üç kiflinin (giderek dört, befl kiflinin)
yerine bir kiflinin çal›flmas›, onlar›n ya-
paca¤› ifli tek kiflinin ücretiyle yapmas›
demektir. Eme¤in ucuzlat›lmas› politika-
s›… Performans›n da ölçütü bu olacak-
t›r. Kim ki bu performansla çal›fl›rsa,
onunla sözleflme yap›lacakt›r.
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Yeni Devlet Memurlar› 
Kanunu Tasar›s› 
Tasla¤› Ne Getiriyor?

Dünya deneyimlerine bak›ld›¤›nda gö-
rülen bir di¤er gerçek ise, esnek çal›flma
iliflkilerinin yayg›nlaflmas›yla birlikte sendi-
kas›zlaflt›rma e¤iliminin güçlenmesidir. ‹fl-
kolu sendikac›l›¤›ndan iflyeri sendikac›l›¤›-
na yönelifl (yeni haz›rlanan sendika yasas›
bu duruma yatak haz›rlayacak nitelikte-
dir), daha “uzlaflmac›” ve “iflbirlikçi” bir
sendikal anlay›fl›n geliflmesi, mücadeleci
sendikac›l›¤›n iyice zay›flamas›, militan ve
ilerici sendikal yap›lar›n, geri sendikal anla-
y›fllarla kuflat›larak eritilmesi ve sendikal
örgütler aras›ndaki rekabetin artmas› gibi
de¤ifliklikler son dönemde en çok gözle-
nen geliflmelerdir. Taslakta;

❐ ‹fl yo¤unlu¤unun az oldu¤u ve-
ya kadrolu personel istihdam›n›n ge-
rekli olmad›¤› hallerde, sa¤l›k, tek-
nik, biliflim, güvenlik ve ulafl›m hiz-
metlerinde sözleflmeli personel ve
e¤itimde sözleflmeli ö¤retmen istih-
dam edilebilece¤i aç›kça belirtilmektedir. 

❐ Yeni tasla¤a göre personel ve
baflar› de¤erlendirmesi iki defa üs-
tüste 60’dan az yani olumsuz olan
memurlar›n baflka bir amirin emri-
ne atanaca¤›, burada da de¤erlen-
dirmesi olumsuz olan memurlar›n
görevlerine son verilece¤i ve bir da-
ha memur olarak istihdam edileme-
yece¤i belirtilmektedir. Böylece bir
anlamda baflar› de¤erlendirmesi olumsuz
olan memurlar için emeklilik hakk› yok
edilmektedir. Öte yandan 657’de olmayan
bir düzenlemeye gidilerek, 10 y›l içinde
toplam 4 defa olumsuz de¤erlendirme

alan memurlar›n görevi-
ne son verilmesi ve
emeklilikten mahrum b›-
rak›lmas› düflünülmekte-
dir.  

❐ 657’de “Sosyal
Haklar ve Yard›mlar” ta-
n›m›, yeni taslakta “hak”
sözcü¤ü ç›kar›larak, sa-
dece “Sosyal Yard›mlar”
ifadesi yer alm›flt›r. Sos-
yal yard›mlar bafll›¤› alt›n-
da yiyecek, giyecek, aile
ve cenaze yard›m› say›l-
maktad›r. 657’de yer
alan, “hastal›k ve
anal›k sigortas›, yeni-
den ifle al›flt›rma, ko-
nut kredisi, konut,
ö¤renim burslar› ve
yurtlar›, tedavi yard›-
m›, do¤um ve ölüm
yard›m› ödene¤i” tas-
lakta yer almamaktad›r.
Taslakta, “Memurlara

bu Kanunla öngörülen mali haklar
ve sosyal yard›mlar d›fl›nda herhangi
bir ödeme yap›lamaz ve mali imkân
sa¤lanamaz” hükmü de yer almaktad›r. 

❐ Taslakta “memurlar›n yapt›klar›
her türlü eylem ve ifllemin sonuçla-
r›ndan sorumlu oldu¤u” vurgulanmak-
tad›r. Toplam Kalite Yönetimi uygulamala-
r›na yer verilen taslakta, baflar›lar›n›n de-
¤erlendirilmesinde, “performans”tan da
yararlan›laca¤› ifade edilerek, performans
uygulamas›n›n tüm kamuya yayg›nlaflt›r›la-
ca¤› aç›k olarak belirtilmektedir. 

❐ Kamu emekçilerinin “siyaset ve
grev yapma yasa¤›n›n kald›r›lmas›” talebi
ve AKP hükümetinin de alt›na imza att›¤›
ILO sözleflmelerine ra¤men bu yasaklar
yeni taslakta da yer almaktad›r. Taslakta,
memurlar›n siyasi partilere üye ola-
mayaca¤›, hiçbir flekilde siyasi ve
ideolojik amaçl› beyanda ve eylem-
de bulunamayaca¤› ve bu eylemlere
kat›lamayaca¤› belirtilmektedir.

Memurlar›n toplu olarak göreve
gelmemesi, hizmetin yavafllat›lmas›
veya aksat›lmas› sonucunu do¤ura-
cak eylemlerde bulunmas›n›n “kesin
olarak” yasakland›¤› taslakta, grev
propagandas›ndan greve ç›kmaya
kadar grevle ilgili her türlü eylem yi-
ne yasaklar aras›nda s›ralanmaktad›r. 

❐ Taslaktaki bir di¤er nokta, hizmet
içi e¤itim hizmetlerinin de özellefltirilmesi-
dir.  Taslakta bu ihtiyaçlar›n, “hizmet sa-
t›n alma” yoluyla karfl›lanabilece¤i belir-
tilmektedir. 

❐ Kamu kurum ve kurulufllar›n›n kad-
ro ve pozisyon bilgilerinin merkez, bölge,
il, ilçe, yurtd›fl› hizmet birimleri itibariyle

tespit çal›flmas› yap›lacak. Bu flekilde istih-
dam fazlas› veya yeterli personeli bulun-
mayan hizmet birimleri tespit edilerek,
da¤›l›mdaki dengesizli¤in giderilmesine yö-
nelik öneriler haz›rlanacak ve kurumlarla
müflterek çal›flmalar yap›lacak. Yerel Yö-
netimler Yasas›’yla birlikte uyguland›¤› dü-
flünüldü¤ünde emekçilere karfl› örgütlen-
me ve mücadele alan›nda bask›/sürgün un-
suru olaca¤› aflikârd›r.

Getirilmek istenen yeni personel sis-
temi, kamu personel sisteminin iç örgüt-
lenmesini örgütlü, nitelikli çal›flanlar ile
de¤il; esnek, savunmas›z, ifl güvencesi gös-
terdi¤i performansa ba¤l› olan bir yap›da
s›n›f›n birlikte olabilirli¤ini en asgari s›n›rla-
ra çekmeyi amaçlamaktad›r. Yap›lan de-
¤erlendirmeler ›fl›¤›nda bak›ld›¤›nda önü-
müzdeki dönemde; 

✔ ‹fl güvencesi ortadan kalkacak,
✔ Kamuda memurluk yerine sözlefl-

melilik düzeni getirilecek,
✔ Kadro gere¤i eflit ifle eflit ücret ye-

rine, bireysel performansa göre bireysel
ücret belirlenecek,

✔ Kamunun hemen her biriminde es-
nek çal›flma iliflkileri esas olacak, 

✔ Norm kadro uygulamas› tüm kamu-
da yayg›nlaflacak,

✔ Toplam Kalite Yönetimi ve Perfor-
mans Denetimi tüm kamuda ifller hale ge-
tirilecek,

✔ Emekçilerin ifl yükü sürekli olarak
artacak,

✔ Birlik ve dayan›flman›n arac› olan
sendikalaflma fiilen engellenecek veya sar›
sendikalar, devlet güdümlü sendikalar hâ-
kim k›l›nmaya çal›fl›lacak.

Tüm ülke çap›nda tam anlam›yla bir
‘ücretli kölelik düzeni’ egemen olacakt›r. 

Personel Rejimi 

Tasar›s›n›n Amac› Nedir?

Sald›r›n›n s›n›fsal boyutu do¤ru kav-
ranmal›d›r. S›n›f› hareketinin oldukça s›k
düfltü¤ü bir yanl›fl, burjuvazinin bu türden
sald›r›lar›na karfl› genellikle tek yanl›, milli-
yetçi ve reformist bir perspektifle yaklafl›l-
mas›d›r. Örne¤in bugün Kamu Yönetimi
“Reformu”yla burjuvazinin iflçi s›n›f› ve
emekçilere yöneltti¤i kapsaml› sald›r›, ne
sadece Türkiye’ye mahsus bir durumdur
ne de yaln›zca IMF gibi emperyalist ku-
rumlar›n kafas›ndan ç›km›fl bir projedir.
Burjuvazi bu sald›r›y› Türkiye’den çok ön-
ce birçok Avrupa ülkesinde, ABD’de, Ja-
ponya’da vb. gerçeklefltirmifltir. Bu anlam-
da sald›r›, uluslararas› bir sald›r›d›r ve bir
bütün olarak sermayenin iflçi s›n›f› ve
emekçilere yönelik s›n›fsal bir sald›r›s›d›r.
O halde sald›r›y› sadece emperyalist ülke-
lerin Türkiye gibi yar› sömürge ülkelere
yönelik bir sald›r›s› olarak sunup “ulu-

sal”laflt›rmak, iflin evrensel boyutunu göz
ard› etmek ve burjuvazinin ekme¤ine ya¤
sürmek anlam›na gelir. E¤er sald›r› gerçek-
ten de bir ulusun bir baflka ulusa yöneltti-
¤i bir sald›r› olarak alg›lan›rsa, bu durum-
da burjuvazinin en az›ndan baz› kesimleri
bafl düflman› soyut bir emperyalizme indir-
gemifl olmaktad›r.

Dar görüfllülü¤ün ikinci bir aya¤› da
devletçi anlay›fllard›r. Sald›r›n›n ad› Kamu
Yönetimi Reformu olunca bir anda bütün
devletçi duygular aya¤a kalkmakta ve geç-
miflte özellefltirme sald›r›lar›n›n yo¤unlafl-
t›¤› dönemdekine benzer bir atmosfer
(“sosyal devlet elden gidiyor!”)   tekrar
oluflmaya bafllam›flt›r. “Modern devletin
yürütme ayg›t›, tüm burjuvazinin ortak
ifllerini yürüten bir komiteden baflka
bir fley de¤ildir.” (Kominist Manifesto)
Devlet burjuvazinin devleti oldu¤u sürece
devletçili¤i savunmak hiçbir biçimde iflçi
s›n›f› ve emekçilerin yarar›na olamaz. Dev-
letçi yaklafl›mlar iflçi s›n›f›n› ve emekçileri
iktidar perspektifinden uzaklaflt›r›r, yani
kapitalizmle ve egemen s›n›flarla uzlaflma-
ya götürür.

Söz konusu kanun tasar›s›na devletçi-
lik ad›na karfl› ç›k›lmas› do¤ru de¤ildir. As›l
karfl› ç›k›fl noktas›, iflçi s›n›f› ve emekçilerin
örgütlülü¤ünü, sosyal hak ve kazan›mlar›n›
savunma ve gelifltirme perspektifi üzerin-
den ortaya konmal›d›r. Bizler bu sald›r›ya
kapitalist devlet iflletmeleri özellefltirildi¤i
için de¤il,  iflçi s›n›f› ve emekçilerin elinde-
ki haklar gasp edilmeye çal›fl›ld›¤› için, ifl-
ten at›lmalara yol açaca¤› için, sendikal ör-
gütlülü¤ü verili haliyle bile da¤›tmay› ve
böylelikle iflçi s›n›f›n›n ve emekçilerin daha
fazla sömürülmesini hedefledi¤i için karfl›
ç›kmal›y›z.

Önümüzdeki dönemde AKP hüküme-
tince hayata geçirilmek istenen “Devlet
Memurlar› Yasa Tasar›s›”n›, geçmiflte
yap›lan hatalardan dersler ç›kararak de-
¤erlendirmek ve tüm anlat›lanlardan hare-
ketle, yap›lmak istenenleri basit bir “yasa
de¤iflikli¤i” olarak görmemek gerekir.
“Devlet Memurlar› Yasa Tasar›s›”n›n geri
çekilmesi talebi, kamuda tek ve kadrolu
istihdam talebi üzerinden, iflyerlerine
dayanarak yürütülmesi gerekmektedir. Bu
tutum, ayn› zamanda sendikalar›n iflyerle-
rinde yeniden güçlenmesi ve büyümesinin
de olanaklar›n› yaratacakt›r. Bu nedenle
iflyerlerinde, yap›lacak e¤itim çal›flmalar›,
bilgilendirme toplant›lar›, bildiri, afifl gibi
araçlarla yayg›n ve do¤ru bilgilendirmenin
acilen yap›lmas› gerekmektedir. Dolay›s›y-
la bugün, tüm DDSB’lilere, düflen görev,
egemen s›n›flar›n arkas› gelecek sald›r› dal-
gas› karfl›s›nda, ayr›m yapmaks›z›n tüm
emekçileri birlefltirecek bir mücadele
program› ve perspektifi ortaya koyarak
mücadeleyi yükseltmek olmal›d›r.
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Küresel krizin yol açt›¤› tahribatlar›
daha net bir flekilde görmeye bafllad›k.
Kriz bafllad›¤›ndan bu yana bir dizi ön-
lem alarak bankalar›, büyük tekelleri
devlet eliyle kurtarma operasyonu ile
bafllayan ve sonras›nda G-20 Zirvesinin
toplanmas›yla IMF bütçesinin 1 trilyon
dolara ç›kar›lmas›, Dünya Bankas›’na
250 milyar dolar ek kaynak sa¤lanmas›
gibi biri dizi tedbir hayata geçirildi. Ya-
k›n zamanda gelen ekonomik gösterge-
lerin, al›nan önlemlerin ekonomiye ça-
re oldu¤unu, “kriz frenledi, ekonomi-
miz yükselifle geçiyor” diyenlerin neyi,
neye göre söylediklerine bakmak ge-
rekmektedir.  Zira yap›lan belirlemele-
rin, iflçi s›n›f›n›n ç›karlar›na göre mi
yoksa komprador-burjuva kapitalistle-
rin ç›karlar›na göre mi iyi olarak de¤er-
lendirildi¤i belirleyicidir. Hâkim s›n›fla-
r›n burjuva-feodal karakter tafl›d›¤› ül-
kemizde ekonomiyi yönetenin de ayn›
s›n›f oldu¤u ve bunun sonucu olarak al›-
nan her tedbirin veya politikan›n bu s›-
n›f›n ç›karlar›na göre hizmet etti¤ini bir
an olsun ak›ldan ç›karmamak gerekir. 

‹MF’nin “Dünya Ekonomik Görü-
nümü” ad› alt›nda yay›nlad›¤› rapora
bak›ld›¤›nda ilginç saptamalar ve çarp›-
c› belirlemeler görülmektedir. IMF’nin
gelecek y›llara yönelik tahminleri hiç
de iç aç›c› de¤ildir. IMF Ocak ay›nda
yapt›¤› ekonomi tahminlerinden vaz-
geçmifl ve Nisan ay› sonunda yapt›¤›
tahminleri Ocak ay› tahminlerini arat›r
olmufltur.

Ocak ay›nda dünya ekonomisinin
yüzde 0.5 daralaca¤›n›, 2010 y›l›nda ise
yüzde 3 büyüyece¤ini öngören IMF flim-
di ise dünya ekonomisinin yüzde 1.3
daralaca¤› tahmininde bulunuyor. Ve
yaflanan krizin II. Emperyalist Paylafl›m
Savafl› sonras› dönemin en derin ve en
uzun ekonomik krizi oldu¤unu resmen
tan›ml›yor. Ayr›ca kriz bittikten sonra
dahi yaflanacak olan büyümenin oldukça
sanc›l› olaca¤›n› belirtiyor. Dünya eko-
nomisinin 2002-2007 y›llar› aras›nda
yüzde 4-4.5 aras›nda sürekli büyümesi-
nin ard›ndan (bu rüzgârla AKP iyice
parlat›lmflt›) 2010 y›l› için yüzde 1.3
olan büyüme tahminin ne kadar düflük
kald›¤› ortaya ç›k›yor. ABD ekonomi-
sinin gidiflat›n›n dünyan›n geri kalan
ekonominin gidiflat›n› da belirledi¤i,

“ABD hapfl›rsa Türkiye grip olu-
yor” hat›rlatmas›n› da yaparak IMF’nin
ABD için yapt›¤› tahminlerine bakal›m. 

IMF’ye göre ABD ekonomisi 2009
y›l›nda yüzde 2.9 daralacak(!) ve 2010
y›l›nda ise yüzde “0” büyüyecek, yani
hiç büyüyeme yaflanmayacak. Avrupa
tahminleri daha da içler ac›s›… Avrupa
ekonomisi, 2009 y›l›nda yüzde 4.2 dara-
lacak ve 2010 y›l›nda 0.4 daralmaya de-
vam edecek. Türkiye’ye geldi¤imizde
ise rakamlar giderek büyüyor. IMF’nin
Türkiye tahminlerinde 2009 y›l›nda
Türkiye ekonomisi yüzde 5.1 daralacak.

Ekonomik Büyüme 

‹flsizli¤in Azalmas› 

Demek De¤il

Ekonomik büyüme istihdam yarat›-
yor mu sorusunun cevab›na bakmak
gerekiyor. Bir örnekle bafllayal›m. Tür-
kiye 2002-2007 y›llar› aras›nda, 6 y›l
aral›ks›z ortalama olarak 6.8 gibi yük-
sek bir oranda büyüdü. Bu büyümeye
paralel iflsizlik oran›nda bir azalma gö-
rülmedi. Bu konuda TÜ‹K verileri ger-
çek bir de¤erlendirme yapabilmek için
gerçekçi olmasa da k›yaslama yapabil-
mek için olanaklar sunmaktad›r. TÜ‹K
verilerine göre; 2002-2007 y›llar› ara-
s›nda yüzde olarak s›ras›yla iflsizlik;
2002-10.3, 2003-10.5, 2004-10.3,
2005-10.3, 2006-9.9, 2007-9.9, 2008-
11 olarak gerçekleflti.

2002’den 2005’e kadar 4 y›l aral›k-
s›z büyüyen Türkiye’de iflsizlik oranla-
r›n›n pek de¤iflmedi¤ini görüyoruz. Yi-
ne sonraki y›llarda da iflsizlik oran›n›n
önemli bir azalmaya iflaret etmedi¤ini
görebiliyoruz. Bir di¤er deyiflle bü-
yümenin istihdam yaratmad›¤›n›,
iflsizli¤i azaltmad›¤›n› görüyoruz.
Bunun nedeni oldukça basit. Bunlar
1980’lerden itibaren bafllayan neo-libe-
ral politikalar›n, özellefltirmelerin, ka-
muya ait birçok fabrikan›n kapat›lmas›-
n›n somut olarak yans›ma-
lar›d›r. Özellefltirmelerle,
s›cak para ak›fl› ve kay›t d›-
fl›yla büyüyen bir ekonomi-
nin üretimi ve istihdam› ar-
t›rmad›¤› net bir flekilde
görülmektedir. Dolay›s›yla
belirtilen dönemlerdeki

büyüme halka yans›yan bir büyümeye
de¤il sermayedarlar›n büyümesine ifla-
ret etmektedir.

Bu arada ayr›nt› olarak 2001 krizi
öncesi ve sonras› iflsizlik rakamlar›n›
k›yaslamakta da fayda var. 2001’de yüz-
de 8.4 olan iflsizlik, kriz sonras› y›lda
yani 2002’de 10.3 olarak gerçekleflmifl.
fiu anda içinde yaflad›¤›m›z kriz için bir
de¤erlendirme yapacak olursak TÜ‹K
verilerine göre 2008’in fiubat ay› için
iflsizlik yüzde 11.9 iken (henüz kriz or-
tada yokken) 2009 y›l› fiubat ay› verile-
rine göre iflsizlik oran› yüzde 16.1 ola-
rak gerçekleflti. Bu oran daha y›l›n ba-
fl›ndayken gerçeklefliyor ve krizin etki-
lerini yeni yeni hissediyor oluflumuza
ra¤men oldukça yüksek bir de¤erdir.
Gerçek iflsizlik oran›na iliflkin ise 6 mil-
yon 471 bin gibi rakamlar ifade edili-
yor. ‹fl aramay›p çal›flmaya haz›r olanlar
da hesaba kat›ld›¤›nda iflsizlik oran›n›n
yüzde 24.7’ye ç›kt›¤› ayr›ca belirtili-
yor(Radikal-16.05.2009). Bu da resmi
aç›klamaya k›yasla gerçek iflsizlik say›s›-
n›n ne kadar yukar›da oldu¤unu göste-
riyor. Önümüzdeki günlerde istihdam
yaratman›n oldukça zor oldu¤u iflsizlik
sorunun büyüme ile ayn› paralellikte
arz etmedi¤i gözüküyor. Kapitalist
merkezlerde ise bu durum yaflanan
krizden, çok daha sonras› için söz ko-
nusu olabiliyor. 

Türkiye’nin Ekonomik

Gerçekli¤i 

ABD, 2001 ekonomik durgunluk
döneminin 8 ay sürmesinin ard›ndan
2002 y›l›nda büyüme evresine geçmifl
ancak bunun istihdama yans›mas› 2 y›l
sürmüfltü. ABD ekonomik büyümeye
bafllad›¤› 2002 y›l›nda yüzde 1.9 olarak
büyümesine karfl›l›k 540 bin yeni iflsiz
yaratm›fl ve iflsizlik t›rman›fla devam et-
miflti. 2003 y›l›nda ise ABD için çok
yüksek bir büyüme olan yüzde 3.7 gibi

bir de¤eri yakalam›flken dahi sadece 87
bin kifliye yeni ifl imkân› sunulabilmiflti.
2004 y›l›nda ise toparlanma bafllam›fl
aç›klanan verilere göre 2 milyon kifli is-
tihdam edilebilmiflti. Sözkonusu gelifl-
meler kapitalizmin rekabet ortam›nda
gerçekleflmiflti. 

Ancak Türkiye için böyle bir reka-
betten bahsetmek pek mümkün de¤il-
dir. Büyüme dönemlerinde Türkiye’nin
sosyo-ekonomik yap›s› gere¤i istihdam
yaratmak bir yana iflsizli¤i azaltt›¤› da
söylenemez. Uzun dönem için bak›ld›-
¤›nda iflsizlik son on y›lda giderek t›r-
manmaktad›r. ‹flsizli¤in ABD’de oldu¤u
gibi büyüme ile ancak 2 y›l sonra azal-
t›labildi¤i gerçekli¤inin Türkiye’de de
ayn› flekilde gerçekleflebilmesinin
mümkün olmad›¤›n› sanayi üretimlerini
k›yaslayarak görebiliriz. (Bkz Tablo)

Krizin merkezi oldu¤u bilinen ABD
sanayisine karfl› Türkiye sanayisinin
çok daha derin bir flekilde etkilendi¤i
apaç›k görülüyor. Bu da iflsizlik oranla-
r›na müthifl derecede etki yap›yor.
ABD ile Türkiye sanayilerinin hassasi-
yetlerinin ayn› olmad›¤› buradan
anlafl›labilir. Ayn› flekilde iflsizlik soru-
nunun da buradan farkl›laflaca¤› ve eko-
nomik büyüme ile ayn› tepkileri ver-
mesinin olanaks›z oldu¤unu görülüyor. 

Sanayi üretiminde yüzde 23.7 düflüfl
yaflayan Türkiye krizden en fazla etki-
lenen ülkeler aras›nda. ABD bile krizin
merkezi olmas›na ra¤men ayn› ayda
yüzde 1.5 düflüfl yaflam›fl. Bu da yap›sal
farkl›l›klar› ortaya koymadan ABD’deki
geliflmeler ile Türkiye’de olanlar› de-
¤erlendirmenin imkâns›zl›¤›n› ortaya
koymaktad›r. ABD’deki geliflmelerin
ayn›s›n› Türkiye için de beklemek ol-
dukça hayalci bir yaklafl›md›r. Ekono-
mik büyüme olsa dahi ABD’de oldu¤u
gibi 2 y›l sonras› için iflsizli¤in azalmas›-
n› istemek bile Türkiye için oldukça
lüks gözüküyor.
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TTÜÜRRKK‹‹YYEE’’DDEE  ‹‹fifiSS‹‹ZZLL‹‹KK  GGEERRÇÇEE⁄⁄‹‹

Sanayi       A¤ustos Eylül     Ekim    Kas›m    Aral›k     Ocak      fiubat
üretimi 08 08 08 08 08 08 08

Türkiye      -3,6 -4,3     -6,8     -13,3      -17,8     -21,3 -23,7

ABD -1,1 -4,0     -1,4       -1,3       -2,4 -2,1         -1,5

(Kaynak:www.tuik.gov.tr, www.treasury.gov)



Bugün kriz gerekçesi ile iflçi s›n›f›na
yap›lan sald›r› s›n›f›n temel kazan›mlar›-
na ve örgütlülü¤ünün ortadan kald›r›l-
mas›na yöneliktir. Bu nedenle kriz süre-
cinde yap›lacak müdahaleye de normal
sürece göre daha fazla ihtiyaç duyul-
maktad›r.

Kapitalist sistem, bütün dünyada ol-
du¤u gibi, ülkemizde de iflçi s›n›f›n›n y›l-
lar önce can kan pahas›na bedel ödeye-
rek kazand›¤› haklar› 1980 AFC’si ile
bafllayan y›llardan itibaren tek tek alma-
ya bafllad›. Bu haklar›n al›nmas› esas ola-
rak çeflitli dönemlere yay›larak yap›ld›.
Bunu 1980 ve sonras›, 2001 krizi ve
bugünkü kriz diye üç bölümde ele alabi-
liriz.

fiimdi ise kriz bahanesiyle kalan hak-
lar› da t›rpanlayarak planlad›klar› sald›r›
ile s›n›f›n organik ve örgütsel birli¤ine
son darbeyi vurarak s›n›f› tam olarak ör-
gütsüzlefltirmeyi planlamaktad›rlar.

1980’li y›llar sonras› bafllayan bu sal-
d›r› f›rt›nas› dönemsel olarak zaman za-
man s›n›f›n karfl› koyuflu ile gerilese de
istenilen düzeyde geliflmifl bir s›n›f hare-
keti ve mücadelesi olmad›¤›ndan hak ka-
y›plar› önlenememifltir.

1- 1980’li y›ll›ndaki darbe sonras›
h›zla bafllat›lan özellefltirme program›
esas olarak iflçi s›n›f›n›n örgütlü alan›n›
da¤›tmay› hedeflemifltir. Bu süreçle bir-
likte de sendikas›zlaflt›rma süreci baflla-
t›ld›.  

2- Bu program›n büyük oranda ba-
flar›l› olmas›ndan sonra 2001 krizi son-
ras› y›llarda kölelik olarak bilinen Emek-
lilik Yasas›, Yerel Yönetim Yasas› ile
4857 say›l› ‹fl Yasas› ile yani esnek çal›fl-
ma ile s›n›f›n organik birli¤i da¤›t›larak
s›n›f›n hareketlili¤i engellendi ve etkisiz-
lefltirildi. 

3- ‹flçi s›n›f›na yönelik bu sald›r›lar
yap›l›rken s›n›f›n temel örgütleri olan
sendikal örgütler de bu sürecin bir par-
ças› haline getirildi. Bunu da sendikal
konfederasyonlar›n›n bafl›nda bulunan
sar› ve gerici anlay›fllar eliyle yaratt›lar. 

4- fiimdi yaflanan kriz ile sald›r›lar›n
en kapsaml›s› ile karfl› karfl›ya bulunmak-
tay›z. Bu sald›r› ile s›n›f›n da¤›lan örgüt-
sel organik birli¤inden faydalanarak iflçi

s›n›f›na ideolojik sald›r›lar art›r›l›yor ve
kendisi için s›n›f olma bilinci afl›nd›r›l›-
yor. Böylece sald›r›lar daha rahat ger-
çeklefliyor. Bu sald›r›lar s›ras›yla;

A- 2821 say›l› Sendikalar Kanunu ile
2822 say›l› Grev ve Lokavt Kanunu ye-
niden düzenlenmektedir. Bu düzenleme
ile sendikal baraj kald›r›lmakta iflyeri
sendikac›l›¤›n›n önü aç›lmaktad›r. Bu ka-
nunla s›n›f›n ortak hareket etmesi engel-
lenecektir. 

B- ‹flçi s›n›f›n en temel kazan›m› olan

k›dem tazminat› kriz gerekçesiyle düflü-
rülmek ve fona devredilmek istenmek-
tedir. 

C- Toplu ifl sözleflmelerde bulunan
ikramiyeler ve 6772 olarak bilinen dev-
let ikramiyelerinin kald›r›lmas› ile sosyal
haklar›n sözleflmelerde kald›r›lmas› he-
deflenmektedir.

D- Di¤er yandan örgütlü bulunan
kamu çal›flanlar›n›n da Kamu Personel
Rejim Yasas› ile örgütsel birli¤inin da¤›-
t›lmas› hedeflenmektedir.

Yukar›da ortaya konulan tabloya
bakt›¤›m›zda sald›r› iki cepheden gel-
mektedir. Birincisi Kamu Personel Re-

jim Yasas› ile kamu çal›flanlar›n› da 4857
say›l› esnek çal›flma olarak iflçilere uygu-
lanan yasa, kamuda çal›flanlara da uygu-
lanarak k›smen örgütlü kalan kamu çal›-
flanlar›n örgütsel birli¤inin da¤›t›lmas›
hedeflemektedir. 

‹kincisi bir yandan iflçilerin elinde
bulunan, temel haklar› niteli¤indeki k›-
dem tazminat›n›n ortadan kald›r›lmas›,
ikramiyeler ve sosyal yard›mlar›n tama-
men al›nmas›, di¤er yandan s›n›f›n örgüt-
lenmesi zorlaflt›r›larak kazanma ve mü-

cadele etme olanaklar› daralt›larak ide-
olojik olarak mücadele etme, kazanma
ve s›n›f olma bilincinin ortadan kald›r›l-
mas› hedeflenmektedir.

Bu nedenle bir yandan bunlar olur-
ken di¤er yandan s›n›f›n de¤iflen profili
de do¤ru alg›lanmal›d›r. Kapitalizmin
krizler sonras› yeniden yap›lanma süreç-
lerinde s›n›f›n profilinde de de¤ifliklikler
yaflanmaktad›r ve yaflanacakt›r. 

S›n›f›n organik birli¤i parçaland›. Bu
süreç ayn› zamanda yeni ve genç bir
proleterleflme dalgas›n› da beraberinde
getirdi ve getirmekte. Bilgi tekelleflti,
beyin iflgücü de giderek proleterleflme

sürecine giriyor. Bugün kafa ve kol eme-
¤i olarak kendini d›fla vuran, Marks’›n
kolektif iflçi tan›m› ile daha yo¤un karfl›-
lafl›yoruz. Bu nedenle bir taraftan mü-
hendis ve teknisyenden çekirdek iflgücü
ile di¤er taraftan bu çekirde¤i saran ka-
lifiye özelli¤i tafl›mayan kol eme¤inden
oluflan ve her gün iflsizlik korkusu yafla-
yan genifl bir iflçi kitlesi bulunulmaktad›r.
Di¤er yandan hizmet iflkolunda çevre ifl-
gücü bulunmaktad›r.  Bu iflgücünün etra-
f›nda ise iflçi s›n›f›n› çevreleyen iflsizler
bulunmakta. Bugün örgütlenme çal›flma-
lar› içinde krizle de giderek artan iflsizle-
rin örgütlenmesi temel ve özel bir
önem kazanmaktad›r. Bugüne kadar bu
alan›n iflçilerden uzak tutulmas› ve s›n›f
d›fl› görülerek iflçilerle birlikte örgütle-
nememesi s›n›f hareketi aç›s›ndan çok
büyük bir eksikliktir. Bu yaklafl›m hare-
keti de marjinallefltirmekte, orman yeri-
ne a¤ac› görmemize yol açmaktad›r. Oy-
sa bu say› normal üretim içindeki iflçi sa-
y›s› kadar say›sal bir de¤er tafl›maktad›r.

Geçmifl süreç bize bugün yap›lan
sald›r› boyutunun kapsam› ile di¤er yan-
dan s›n›f hareketinin örgütlülü¤ü ile sen-
dikalar›n bugün bulunduklar› örgütsel
gerçe¤e göre s›n›f içinde daha fazla çal›fl-
may› ve sürece müdahale etmeyi dayat-
maktad›r.

Ancak bu müdahaleyi yapabilmemiz
için s›n›f›n bütünü üzerinden ele alarak
bakmal›y›z. Bugüne kadar s›n›f›n örgüt-
lenmesine a¤›rl›kla sendikal alan üzerin-
den bak›larak cevap verilmeye çal›fl›ld›.
Oysa sendikal alan hem say›sal olarak
hem genel iflçi profili içinde daha ayr›ca-
l›kl› bir konumda görülmektedir. fiimdi
bu tablonun kriz sonras› sendikal aya¤›-
na bakal›m. 

Sermaye flimdi s›n›f›n da¤›lan organik
birli¤ine kriz gerekçesi ile son darbeyi
indirmeyi planlamaktad›rlar. Bu sald›r›
paketi flu an sendikal konfederasyonla-
r›n önüne gelmifl durumda.  Sendika
konfederasyonlarda ise bu sald›r›lar› s›-
n›f›n gündemine sokmadan nas›l atlat›la-
ca¤›n›n hesab› yap›lmaktad›r.

Bu süreçte sistem sendikalar› da sü-
recin d›fl›nda tutarak mücadeleyi içe
yönlendirmifltir. Bunun için de sendika-
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lar aya¤›n› sistem art›k Hak-‹fl üzerinde
yapmaktad›r. Türk-‹fl misyonunu bitir-
mifl ve art›k dikkate al›nmaz bir noktaya
do¤ru gitmektedir. Bunun için 2008 y›-
l›nda bafllatt›¤› sosyal diyalog sendi-
kac›l›¤› ad› alt›nda Hak-‹fl ile protokol
imzalam›flt›. Bu yeniden yap›lanma süre-
cinde de sendikal konfederasyon Hak-‹fl
olarak belirlenmifl ve bütün süreç buna
göre ayarlanm›flt›r.

Orman-‹fl’in yetkisinin Hak-‹fl’e dev-
redilmesi; Çaykur ve Tekel’in yine Hak-
‹fl’e devredilmesi, Hava-‹fl’in iflkolu yet-
kisine bakanl›k yerine Hak-‹fl’in itiraz et-
mesi, Kocaeli baflta olmak üzere Bay-
rampafla’da ve bütün AKP’li belediyeler-
de Hak-‹fl’in örgütlenmesi ile siyas› ikti-
dar taraf›ndan yap›lmas› sendikal ayakta-
ki yap›land›rmay› göstermektedir.

Di¤er yandan da Türk-‹fl içinde iflçi
s›n›f›ndan yana bir amaç ve programla
mücadele eden sendikalara yönelik bir
operasyon olarak görülmelidir.

D‹SK ise esas olarak etkinli¤ini daha
çok kamuoyu üzerinden gelifltirmeyi he-
saplamaktad›r. 2008’de bafllayan
2009’da süren 1 May›s Taksim tavr›
olumlu görülerek büyütülmektedir, 1
May›s 2009’daki Türk-‹fl’in tavr›n›n cep-
heden ihanet olarak yap›lmas› ne kadar
yanl›fl ve tav›r al›nmas› gerekirse
D‹SK’in de “makul say›” dayatmalar›
karfl›s›ndaki tutumu bir o kadar elefltiril-
melidir. D‹SK’in Taksim ›srar›ndaki yü-
zeysel gerçeklik onun gerçek özünü giz-
lememelidir. As›l olarak s›n›fa yönelik
sald›r›lar karfl›s›ndaki tutum ile 1 Ma-
y›s’›n kiminle nas›l ele al›nmas› gerçe¤i
görülerek hareket edilmelidir. Bu ne-
denle D‹SK’in de 1 May›s 2009’da dev-
rimcilerden k›smen koparak ama onlar›
da basamak olarak kullanarak bu süreç-
ten ç›kt›¤› görülmelidir. 

KESK s›n›f›n içinde en diri sendikal
alan olarak görülebilir. Ancak KESK’in
bugünü kadar, bu alan› siyasal gruplar›n
faaliyet alan› olarak iflletmesi s›n›ftan
kopmas›n› sa¤lad›. Hatta giderek de bü-
rokratik bir yap›ya evrilmesine yol açt›.
Son Kamu Personel Rejim Yasas›’n›n ya-
sallaflmas› durumunda KESK’in etkisiz
olmas› durumunda s›radan bir sendikal
konfederasyona dönüflmesi gerçeklefle-
cektir.

Tüm bu sar› ve geri sendikal yap›la-
r›n belirtti¤imiz süreci gö¤üsleyecek
gerçeklikte olmad›¤›n› görmeliyiz. An-
cak ayn› zamanda da sendikalar›n s›n›f›n
öz örgütlenme araçlar› oldu¤unu unut-
madan dün yapt›¤›m›z müdahaleleri bu-
gün daha da güçlendirmeliyiz.

Öyleyse yukar›da ortaya koydu¤u-
muz tablo ›fl›¤›nda DDSB olarak nas›l bir

örgütlenme a¤› ve biçimi oluflturursak
s›n›f› ve kendimizi örgütleyebiliriz?

Krizin yaratt›¤› etki ile üretim alan-
lardaki daralma giderek artarken, di¤er
yandan hizmet alan› krize ra¤men en az
etkilenen alan olmufl, hatta bu alanda
baz› sektörlerde tekelleflmeler göze
çarpm›flt›r. Buna örnek olarak güvenlik,
temizlik vb. alanlar› s›ralayabiliriz.

Egemenler iflçi s›n›f›na bu sald›r›lar›
gerçeklefltirirken s›n›f›n örgütlenme ça-
l›flmalar› da daha fazla önem kazanmak-
tad›r. ‹flçi s›n›f› ve emekçilerin örgütlen-
me alanlar› ve örgütlenme biçimlerinin
somutlaflt›r›lmas› bugün daha aç›k bir ih-
tiyaç olarak önümüzde durmaktad›r.

Önümüzdeki süreçte temel çal›flma
ve örgütlenme alanlar›m›z bafl›nda hangi
alanlar sorusuna verece¤imiz cevap
önem arz etmektedir. Bu alanlar de¤iflik
kategorilere göre flöyle ifade edilebilir:

1. Örgütsüz, güvencesiz iflçiler
ve iflsizler içinde çal›flma; 

2. Sendikalar içinde çal›flma;

3. Tar›m iflçileri içinde çal›flma.

Bizler bu alanlar içinde s›n›fsal çelifl-
kilerinin yo¤unlu¤undan hareketle ör-
gütsüz, güvencesiz iflçiler ve iflsizler için-
deki çal›flmalar› öncelikli çal›flma alanlar›
olarak görmeliyiz. Bu alanlar içinde iflçi
havzalar›n› ve telekominasyon, enerji ve
ulafl›m gibi stratejik sektörleri mücade-
lenin temel örgütlenme alanlar› olarak
ele almal›y›z.

‹flçi havzalar›n›n bulundu¤u bölgeler
genel gözlem ve araflt›rmalara göre afla-
¤›daki gibidir:

✔ Çorlu ve Çerkezköy hatt› 

✔ ‹stanbul’un Rumeli ve Anadolu
yakas›ndaki bir dizi organize sanayi böl-
gesi 

✔ Gebze-Kocaeli hatt›

✔ Adapazar› hatt›

✔ Eskiflehir-Bozüyük hatt›

✔ Denizli bölgesi

✔ Adana, Çukurova ve ‹skenderun
hatt›

✔ Gaziantep, Ad›yaman, Marafl, Ur-
fa havzas› 

Özel iller: Bursa, Manisa, ‹zmir,
Kayseri, Konya 

Afla¤› yukar› her ilde bir veya birden
çok organize sanayi bölgesinin oldu¤u
unutulmamal›d›r. Bugün toplam içinde
çeflitli sektörlerin bulundu¤u ve binlerce
ya da on binlerce iflçinin çal›flt›¤›, 2007
rakamlar›na göre 249 organize sanayi
bölgesi bulunmaktad›r. Yukar›da sayd›¤›-
m›z hatlar, özel iller ve Türkiye’nin her
iline yay›lm›fl organize sanayi bölgeleri
iflçi havzalar›d›r. Bu alanlar›n içinde hiz-
met alan› da bulunmaktad›r. Hizmet ala-
n›n›n ayr› önemi ise bu organizeler ve
havzalar d›fl›nda hemen hemen her ilde
bu alan›n bulunmas›d›r. 

Bizler bu tabloya uygun ad›mlar›n
nas›l hayata geçirilece¤ini bulundu¤umuz
alanlar üzerinden hareketle ve gerçekli-
¤imize göre ele almal›y›z. Bu alanlar›n
içinde bugün örgütlenmenin sendikal
alana hapsedilmifl olarak görülmesi ya da
örgütlenmenin sadece sendikal alan üze-
rinden yürütülmesi anlay›fl› ile yürütüle-
mez. Bizler esas olarak flehirlerde ör-
gütsüz ve güvencesiz kesimlerin ve iflsiz-
lerin örgütlenmesini, s›n›f içindeki suni
ayr›mlardan kaç›narak ortak alanlarda
örgütlenmeyi hedeflemeliyiz. Ayr›ca s›-
n›f›n sadece iflyerinde de¤il, onu yaflam
alanlar›nda da örgütleyecek araçlarla ör-
gütlenmeyi hedeflemeliyiz. 

Baflta büyükflehirlerde olmak üzere
güvencesiz ve örgütsüz iflçilerin sadece
çal›flt›¤› alanlar, örgütlenme için yeterli
de¤ildir. Bunun iflçinin oturdu¤u mekân-

larda da yap›lmas› art›k daha önemli ha-
le gelmifltir. ‹flçilerin günlük yaflam alan›-
na müdahale ederek iflçilerin ifl alanla-
r›ndaki örgütlenmeleri önündeki engel-
leri aflmak daha olanakl› olmaktad›r.
Emekçi mahallelerinin iflsizlerin de en
çok bulundu¤u yerler olmas›, bu alanla-
r›n önemini art›rmaktad›r. Burada dik-
kat edilmesi gereken, alan örgütlenmesi
yap›l›rken bir politik bir kargaflaya dü-
flülmeden s›n›f rotas›ndan ayr›lmamay›
esas almakt›r.

Sendikal alan içindeki çal›flmada yü-
rütülen faaliyetler küçük görülmeden
ama gerçekli¤i göz ard› edilmeden mev-
cut sendikalarda DDSB anlay›fl›n› hâkim
olmas› çabas› her zaman gösterilmelidir.
Sendikalar›n s›n›f›n örgütlenmesinde öz
örgütlenme araçlar› oldu¤u asla göz ard›
edilmemelidir. Burada bugüne kadar ka-
mu çal›flanlar› ile ayn› alanda çal›flan di-
¤er iflçiler aras›ndaki suni ayr›m› kald›ra-
cak politikalar gelifltirmeliyiz. Örgütlen-
meyi ayn› alanda yürütülmeliyiz. Ayr›ca
iflçi s›n›f› kavram› d›fl›nda oluflturulan ka-
mu çal›flanlar›, sözleflmeli personel gibi
yasalarla yarat›lan suni ayr›mlar bulun-
maktad›r. Bugüne kadar bizim de buna
göre yürüttü¤ümüz örgütlenmeyi ortak
örgütlenme araçlar›na do¤ru yönlendir-
meliyiz. 

Tar›m iflçileri içerisinde ise bugün-
den bafllayarak örgütlenme çal›flmalar›-
na yönelmek gerekmektedir. ‹flçilerin
çal›flma koflullar›n›n zorlu¤u, u¤rad›klar›
ayr›mc› bask›lar ve örgütsüz yap›lar› iyi
de¤erlendirilerek esnek örgütlenme
modelleriyle çözümler üretilmeye çal›-
fl›lmal›d›r. 

Yukar›da ortaya koymaya çal›flt›¤›-
m›z örgütlenme alan ve biçimleri bu sü-
reçte bizim de yeniden flekillenmemize
katk› sunacakt›r. 
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DDSB’nin program tart›flmas› ve
örgütlenme çal›flmalar›n›n bir parças›
olarak Ankara’da iki ayr› toplant› ger-
çeklefltirildi. Program tart›flmalar›n›n
yan›s›ra alandaki s›n›fsal sorunlar›n,
sendikalar›n ve örgütlenme olanakla-
r›n›n de¤erlendirildi¤i toplant›larda
DDSB’nin izlemesi gereken yöntem-
ler de tart›fl›ld›. DDSB örgütlülü¤ünün
niteli¤inin, örgütlenme tarz›n›n ve
geçmifl mücadele pratiklerinin de an-
lat›ld›¤› toplant›lar, birçok soru iflare-

tinin yan›tlanmas› bak›m›ndan verimli

oldu. 

Öncelikli olarak alandaki örgütlü-

lü¤ün ifller k›l›nmas› ve koordinasyo-

nun önemine de¤inilen konuflmalarda,

Ankara’n›n özgün yanlar› ele al›narak

belli hedefler etraf›nda çal›flmalar›n

süreklilefltirilmesi kararlaflt›r›ld›. DDS-

B’nin örgütlenebilece¤i alanlara iliflkin

genel veriler ortaya konularak önce-

likler tespit edilmeye çal›fl›ld›. ‹flçilerin

yo¤un olarak çal›flt›¤› merkezlerde

örgütlenmenin önemli oldu¤u ancak

örgütlenmeye dönük iliflki ve olanak-

lar›n bugün çok yetersiz oldu¤u tar-

t›flmalar neticesinde ortaya ç›kt›. Di-

¤er yandan örgütlü bulunulan sendi-

kalarda ve emekçi mahallelerde yap›-

lacak çal›flmalarla çeflitli ilerlemelerin

sa¤lanabilece¤i ifade edildi. ‹kinci top-

lant› sonucunda ilerde yap›lacak çal›fl-

malar için DDSB birimi oluflturula-

rak ‹stanbul’daki merkezi toplant›ya

ve yay›n çal›flmalar›n iliflkin belli gö-

revler üstlenildi. 

Henüz ilk ad›mlar niteli¤inde olsa

da Ankara’daki toplant›lar faaliyetlerin

sürekli ve kurumsal olarak yürütülebil-

mesi noktas›nda olumlu sonuçlar do-

¤urmufltur. Olumluluklar› büyütme ve

tüm alanlara yayma hedefiyle bundan

sonra yeni çal›flmalara yönelmek önü-

müzdeki görevlerdendir. Bu hepimizin

örgütlü çabas›na ve iste¤ine ba¤l›d›r.

ANKARA’DA

DDSB 

TOPLANTILARI…



Deri-‹fl Sendikas› Genel Baflkan›
Musa SERV‹ ile sendikan›n grev
uyar›s› sonras› Toplu ‹fl Sözleflme-
si’nin nas›l imzaland›¤› konusunu
konufltuk.

❐ T‹S sürecine sendika olarak na-
s›l haz›rland›n›z?

‹lk olarak çal›flanlar›n görüfllerini al-
mak için bir anket çal›flmas› düzenlendi.
‹flçiler taleplerini anketlere yans›tt›lar.
fiubede Toplu Sözleflme Komitesi
kuruldu. Gelen anketler tek bir ankete
indirgendi. Ç›kan sonuçlar taslak halinde
Deri ‹flverenleri Sendikas›’na verilmiflti. 

❐ Bu T‹S süreci krizin yans›mala-
r›n› hissetti¤imiz bir döneme denk gel-
di. Bunun hem iflçi üzerinde hem de
sendika üzerinde ne tür olumsuz etki-
leri oldu?

Biz toplu sözleflme sürecine haz›rla-
n›rken henüz kriz bu kadar derinleflme-
miflti. Deri iflkolu, maden iflkolundan
sonra en a¤›r ifl koludur. Yap›lan toplu
sözleflmelerde demokratik, idari ve sos-
yal haklar› aç›s›ndan pek çok iflkolunun
üzerindeyiz. 2009’daki kriz, ister istemez
tüm sektörleri etkiledi. Yo¤un iflten ç›-
karmalar oldu. Çeflitli iflkollar›nda bu kri-
zin sorumlusu iflçilermifl gibi sendikalar-
dan fedakârl›k yapmalar› istendi. Bu
durum, ister istemez dezavantaj olufltur-
du. Örne¤in tekstil ifl kolunda ikramiye-
ler kald›r›ld›, ücretler düflürüldü. Haklar-
dan taviz verildi ve s›f›r zamlarla toplu
sözleflmelere imza at›ld›. 

Ayr›ca bir y›ld›r yürüttü¤ümüz Desa
direniflinde de iflverenin yo¤un sald›r›-
lar›yla karfl› karfl›ya kald›k. Deri iflveren-

leri ile yapt›¤›m›z görüflmeler öncesin-
de, iflçiler üzerinde bask› oluflturularak
sendikalar›n mevcut haklardan taviz
verdi¤i bu dönemde bizden de ayn› fle-
kilde taviz beklediler. Sosyal haklar›-
m›zdan, ikramiyelerimizden
vazgeçmemizi istediler. Gerekçe ola-
rak da krizin oldu¤unu, pek çok iflko-
lunda bu tavizlerin verildi¤ini ve Deri-
‹fl Sendikas›’ndan da ayn› fleyi bekledi-
klerini söylediler. 

❐ Sendika olarak bu sald›r›ya
karfl› nas›l bir tutum ald›n›z? Sendi-
kan›z Tuzla Organize Deri Sanayi
Bölgesi’nde kitlesel kat›l›ml› bir ba-

s›n aç›klamas› yaparak grev uyar›s›n-
da bulundu, bu konudan bahseder mi-
siniz?

Bizler haklar›m›z› kolay almad›k. Di-
¤er yandan krizin nedeni de biz de¤iliz.
Bizden bu haklar›m›z› isterseniz, greve
gitmekten baflka çaremiz yok dedik.
Greve gitmenin onlara zarar verece¤ini
söyledik. Geçmiflte de bunlar yafland›.
Bugüne kadar direten hiçbir iflverenin
ayakta kald›¤›n› görmedik. Sendika da
bundan çok etkilendi ama direnerek so-
nuca gitmekten baflka yolumuz yoktu. Bi-
zim kararl› duruflumuzu görünce vazgeç-
tiler. Biz, iflverenlerin bu sald›rgan tutu-
munu iflyeri temsilcileri toplant›s›nda ve
bas›n aç›klamalar›nda dile getirdik. Krizin
arkas›na s›¤›n›larak haklar›m›z›n gasp
edilmeye çal›fl›ld›¤›na de¤indik.

❐ Desa direnifli devam ediyor…
Desa patronunun sendikay› Ergene-
koncu olmakla suçlamas› ve hedef gö-
sermesi T‹S sürecine nas›l yans›d›?

Desa iflvereninin sendikam›z› karala-
mak için Ergenekon’la ba¤lant›l› oldu¤u
iddias›n› ortaya att›¤› dönemde deri iflve-
renleri bize “s›f›r zam” dayatt›lar. “Sosyal
haklar›n›za dokunmayal›m, birinci y›l ‘s›f›r
zam’ ikinci y›l ‘enflasyon zamm›’ dediler.
Biz de bunun mümkün olmad›¤›n› belirt-
tik ve uyuflmazl›k zapt› tutuldu. Biz de ifl-
veren sendikas›na taleplerini kabul etme-
nin mümkün olmad›¤›n› ve greve haz›r-
land›¤›m›z› söyledik. ‹flyerlerinde tepkiler
yükseldi, kararl› bir tutum ald›k. Yap›lan
Toplu ‹fl Sözleflmeleri’nde ortalaman›n
üzerinde bir sözleflme imzalad›k. Yüzde
10,5 zam elde ettik. Do¤ru perspektifle
meseleye bak›ld›¤›nda sermayenin sald›-

r›lar›n› geri püskürtebilme gücüne sahip-
sin. Önemli olan kendi gücüne dayanarak
mücadeleyi büyütmektir.

❐ Kriz nedeniyle pek çok sendika
deri iflkolunda T‹S süreci bafllamadan
patronlar›n etkisi alt›na girerek sosyal
haklardan taviz verdi. Sendikalar›n
bu tutumuna nas›l yorumlamak gere-
kiyor?

Bir kriz var ortada ama iflyerlerinin
kapanmas› iflçilere ödenen ücretlerden
kaynaklanm›yor. Her fleyden önce kendi
gücüne dayanarak örgütlü gücün koruna-
bilece¤i inanc› kaybedilmifl asl›nda. “‹flve-
reni ve sermayeyi karfl›m›za almadan ka-
fa kol iliflkileriyle ayakta kalabilirim” dü-
flüncesinin hâkim olmas›ndan kaynakl›
bunlar. Bu da mücadeleden kopuk bir an-
lay›fl esasen. Çeflitli ifl kollar›nda sendika-
lar iflyerleri için kredi al›yorlar. Kredi
al›rsak ve iflyeri çal›fl›rsa sendika burada
var olabilir temelinde bir anlay›fl da var.
Bu da tamamen o sendikan›n s›n›ftan ko-
puklu¤unu ortaya koyuyor. Bir sürü iflye-
ri “s›f›r zamla” toplu sözleflmeyi imzalad›.
‹ki y›lda bir toplu sözleflme yap›l›yor. Ça-
l›flan iflçi de y›lda ya bir kez veya 6 ayda
bir zam al›yor ve hep bunu bekliyor. ‹fl-
yerlerinde iflimden olmayay›m kayg›s›yla
s›f›r zamma raz› olanlar da var. ‹flimizi
koruyal›m düflüncesi var. Ama bu bir çö-
züm de¤il, s›f›r zam imzalayan yerlerde
bile iflten atmalar var. S›f›r zamla dahi ol-
sa sendika, üyesini koruyam›yor. ‹flçiler
kap› önüne konuluyor. Mesela D‹SK’e
ba¤l› Tekstil Sendikas› Adana’da, Bur-
sa’da iflyerleri için kredi ald›. Kredi al›n-
mas›na ra¤men iflveren iflçileri kap›ya
koydu. 

❐ Üyeleriniz aras›nda da, kriz ne-
deniyle haklardan taviz verilebilir di-
yenler oldu mu? Olduysa bu anlay›fla
karfl› nas›l bir yöntem izlediniz?

Bizim iflyerlerimizde de bu durumdan
etkilenerek kriz var ifl yok diyen üyeleri-
miz oldu. Gerekirse bu y›l fedakârl›k ya-
p›labilir diyenler de oldu. Onlarla konufl-
tu¤umuzda, krizin nedeninin biz olmad›-
¤›m›z› e¤er flimdi tav›r al›p, mücadeleyi
esas almazsak ileride di¤er mevcut hakla-
r›m›z›n da tehlikeye girece¤ini söyledik. 

❐ Deri patronlar› haklar›n›zdan
taviz vermeyip greve gidece¤inizi

aç›kça beyan etti¤inizde nas›l anlafl-
maya yanaflt›lar?

Grev bize yarar getirmezdi belki ama
iflverenlerin de sonu olurdu. Bugüne ka-
dar tüm sendikal örgütlülü¤ümüzü dire-
nerek koruduk ve gelifltirdik. Direnifller
sonucunda kan kaybetti¤imiz dönemler
de olmufltur. Tüm direnifllerden baflar›y-
la ç›kmam›fl olabiliriz ama somut olarak
iflveren de kazanamad›. Deri iflverenleri-
nin böyle bir sözleflmeye imza atmas›n›n
nedeni “Deri-‹fl Sendikas› kesinlikle önü-
ne koydu¤unu yapar. Bunun için daha
fazla zarar görmeden bu ifli çözelim” di-
ye düflündüklerinden kaynakl›d›r.

❐ Krize ve gösterilmesi gereken
tutuma dair neler söylemek istersiniz?

Biz krizi anlayamazsak, nedenlerini
ortaya koyamazsak do¤ru bir tav›r gelifl-
tirebilmemiz mümkün olmayacakt›r. Ka-
pitalizm, bu krizden ç›ksa bile mutlaka
yeni krizlerle karfl› karfl›ya kalacakt›r. Ka-
pitalizm bu krizlerde hep kârl› ç›kmaya
çal›flacakt›r. Bu kriz neo-liberal politikala-
r›n sonucudur. Bizim bu krizi derinlefltir-
memiz gerekiyor asl›nda. Yoksa iflveren-
lere kredi bularak ona yol göstermemiz
de¤il. 

Kapitalizmin krizinin derinleflti¤i dö-
nemlerde s›n›f mücadelesi daha da yük-
selir. Biz geçmiflte yaflad›¤›m›z krizlerin
hepsinde mücadeleyi esas ald›k. Mücade-
le ederek sermayenin sald›r›s›n› geri püs-
kürtebilece¤imizi ve örgütlülü¤ümüzü
koruyaca¤›m›z› söyledik. Kendi bölge-
mizde bunu sa¤layabildik, ancak genel
olarak iflçi s›n›f›nda bunu sa¤lama yönün-
de sorunlar var. 

❐ Kriz nedeniyle iflçiyi ve emekçiyi
koruyacak önlemlerin al›nmamas›n›
nas›l de¤erlendiriyorsunuz?

Hükümet, sermaye kesimine paket
üzerine paket haz›rl›yor ama iflçilere ve
emekçilere yönelik bir iyilefltirme düflü-
nülmüyor. Sermayenin ayakta kalabilme-
si için tüm bu çaba. Bu tür bir anlay›fla
karfl› örgütlü mücadele vermekten baflka
yol yok. Örgütlü bir flekilde ve do¤ru bir
hatta mücadele edersen, mevcut haklar›-
n› koruyarak ileri tafl›ma hakk›na sahip
olabilirsin. Biz bunu esas ald›k ve en iyisi-
ni yapmaya çal›flt›k. ‹flçilerle yapt›¤›m›z
görüflmelerde de bunun, yap›lan en iyi
toplu sözleflme oldu¤unu söylüyorlar. 
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‹çinden geçti¤imiz süreçte emper-
yalistler ülkemizde neo-liberal politika-
lar›n› uygulayarak halk›n sosyal kaza-
n›mlar›n› birer birer ortadan kald›r-
maktad›r. IMF, DTÖ ve DB gibi em-
peryalist kurumlar arac›l›¤› ile kamusal
hizmetler tasfiye edilmekte, kamusal
haklar birer ticari metaya dönüfltürül-
mektedir. GATS (hizmetlerin ticarilefl-
tirilmesi ) anlaflmas›yla piyasalaflt›r›lmak
(özellefltirme) istenen alanlardan biri
de e¤itimdir. Evrensel insan
haklar›ndan biri olan e¤itim, özellefltiri-
lip paral› hale getirilip, piyasan›n ac›ma-
s›z koflullar›na terk edilerek meta hali-
ne dönüfltürülmek istenmektedir. 

E¤itimin piyasalaflt›r›l›p paral› hale
getirilmesi ve bu alanda istihdam edilen
e¤itim emekçilerinin ifl güvencesinin
ortadan kald›r›lmas›yla çal›flma zaman-
lar›n›n esneklefltirilerek kurals›zlaflt›r›l-
d›¤› bir ortam oluflturulmaktad›r. Ö¤-
retmenlik mesle¤inin toplumsal
ve etik yönü ortadan kald›r›larak
bireyci, dayan›flmadan yoksun, re-
kabetçi bir anlay›fla sahip çal›flan
kitlesi oluflturulmak istenmekte-
dir. Ö¤retmenin çal›flma yaflam› ve sü-
resi, iflverenin iki duda¤› aras›na s›k›flt›-
r›lmaktad›r. E¤itim emekçileri, ifl akitle-
rinin tek tarafl› ve keyfiyete dayal› ola-
rak iflveren taraf›ndan feshedilece¤i
korkusuyla yaflayan ça¤dafl köleler hali-
ne gelmektir. Her türlü örgütlenmenin
yasakland›¤› bu çal›flma ortam›nda e¤i-
tim emekçisinin hastalanmas› bile nere-
deyse yasak hale getirilmifltir. Bunu an-
lamak için genelgenin 17. maddesini ay-
nen aktaral›m. Bu maddede “Bir ö¤-
retim y›l›nda, sa¤l›k kurulufllar›n-
ca verilen rapor kapsam›nda kul-
lan›lan izinlerde azami 5 ö¤retim
gününe tekabül eden ücret öde-
nir. Hastal›k izinlerinin bu süreyi
aflmas› halinde aflan k›s›m için
herhangi bir ücret ödenmez” de-
nilmektedir. Bu maddeyle neredeyse
hastalanmak yasak hale gelmifl, ö¤ret-
menlerin çal›flma ortam› göz ard› edil-
mifltir. Özellikle bulafl›c› hastal›k riski-

nin oldukça yo¤un oldu¤u, uzun süreli
tedavi ve dinlenmeyi gerekli k›lan has-
tal›klar, insanlar›n toplu olarak yaflad›¤›
ve çal›flt›¤› yerlerde ortaya ç›kmaktad›r.
Yani bulafl›c› hastal›k riskiyle her zaman
karfl› karfl›ya olan e¤itim emekçilerini
neredeyse, “hastalanmayacaks›n”
emri verilmektedir. Dolay›s›yla genel-
genin bu hükmü insanl›ktan uzak bir
anlay›flla haz›rlanm›flt›r. Gerçekte he-
deflenen ise piyasa koflullar›na teslim

edilmifl, en fazla kar› getirecek uygula-
malard›r. 

Kölelik koflullar›n› dayatan bu uygu-
lamada ö¤retmenlik mesle¤inin onuru
ayaklar alt›na al›narak paçavraya çevril-
mektedir. Bilindi¤i gibi MEB,
2005/78 say› ve 01.09.2005 tarihli
genelgesiyle “20 bin k›smi zaman-
l› geçici ö¤reticilik” ad› alt›nda ge-

çici sözleflmeli ö¤retmen al›m›n›
uygulamaya sokmufltur. Genelgede
ö¤retmenlik yerine “ö¤reticilik” kavra-
m› kullanarak yeni bir statü oluflturul-
mufltur. Bu kavramla çal›flt›r›lmak iste-
nen e¤itim emekçilerine bak›fl aç›s› da
kendili¤inden ortaya ç›km›flt›r. Yine
“geçici ö¤retici” kavram› ile ö¤retmen-
li¤in e¤itimci s›fat› ortadan kald›r›lm›fl,
sadece bilgi yükleyen bir nitelikle s›n›r-
land›rm›flt›r. Oysa e¤itim-ö¤retim, özel-

likle ilk ve orta ö¤retimde, birbirinden
ayr›lmaz bir bütündür. Burada e¤itim
ile ö¤retim aras›ndaki ba¤ kopar›larak
bütünlük bozulmufltur. 

Son y›llarda e¤itim sistemimizde
yayg›n olarak görülen ücretli ö¤retmen
uygulamas›, e¤itim sistemini gittikçe ku-
flatan bir yap›ya bürünüyor. Bugün ka-
mu hizmetleri alan›n› bir bütün olarak

tasfiye etmek ve ticarilefltirmek için
büyük bir u¤rafl içinde olan AKP hükü-
meti, genelde de komprador kapitalist
sistem, bu ad›mlardan birisini de e¤i-
timde “ücretli ö¤retmenlik” uygula-
mas› ile hayata geçiriyor.

MEB ö¤retmen aç›¤›n› kadrolu ö¤-
retmen atamas› yapmak yerine ifl gü-
vencesiz, düflük ücretli ve her türlü
haktan yoksun olarak çal›flacak “ücretli
ö¤retmen” uygulamas› ile kapatmak is-
temektedir. Merkezi, yerel ya da okul
düzeyinde yaflanan ücretli ö¤retmenlik
uygulamas› hükümetin ve Milli E¤itim
Bakanl›¤›’n›n temel yönelimidir. Ücretli
ö¤retmenlik, bu alanda yarat›lmaya çal›-
fl›lan emek sömürüsünün en derin ve
ac›mas›z olan noktas›d›r. Genelde 400
TL ayl›k ücret bilinse de asl›nda bun-
dan daha az ücretle çal›flan branfl ö¤-
retmenleri, haftal›k ders saatini doldu-
ramamakta (resim, müzik, beden e¤iti-
mi, teknoloji tasar›m vb.) bir yandan da
KPSS’ye çal›flma zaman› yaratmak için
250–300 TL’ye (yol paras› dahil) çal›fl-
mak zorunda b›rak›lmaktad›r. 

Sorun sadece bu kadarla s›n›rl› de-
¤ildir. Dershane ö¤retmenleri bu du-
rumdan daha a¤›r koflullarda çal›flt›r›la-
rak geleceksiz b›rak›lmakta, büyük
dershanelerin kadrolu tayfas›na girebil-
mek için y›llarca 250 TL gibi insan onu-
runu afla¤›lay›c› bir ücrete çal›flt›r›lmak-
tad›r. Bunun d›fl›nda formasyon hakk›n-
dan yoksun Fen-Edebiyat fakülteleri
yüz binlerce mezunla ortada kalmakta,
kendi meslekleri d›fl›nda ne ifl olursa
(inflaat, seyyar sat›c›, anketörlük, vb. gi-
bi onlarca farkl› ifl alan›) yapmaktad›r-
lar. Kadrolu ö¤retmenlerden bir geri
aflama olarak ortaya ç›kan sözleflmeli
ö¤retmenlik de ücretlilere oranla nis-
peten iyi ama kadrolu ö¤retmenlere
göre oldukça hak gasp›na u¤ram›fl bir
flekilde sömürüye maruz kalmaktad›r.
Kadrolu ö¤retmenlerin yararland›¤›
birçok olanaktan yararlanamamakta ve
“köle e¤itimci” olarak çal›flt›r›lmakta-
d›rlar. 
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“Sömürüsüz Bir Dünya ‹çin
Dayan›flma” gazetesinin Nisan 2009
tarihli say›s›nda “Belediye-‹fl 2 Nolu
fiube ola¤anüstü genel kurulu ya-
p›ld›” bafll›kl› bir yaz› yay›nland›. Muha-
tab› belli olmayan bu yaz›da ortaya ko-
nanlar üzerine belli aç›klamalar yapma-
y› gerekli görüyoruz. Çünkü yaz›da
aç›k edilmeyen as›l muhatap Devrimci
Demokratik Sendikal Birlik’tir. Bundan
da önemlisi Dayan›flma gazetesi gibi
kurumsal bir aidiyeti olan dostlar›m›z›n
tav›rlar› bizler aç›s›ndan önemlidir.

Devrimci Demokratik Sendikal Bir-
lik’in Mart 2009 say›l› bülteninde, yafla-
nan ola¤anüstü genel kurula iliflkin dü-
flüncelerimizi belli oranda ortaya koy-
mufltuk. Ancak yaz›lar›m›zda Dayan›fl-
ma gazetesinin ismini anmamay› özel-
likle tercih etmifl ve dostlar›m›z›n ku-
rumsal düzeyde yaklafl›mlar›n› ö¤ren-
mek istemifltik. Devrimci ve demok-
ratlar›n birlikteli¤i aç›s›ndan arkadaflla-

r›n›n hatal› bir tutum ve tercih içerisin-
de oldu¤u tespitimiz bu noktada belir-
leyici olmufltu. Bu konuda bir cevap al-
m›fl de¤iliz. Fakat belirtti¤imiz yaz›yla
birlikte Dayan›flma gazetesinin elefltir-
di¤imiz tutumu sahiplendi¤ini görüyo-
ruz. Bu aflamada konuyu farkl› yönle-
riyle de aç›kl›¤a kavuflturmak sorumlu-
lu¤umuz gere¤idir. Peki, nedir hatal›
olan?

Bürokratik yönetimlere

karfl› uzlaflma m› 

mücadele mi?

Önceki yaz›lar›m›zda da dikkati
çekti¤imiz gibi Türk-‹fl içerisinde dev-
rimci-demokrat flube ve yönetimlere
karfl› sald›r›lar yeni de¤ildir. Bu sald›r›-
lar›n önemli bir aya¤›n› da Türk-‹fl yö-
netiminden destekli ola¤anüstü genel
kurullar oluflturmaktad›r. Sözkonusu
sald›r›lar›n zamanlamas› bizler aç›s›n-
dan hiç de anlafl›lmaz de¤ildir. Ekono-

mik kriz koflullar›nda emek hareketin-
de yaflanan ve yaflanacak hareketlilik
iktidar› oldu¤u kadar sar›, gerici ve bü-
rokratik sendika yönetimlerini de kay-
g›land›rmaktad›r. Bunun için en baflta
içte bir “temizli¤e” gitmek, mücadeleci
flube ve yönetimleri tasfiye ya da pasi-
fize etmek bürokratik yönetimler için
en ç›kar yol olarak görülmektedir.
Mücadelenin emek hareketini ör-
gütlemeye yöneltilmesi gereken
bir süreçte birçok flube ve yöneti-
min iç tart›flma ve örgütsel he-
saplara hapsedilmesinde bunun
etkisini görmemek mümkün de-
¤ildir. Kuflkusuz ki her iç tart›flma ve
mücadele bürokratik sald›r›lar›n bir so-
nucu de¤ildir. Krizin kendisinin siyasi
ve örgütsel krizleri de tetiklemesi iflin
do¤as› gere¤idir. ‹lerici temelde oldu¤u
müddetçe bu kötü de¤il tersine iyi bir
fleydir. Ancak Türk-‹fl içerisinde birçok
örnekte ve son olarak ad› geçen ola¤a-

nüstü genel kurulda yaflanan›n böyle
bir olumluluk tafl›mad›¤› soruna bütün-
sel bakan herkes için aç›kt›r. Çünkü en
baflta hedef olan gerici ve bürokratik
yönetimler de¤il devrimci-demokrat ve
ilerici flubelerdir. 

Belirtti¤imiz sald›r›lar› gören ve so-
nuçlar›n› anlayan tabiî ki sadece bizler
de¤iliz. Belediye-‹fl 2 Nolu’yu ola¤a-
nüstüye götüren ve sonuçta yenilgiye
u¤rayan belli bafll› kifliler de bu süre-
cin fark›ndad›rlar. Fakat temel bir yak-
lafl›m fark›yla… O fark; bu sald›r›la-
ra gö¤üs germek ve mücadele-
den taviz vermemek ile uzlaflma
yolunu seçmek aras›ndad›r. Ve ifl-
te ola¤anüstünün bafl›n› çekenlerin en
baflta karfl›s›nda oldu¤umuz yaklafl›m›
bu uzlaflma yaklafl›m›d›r. Sözkonusu
uzlaflma, bürokratik yönetimlerin ve
flube içerisindeki gericilerin ekme¤ine
ya¤ sürmekten baflka bir iflleve sahip
de¤ildir. 

K›saca birkaç maddede kadrolu ve
sözleflmeli ö¤retmen aras›ndaki farklara
bak›ld›¤›nda bu sömürü ve hak gasp›
net olarak görülecektir.

1- Sözleflmeli ö¤retmenin, özür du-
rumu hariç, il içi ve il d›fl› tayin hakk›
yoktur. Kadrolulara bu hak tan›nmak-
tad›r.  

2- Sözleflmeli ö¤retmenlerin efl du-
rumundan yap›lan il d›fl› atamalar›, eflle-
rinin çal›flt›klar› kurumun yüzlerce kilo-
metre uza¤›na yap›lmaktad›r. ‹l içi tayin
haklar› olmad›klar›ndan yap›lan bu il d›-
fl› ataman›n da hiçbir esprisi kalmamak-
tad›r. 

3- Sözleflmelilere özür durumunda
yap›lan il d›fl› yer de¤ifltirmelerde yolluk
dahi verilmemektedir. 

4- Sözleflmeli ö¤retmenin ek der-
sinden SSK kesintisi yap›lmaktad›r. Kad-
rolular›n ek derslerinden herhangi bir
kesinti söz konusu de¤ildir. 

5- Haftada 15 saat ek dersi olan gö-
reve yeni bafllam›fl bir kadrolu ö¤ret-
men, 15 saat ek dersi olan 25 senelik
bir sözleflmeli ö¤retmenden, ek ders-
lerdeki SSK kesintisi sebebi ile, toplam-
da daha fazla maafl almaktad›r.

6- Sözleflmeli ö¤retmenler idareci
veya müfettifl olamazlar. Bu konuda
herhangi bir yasal düzenleme ve mev-
zuat yoktur. Kadrolulara bu konuda ya-
sal herhangi bir engel belirtilmemifltir.

7- Sözleflmeli ö¤retmenlerin hizmet
puanlar› yoktur. Bu sebeple 1 y›l ya da
20 y›l çal›flm›fl olmalar›n›n hiç bir önemi
yoktur.

8- Sözleflmeli ö¤retmenlerin bat›da-
ki okullar›n norm kadrolar›n› doldur-
duklar› iddia edilmektedir. Oysa ço¤u
genelde 3. hizmet bölgesinde oldu¤u gi-
bi bat›dakiler de ilçelerin en ücra okul-
lar›nda (istisnalar d›fl›nda) görevlendiril-
mektedir. 

9- Sözleflmeli ö¤retmenlerin efl,
çocuk, do¤um yard›mlar› yoktur. Fa-
kat bu haklar kadrolulara tan›nmakta-
d›r.

10- Sözleflmeli ö¤retmenlerin maafl-
lar› her ilde farkl›l›k göstermektedir.

11- Baz› illerde maafllar sözleflmede
yer ald›¤› gibi her ay›n 15’inde yatma-
maktad›r. Ay›n 23’ünü ve 24’ünü bekle-
mek gerekebilmektedir. 

12- Sözleflmeli ö¤retmenlik hiçbir
zemin haz›rlanmadan, özlük haklar› vb.
hiçbir plan program yap›lmadan, yöner-
ge dahi haz›rlanmadan hayata geçirilmifl
ve sözleflmeli ö¤retmenler bu sebeple
birçok sorunla ve de belirsizlikle karfl›
karfl›ya b›rak›lm›flt›r

Güvencesiz e¤itimcilerin içinde bu-
lundu¤u durum buyken varolan sorun-
lar y›¤›n›na nas›l karfl› durmal› ve nas›l
müdahale edilmelidir?  Bu sorun özgü-
lünde “mücadele” kavram› sadece bu

sorunun muhataplar›n› ilgilendirmemeli,
baflta kadrolu tüm e¤itimciler ve tabiî ki
sendikalar soruna sahip ç›kmal›d›r. E¤i-
timi piyasa koflullar›na ve en yük-
sek kar amac›na göre düzenleyen
egemenler, hiçbir zaman insanca
yaflan›r bir ücretten ve sosyal hak-
lardan yana olmayacakt›r. Dolay›-
s›yla yasalarla uygulamaya konu-
lan sald›r›lar sadece güvencesizle-
re de¤il tüm e¤itim emekçilerine
yönelmifl sald›r›lard›r. Güvencesizler
ço¤ald›¤› oranda bunun kadrolu e¤itim-
cilerin ücretleri ve sosyal haklar› üze-
rinde bir bask› arac› olarak kullan›laca¤›
aç›kt›r.

Baflta E¤itim-Sen olmak üzere sen-
dikalar› sorunu sahiplenmeye ça¤›rmak
ve harekete geçmelerini sa¤lamak at›la-
cak ilk ad›mlardan biri olmal›d›r. Gü-
vencesiz e¤itimcilerin sendikalarda ör-
gütlenmesine dönük yasal engeller mefl-
ru zeminde verilecek mücadele ve ör-
gütlenme modelleriyle afl›labilmelidir.
Ayr›ca yasal düzenlemelere karfl› da bir
mücadele yürütülmek zorunludur. Bu
konuda küçük de olsa sendikalar içinde
ve d›fl›nda örgütlenme çal›flmalar› orta-
ya ç›km›flt›r. Ancak örgütlü kesimlerin
bu soruna ilgisi ve müdahalesi genel
olarak yetersizdir.

Geçici, sözleflmeli, ücretli, dershane
ö¤retmeni ve formasyon almak isteyen
Fen-Edebiyat mezunu olan “MEB kaza-

zedesi” tüm ö¤retmen arkadafllar›m›z›n

yaflad›klar› sorunlar›n çözümü somut

talepleri etraf›nda örgütlenmekten geç-

mektedir. Bu somut talepler bugün için

öncelikle ifl güvencesi, kadrolu olma ve

di¤er sosyal haklar›n kazan›l›p gelifltiril-

mesi etraf›nda oluflturulacak birliktelik-

lerin örgütlü bir güce dönüfltürülmesiy-

le kazan›m haline getirilebilir. Bu örgüt-

lenme çabalar› içerisinde “memur sta-

tüsündeki” ö¤retmenlerin yer almas›

bir gerekliliktir. 

‹fl güvencesinin olmad›¤› iflverenin

keyfiyetinin egemen oldu¤u bu çal›flma

alan›nda koflullar›n a¤›rl›¤›n› kestirmek

güç de¤ildir. Gelecekte baflta kadrolu

ö¤retmenler olmak üzere tüm kamu

emekçileri ayn› çal›flma koflullar›na tabi

olaca¤›ndan bu sorunu kadrolu ö¤ret-

menlerin de bir sorunu haline getirmek

gerekmektedir. Sermayenin iflçi s›n›f›n›

ve tüm ücretlileri de¤iflik parçalara ay›-

rarak sömürüyü yo¤unlaflt›rd›¤› ve ör-

gütlenmeyi zorlaflt›rd›¤› ortadad›r. Buna

karfl› yap›lacak olan, salt kendi alan›n›n

sorunlar› etraf›nda de¤il eme¤e yönelen

tüm sald›r›lar karfl›s›nda bütün emekçi-

lerin ve tabi sendikalar›n birlikte müca-

delesini örmektir.

12 ““““‹‹‹‹ flflflflçççç iiii     ssss ››››nnnn›››› ffff ››››     yyyyaaaa    ddddeeeevvvvrrrr iiiimmmmcccc iiiiddddiiii rrrr     yyyyaaaa    ddddaaaa    hhhhiiii ççççbbbbiiii rrrr     flflflfleeeeyyyyddddiiii rrrr””””     KKKK....     MMMMaaaarrrrkkkkssss

Haziran 2009

DDAAYYAANNIIfifiMMAA  GGAAZZEETTEESS‹‹  NNEEYY‹‹  SSAAVVUUNNUUYYOORR??

☛



13““““‹‹‹‹ flflflflçççç iiii     ssss ››››nnnn›››› ffff ››››     yyyyaaaa    ddddeeeevvvvrrrr iiiimmmmcccc iiiiddddiiii rrrr     yyyyaaaa    ddddaaaa    hhhhiiii ççççbbbbiiii rrrr     flflflfleeeeyyyyddddiiii rrrr””””     KKKK....     MMMMaaaarrrrkkkkssss

Haziran 2009

“‹fl Bar›fl›” kimin 

slogan›?

Ortaya konan tavr›n bir s›n›f uzlafl-
mas› oldu¤u yürütülen tart›flmalar ve
ortaya konan görüfller bak›m›ndan biz-
ler aç›s›ndan gayet nettir. Ancak bütün
bunlar› bir yana b›raksak bile ola¤anüs-
tü genel kurul için imza toplanan no-
ter onayl› metnin kendisi dahi bu s›n›f
uzlaflmac›l›¤›n› hiçbir kuflkuya yer b›-
rakmayacak flekilde ortaya koymakta-
d›r. Metnin ilgili yerinde flu ifadeler yer
almaktad›r: “fiube baflkan›m›z›n
uygun olmayan tav›r ve davra-
n›fllar› nedeniyle iflverenlerle
sa¤l›kl› iliflkiler kuramamakta
bu durum iflyerlerinde ifl bar›fl›-
n› bozmaktad›r.” Burada sormak
gerekiyor; egemen s›n›f iktidar› alt›n-
da “iflverenlerle sa¤l›kl› iliflkiler” ne
demektir ve “ifl bar›fl›” ne anlama gel-
mektedir? Kimdir bu söylemin sahiple-
ri? ‹flverenlerin örgütlenen ve direnifle
geçen iflçilere karfl› sürekli olarak “ifl
bar›fl›ndan” dem vurmas› bofluna de¤il-
dir. Gerici, sar› ve bürokratik sendika-
lar›n “ifl bar›fl›” slogan›na sar›lmas› da
bofluna de¤ildir. Aç›k ki “ifl bar›fl›”
burjuva bir söylemdir ve iflveren-
ler yarar›na s›n›f uzlaflmas›n›
temsil etmektedir. Dayan›flma gaze-
tesinin bunu bilmemesi ve aksini sa-
vunmas› herhalde mümkün de¤ildir.
Ancak savunduklar› prati¤in sahipleri
tam da bu yolu tutmaktad›rlar. 

Dayan›flma gazetesi yaflanan olay
özgülünde öncelikle flunu görmelidir.
Temel sorun sözkonusu flube yöneti-
minin hata ve eksikleri de¤ildir. Sorun
gerçekleflen sald›r›lar karfl›s›nda dev-
rimci-demokrat duruflu ve birlikteli¤i
sergileyememektir. Ve sorun ola¤anüs-
tüyle yönetime aday olanlar›n kiflisel
yönetim h›rslar› ve kariyerizmleridir.
Bunu anlamak için çok uza¤a gitmeye
gerek yoktur. Ola¤anüstü genel kurul
için imza toplanan metne ve yeni bafl-
kan aday›n›n iflçilere yönelik yazd›klar›-
na bak›ld›¤›nda ortaya konanlar›n dü-
zeysizli¤i ve kiflisellefltirilen sald›r›lar
görülebilecektir. Bizim için önemli
olan kendi arkadafllar›n›n bütün bunla-
ra destek olmas› ve Dayan›flma gazete-
sinin de bu tutumu sahiplenmesidir.
Yani önemli olan deste¤in niceli¤i
de¤il niteli¤idir. Dayan›flma gazetesi
okurlar› yanl›fl bir safta yer alm›fl ve s›-
n›f uzlaflmac› bir çizgiye yedeklenmifl-
lerdir. Bu herhangi bir kongreden daha
fazla önem tafl›maktad›r. Geçmiflte ya-
flanan sorunlar ve gelecekte karfl›lafla-
ca¤›m›z tart›flmalar için de ayd›nlat›c›
bir özellik tafl›maktad›r. 

F›rsatç›l›kla bir yere 

var›lamaz

Ola¤an kongreye bir y›ldan az bir
zaman kalm›flken Belediye-‹fl 2 No-
lu’nun ola¤anüstü genel kurula götü-
rülmesi, sergilenen bu acelecilik belirt-
tiklerimiz yan›nda farkl› hesaplar›n da
bir sonucuydu. Bugün oy kullanan de-
legeler 2006 y›l›nda seçilen delegeler-
den oluflmaktayd›. 2006’da seçilen de-
legelerin yüzde

yirmi befllik
bir k›sm›n›n emekli olmas› ve bun-

lar›n a¤›rl›kl› bir bölümünün mevcut
yönetimi desteklemesi, ola¤anüstüyle
yönetime gelmek isteyenler için bulun-
maz bir f›rsatt›. Bu “f›rsat›” fark eden-
ler sadece sözkonusu kifliler de¤ildi.
Sendika içindeki gericiler de varolan
yönetimi tasfiye etmek için bu kiflileri
desteklemeyi kendilerine görev bildi-
ler. Yönetime aday olanlar, onlar aç›-
s›ndan devrimci-demokrat çizgiyi tasfi-
ye etmede ve yönetimi almada bir ba-
samak özelli¤i tafl›yordu. Yine Genel
Merkezin ola¤anüstü kongreye ve yö-
netime aday olanlara üstü kapal› deste-
¤i bilinmez de¤ildi. Bütün bu belirtilen-
ler sergilenen acelecili¤in gerçek ne-
denlerini oluflturuyordu. Ve bu denk-
lemin içerisinde Dayan›flma gazetesi
okurlar› da bulunuyordu. Bizim için
elefltiri konusu olan budur. Dayan›flma
gazetesinin saf› neresidir? Dayan›flma
gazetesinin ittifak ya da birliktelik anla-
y›fl› hangi s›n›f çizgisine ve hangi güçle-
re dayanmaktad›r? 

Devrimci-demokrat 

mevzileri korumal›y›z

Belediye-‹fl 2 Nolu fiube, iflçilerin
haklar›n›n kazan›lmas›nda oldu¤u kadar
s›n›f hareketinde ve Türk-‹fl bürokra-
tizmine karfl› mücadelede önemli bafla-

r›lara imza atm›fl bir flubedir. Kuflku-
suz ki bunlar›n baflar›lmas›nda devrim-
ci, demokrat, ilerici tüm üyelerinin
katk›s› bulunmaktad›r. Böyle bir flube-
nin mücadeleci çizgisinin sahiplenilmesi
ve büyütülmesi do¤ru oland›r. Biz her
ne olursa olsun bir destek ve sahiplen-
meden de¤il sözkonusu mücadele çiz-
gisi temelinde devrimci, demokrat
ve yurtse-

verlerin birlik-
teli¤inden bahsediyoruz. Hata ve ek-
siklere karfl› mücadele bu güçlerin bir-
likte yürüyüflünü engellememeli, iflçi
s›n›f›n›n ç›karlar› kiflisel h›rslara, dar
grupçulu¤a ve küçük hesaplara feda
edilmemelidir. Bu tüm sendika flube ve
yönetimleri için geçerli bir anlay›fl ol-
mal›d›r. Fakat Türk-‹fl içerisindeki ileri-
ci-demokrat flube ve yönetimler için
daha da hayati oldu¤u ortadad›r. Bu-
nun önemli bir nedeni Türk-‹fl yöneti-
minin gerici ve bürokratik yap›s›d›r.
Bir di¤er önemli nedeni ise Türk-‹fl’te
örgütlü on binlerce iflçinin devrimci-
demokrat çizgiye kazan›lmas›nda bu
flube ve yönetimlerin üstlendikleri rol-
lerdir. Türk-‹fl’in iflçi s›n›f›n› bölücü ve
pasifist çizgisi karfl›s›nda ortak miting
ve eylemliliklerle s›n›f› mücadele çizgi-
sinde birlefltirmeye çal›flan bu flube ve
yönetimlerdir. 2008 1 May›s’›nda ve
2009 15 fiubat Mitingi’nin örgütlenme-
sinde fiubeler Platformu’nun rolü bilin-
mez de¤ildir. Yine bu y›l ‹stanbul 1
May›s tart›flmalar›nda iflçi s›n›f›n› bölen
Türk-‹fl yönetimine karfl› içte bask›
oluflturan, birlikteli¤i ve Taksim karar-
l›l›¤›n› savunan sözkonusu flube ve yö-
netimlerden baflkas› de¤ildir. Türk-
‹fl’in önceden belirlenmifl tavr› karfl›-
s›nda bir sonuç al›namasa da Kad›-
köy’deki 1 May›s kutlamas›nda, Tak-
sim’deki devlet terörüne karfl› oturma
eylemi yapan, Türk-‹fl Baflkan›’n› yuha-

layan ve Taksim duyarl›l›¤›n› alana tafl›-
yan da yine devrimci-demokratik sen-
dikal çizgideki flube ve yönetimlerden
baflkas› de¤ildir. Türk-‹fl içerisinde bu
olumlu örnekleri daha da ileriye tafl›-
yarak ço¤altmak tüm devrimci ve de-
mokratlar›n önündeki bir görevdir. 

Belediye-‹fl 2 Nolu’da ola¤anüstü
kongreye öncülük edenlerin böyle bir
görev ve kayg›y› üstlenmedikleri aç›k-
t›r. Dayan›flma gazetesinde de yerinde
bir ifadeyle belirtildi¤i gibi sözkonusu
ola¤anüstü kongre özgülünde
“…önemli olan ona kimin önder-
lik etti¤idir.” Ve bizim aç›m›zdan ön-
derlik edenlerin bireysel ve politik
kimlikleri hiçbir kuflkuya yer b›rakma-
yacak derecede aç›kt›r. En az onun
kadar aç›k bir nokta daha vard›r ki;
Dayan›flma gazetesi okurlar› bu sü-
reçte herhangi bir fleye önderlik et-
mifl de¤ildirler. Onlar›n yapt›klar›
s›n›f uzlaflmac›l›¤›na ve f›rsatç›l›¤a
yedeklenmekten baflka bir fley ol-
mam›flt›r. Getirilen elefltiriler
önemlidir ve kuflkusuz dikkate
al›nmal›d›r. Ancak elefltiriyi kimin

getirdi¤i de önemlidir. S›n›f uzlafl-
mac› ve yönetim h›rs›na kap›lm›fl kiflile-
rin sergiledikleri birçok tutumu dostça
elefltiri kapsam›nda de¤erlendiremeye-
ce¤imiz aç›kt›r. Kuflkusuz bunlardan da
alaca¤›m›z birçok fley vard›r. Fakat bi-
zim esasta dikkate alaca¤›m›z devrimci-
demokrat çizgiyi koruma ve gelifltirme
kayg›s› tafl›yan kifli ve anlay›fllar›n eleflti-
rileridir. 

Sözkonusu genel kurul üzerinden
epeyce bir zaman geçti. Sorun bir ya-
n›yla gündemden düflmüfl durumda.
Fakat gündemden hiçbir zaman düfl-
meyecek olan konu; yani devrimci ve
demokrat çizgideki güçlerin birbirine
yaklafl›mlar› sorunu devam etmektedir.
Bu sorun bizim için tek bir flubedeki
genel kurul veya adayl›klardan daha
fazla önem tafl›maktad›r. Yan yana bu-
lunulan bütün alanlarda dar grupçulu¤u
ya da birbirlerini tasfiye etmeyi de¤il
bürokrat ve gerici yönetimlere karfl›
birlikteli¤i ve devrimci çizgiyi güçlen-
dirmeyi hedefleyen yaklafl›mlara ihtiya-
c›m›z vard›r. Geçmiflte farkl› alanlarda
benzer sorunlarla karfl›laflt›k ve kaza-
nan hiçbir zaman devrimci ve demok-
ratlar olmad›. ‹lerde birçok yerde yine
ayn› sorunlarla karfl›laflaca¤›m›z sergile-
nen tutumlara bakt›¤›m›zda aç›kt›r.
Oysa yaflanan sorunlardan ve bunun
yaratt›¤› olumsuz sonuçlardan art›k
belli dersleri ç›karmam›z ve bir kültür
yaratmam›z gereklidir. 
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Haziran 2009

HHAALLKKIIMMIIZZAA  MMEEKKTTUUBBUUMMUUZZDDUURR!!
Üzülen, se-

vinen,  yorulan, emek gücünden
baflka satacak bir fleyi olmayan, sadece
kol kuvvetiyle geçinen, akflam evine
eme¤iyle ve al›n teriyle kazand›¤› paray-
la ekmek götüren biri.

Sizden biri…
Ben bir postac›y›m. Kap›n›za bazen

mektup, bazen icra tebligat›, bazen fatu-
ra, bazen mahkeme celpleri getiriyo-
rum.

Mutlu günlerinizi paylaflt›¤›m kadar
ac›lar›n›z› da paylafl›yorum. Getirdi¤im
telgraflarla dostlar›n›zla aran›zda gönül
ba¤› oluyorum. Ben nas›l sizin flahidiniz
isem siz de benim yaflam›ma, çal›flma
koflullar›ma, zorluklar›na flahitsiniz. S›f›-
r›n alt›nda 30 derece so¤ukta, ya¤mur-
da, yak›c› yaz günlerinde; ekme¤imi
al›nterimle kazand›¤›ma flahitsiniz.

Sayg›de¤er halk›m›z!

Bir postac› olarak bu ilk mektubum-
dur size…

Biliyorum buna hiç al›fl›k de¤ilsiniz.
Bugüne kadar hep size baflkalar›n›n
mektubunu getirdim. Bugün bir postac›
olarak çok zor günler geçiriyorum, bu
sömürü düzeninde çal›flma koflullar›m
her gün biraz daha zorlafl›yor, sosyal
haklar›m›z her gün biraz daha elimizden
al›n›yor. Günden güne daha da güvence-
siz çal›flt›r›l›yoruz, keyfi uygulamalar al-
m›fl bafl›n› gidiyor. Yeni ç›kar›lan, ç›kar›l-
maya çal›fl›lan yasalarla iflçi ve emekçi
halk egemen s›n›flara karfl› daha savun-
mas›z b›rak›lmaya çal›fl›l›yor.

Ben bu dönemde çok zor günler ge-
çiriyorum; personel aç›¤› yüzünden 2 ki-
flinin, zaman zaman 3 kiflinin iflini yap›-

yorum. Onlarca kiloluk çuvallarla, çan-
talarla da¤›t›ma ç›k›yorum. Sa¤l›¤›m›
kaybettim; bel f›t›¤›, romatizma, siyatik,
varis, boyunda düzleflme, ayaklarda
mantar…

Mektuplar›n›z geç geliyor bazen, fa-
turalar›n›z›n günü geçiyor… Personel
eksikli¤i nedeniyle geç saatlere kadar
posta da¤›t›yoruz, yetmiyor evimize gi-
dip bir de da¤›tt›¤›m›z postalar›n meflru-
atlar›n› yaz›yoruz.

Hafta sonu tatili nedir bilmiyoruz.
Di¤er devlet memurlar› haftada 5 gün
(40 saat) çal›fl›rken –ki bu bile fazlay-
ken- biz Cumartesi günleri dahi zorla
çal›flt›r›l›yoruz. Haftan›n alt› günü çal›flt›-
¤›m›z halde iflleri yetifltiremiyoruz.

Cumartesi çal›flt›r›lmam›z›n karfl›l›-
¤›ndaysa çok trajikkomik ama 8 lira 80
kurufl al›yoruz. Saati; 110 kurufl yani. Bu
kadar da de¤il, resmi ve dini tatillerde
de çal›flt›r›l›yoruz.

Y›ll›k izinlerimizi ise kulland›rm›yor-
lar. Dilekçelerimizi kabul etmiyorlar.
Ortadan kaybediyorlar. Y›llard›r y›ll›k
iznini kullanmayan arkadafllar›m›z var.
Y›l içinde kullanmad›¤›m›z izinlerimizse
yan›yor.

Gerekçe hep ayn›; 

“personel yok!”

PTT personel s›k›nt›s› çekerken; d›-
flar›da milyonlarca insan›m›z iflsiz dolafl›-
yor. Onlarca trilyon kâr eden PTT’ye
eleman al›nm›yor. ‹flsizlik kapitalizmin
silah› olmaya devam ediyor. ‹flsizlik iflçi-
ler için bir tehdit arac› oluyor. D›flar›da
sosyal güvencesiz çal›flanlar ve milyon-
larca iflsiz oldu¤u sürece çal›flanlar›n ka-
zand›¤› sosyal haklar lüks hale geliyor,

getiriliyor.
Gifle memuru PTT

çal›flanlar›n›n ise son
y›llarda ifl yükü o ka-
dar artt› ki, ne kadar
h›zl› çal›fl›rlarsa çal›fl-
s›nlar PTT flubeleri
önünde kuyruk bitmi-
yor PTT yönetimi ma-
liyeti yüksek diye gü-
venlik önlemi almad›¤›
için PTT flubelerin de
sürekli soygunlar ya-
flan›yor. Soygunlarda
çal›nan paralar PTT çal›flanlar›ndan tah-
sil ediliyor çal›flanlara davalar aç›l›yor.

Televizyonlarda gazetelerde her gün
bir soygun haberi... 4 arkadafl›m›z soy-
gunla da öldürüldü. Çözüm bulunmad›¤›
sürece ölümler ve soygunlar devam
edecek.

En büyük hak kayb›na ise hükümet
ve ona ses ç›karmayan iflbirlikçi sendika-
lar yol açt›. PTT Personeli Müteselsil
Kefalet Sand›¤›’ndaki 300 trilyon paraya
ç›kard›¤› yasayla hükümet el koydu ve
uzlaflmac› bürokrat sendikalar buna ses
ç›karmad›. O paralar ki 28 bin PTT çal›-
flan›ndan 22 bini zorunlu üye yap›larak
20 y›l boyunca her ay maafl›ndan % 2’si
kesilerek birikmifl paralard›.

Peki, bu paralarla ne yap›ld›? PTT
merkezlerine makyaj yap›ld›. Yenilenen
her PTT flubesinde PTT emekçisinin
al›nteri var. Al›nterimizle var etti¤imiz
büyüttü¤ümüz ayakta tuttu¤umuz bu
kurumuysa flimdi satacaklarm›fl.

Türk Telekom 2005 y›l›nda 3 y›ll›k
kar›na sat›ld›. Özellefltirilmeden önce
y›lda 70.000 kifli istihdam ediyordu,

30.000’e düfltü. 2 milyar dolar kar› yar›-
ya indi. Ve 1.8 milyar dolar vergi öder-
ken flimdi 830 milyon dolar vergi ödü-
yor.

Biz bir insanl›k suçu olan tafle-
ronlaflt›rma yasa tasar›s› geri çe-
kilsin istiyoruz.

Özellefltirme yasalar› geri çekilsin.
‹flçi ve emekçi halk›n örgütlenmesinin
önünde en büyük engel olan kapitalizmi
tek seçenekmifl gibi önümüze koyan bü-
tün uygulamalardan hemen vazgeçilsin
istiyoruz.

Çal›flanlar›n haklar›na sayg›l› olun-
sun.

Meclis hatas›n› düzeltsin ve kefalet
sand›¤›ndaki paralar›m›z geri ödensin is-
tiyoruz.

Çal›flma koflullar›m›z düzeltilsin, ifl-
yerlerimiz sa¤l›kl› koflullara kavuflturul-
sun istiyoruz.

Ek ödemelerimizi istiyoruz.
Soygunlarda ölmek istemiyoruz, can

güvenli¤imiz sa¤lans›n.
Bu ücretli kölelik düzeni son bulsun

istiyoruz, insanca bir yaflam istiyoruz.

Genel ‹fl Sendikas›’n›n örgütlü bulundu-
¤u Kad›köy Belediyesi’nde uzun sü-
redir süren hak gasp› seçim sonunda
iyice artmaya bafllad›. ‹flçilerin 2008
y›l›na ait toplu ifl sözleflme farklar› ile
sosyal yard›mlar› ve ikramiyeler ile
2009 y›l›ndaki sosyal yard›mlar›n hiç-
biri ödenmedi. Seçimleri sonras› Ka-
d›köy Belediyesi’nde çal›flan iflçiler-
den bir k›sm› Ataflehir’e gönderildi.
Belediye yönetimi, özellikle beledi-

yede iflçilerden yana olan, mücadele
eden, hak arayan ve haks›zl›klara
karfl› sessiz kalmayan iflçileri Atafle-
hir’e gönderdi. Ayr›ca iflverenin se-
çim öncesi bafllayan hukuk tan›maz-
l›¤›na karfl› mücadelemiz seçimler
sonras›na b›rak›lm›flt›. Çünkü bu dö-
nemde yap›lacak bir tav›r baflkalar›-
n›n ekme¤ine ya¤ sürebilirdi. Bizler
bu konuda iflçilerle konuflarak seçim
sonras› süreçte mücadeleyi yükselt-

meyi kararlaflt›rd›k. Ayr›ca May›s
ay›n›n belediye gelirlerinin en yüksek
oldu¤u ay olmas› nedeniyle bekledik.
Ancak bu ay›n sonuna geldi¤imiz bir
süreçte hiçbir ödeme yap›lmad›. Biz-
ler de bu nedenle 25 ve 26 May›s

günleri süreci iflçilere anlatarak mü-
cadele etmeye bafllamay› önerdik,
bunu da sendika flubemizle birlikte
yap›lmak için çaba harcad›k. 27 Ma-
y›s günü eski Evlendirme Dairesi
önünde saat 12.00’de alk›fll› yemek
protestosu yapmay›, 29 May›s günü-
de Alt›yol’dan belediyenin önüne
pankartl› sloganl› yürüyüfl yapmay›
planlad›k. 

‹flçilerle birlikte mücadelemizi kararl› bir
flekilde sürdürece¤iz. Tüm duyarl›
kamuoyunun bu süreçte iflçilere ve
sendika flubemize deste¤ini bekliyo-
ruz.

D‹SK Genel-‹fl 1Nolu 

fiube’den Bir DDSB’li

KKAADDIIKKÖÖYY  BBEELLEEDD‹‹YYEESS‹‹  ‹‹fifiÇÇ‹‹LLEERREE

HHAAKKLLAARRIINNII  ÖÖDDEEMM‹‹YYOORR

BBeenn  bbiirr  ppoossttaacc››yy››mm..  

SSiizzddeenn  bbiirrii……



15““““‹‹‹‹ flflflflçççç iiii     ssss ››››nnnn›››› ffff ››››     yyyyaaaa    ddddeeeevvvvrrrr iiiimmmmcccc iiiiddddiiii rrrr     yyyyaaaa    ddddaaaa    hhhhiiii ççççbbbbiiii rrrr     flflflfleeeeyyyyddddiiii rrrr””””     KKKK....     MMMMaaaarrrrkkkkssss

Filipinler’de gerçeklefltirilen 25.
Enternasyonal Dayan›flma Kurul-
tay›’n›n deklarasyonunun ülkemiz
iflçi s›n›f› örgütleri ve DDSB’nin
çal›flmalar›nda faydal› olaca¤›n›
düflünerek yay›ml›yoruz.

25. Enternasyonal 
Dayan›flma Kurultay› (ISA)

Delegelerinin Ortak 
Deklarasyonu 

1929 büyük bunal›m›ndan sonra
tüm dünya en büyük mali ve ekono-
mik krizle karfl› karfl›ya iken; 25. En-
ternasyonal Dayan›flma Kurultay›
delegeleri olarak, küresel finans krizinin
kapitalist sistemden kaynakl› temel sebep-
lerini, kendi emek gücümüzden ald›¤›m›z
ilhamla ve dünya iflçi s›n›f› temsilcileriyle
birlikte deflifre ediyoruz. Tekelci kapitalist
tarzda art› de¤erlerimizin emilmesini, ma-
afllar›m›z›n gün be gün azalt›lmas›n›, sosyal
haklar›m›z›n gasp edilmesini ve kapitalist
kronik afl›r› üretim sistemini s›n›f bilinciyle
yarg›lamak ve karfl› gelmek için birlefliyo-
ruz. 

Fabrikalarda ve iflyerlerindeki sömürü-
ye dayal› üretim süreçlerinin tüm ‘sosyal
karakterine’ ra¤men, günümüzdeki ileri
teknolojinin de deste¤iyle, hala tekelci
burjuvazinin elinde en nefret verici flekliy-
le uluslararas› toplumsal üretimin serma-
yenin azami birikimine ve yo¤unlaflmas›na
daha çok hizmet etti¤ine tan›k oluyoruz. 

Tekelci kapitalizmin bu çirkinli¤i ve
mant›ks›zl›¤›, ölümcül bu sistemin canl›l›k
ve bozulman›n devresel devinimi içindeki
yozlaflmas›, özü itibariyle art› üretimin de-
rinleflen krizi taraf›ndan karakterize edilir.
Bu krizin en flok edici yönlerinden birisi
ise, dünyada h›zl› bir flekilde artan kitlesel
iflsizlik ve sefalettir. 

1980’lerde hem enflasyona hem de
durgunlu¤a karfl› ekonomik politikan›n
Keynesyencilikten Friedmanc› ‘neo-libera-
lizme’ kaymas› hayat›m›za ve ailelerimize
savunmas›zl›ktan baflka hiçbir fley getirme-
mifltir. 

Yeniden düzenleme (deregülasyon),
özellefltirme (privatizasyon) ve ticare-
tin/yat›r›m›n serbestlefltirilmesi (liberali-
zasyon) fleklinde ortaya ç›kan temel neo-
liberal ekonomik politikalar, iflçilerin mü-
cadele yolu ile elde ettikleri nice haklar›n
gasp edilmesinin, reel ücretlerin/maafllar›n
düflürülmesinin, vergilerin ve tüketici
ürünlerin ve servis ücretlerinin yükselme-
sinin, temel sosyal hizmetlerde devasa bo-
yutlarda bütçe kesintilerinin de nedenidir.
Böylece, zengin ve özelikle de fakir ülke-
lerde milyonlarca iflçinin iflsiz kalmas›na ve
köylünün daha çok fakirleflmesine sebep
olunmufltur. En büyük krizlerin sonuncusu

ABD kapitalizminin merkezi üssünü vur-
madan önce,  eski Sovyet Blo¤u ülkelerin-
de, Türkiye, Latin-Amerika ve Asya’da
ciddi ve keskin krizlere yol açm›flt›. 

Alt-Sahara Afrika bölgesi ise, emper-
yalizmin neo-liberal döneminde, tüm kay-
naklar›n dizginsizce sömürülmesi ve bu
alanda haks›z savafllar yürütmesinden kay-
nakl› olarak kronik bir sosyal kriz geçirdi.

Ortado¤u büyük petrol kaynaklar›na
ra¤men, sürekli savafl, büyük eflitsizlik ve
ciddi boyutta ayr›mc›l›¤a maruz kalm›flt›r.
Emperyalizmin temel enerji kaynaklar›n›
kontrol alt›na alma h›rs›n›n ma¤duru ol-
mufltur bu bölge halklar›.  

Neo-liberal politikalar do¤rultusunda
biçimlenen emek ve üretim esnekli¤ine
ba¤l› olarak; kad›n iflçiler,  part-time çal›-
flanlar, geçici kontratl› veya kiral›k iflçiler,
kolayl›kla ifle al›n›p iflten ç›kar›labilen ve
böylece azg›nca sömürülen iflçilerin büyük
ço¤unlu¤unu oluflturmaktalar.  Kad›nlar ve
çocuklar kapitalist krizin a¤›r yükünü tafl›-
yorlar ve yine sefalet içinde yaflayan mil-
yarlarca insan ve ezilmifl olanlar›n büyük

ço¤unlu¤unu oluflturmaktalar. 
Afl›r› üretim krizlerinden beslenen ik-

limsel krizler, dünya ›s›s›n›n yükselmesini,
nehirlerin, topraklar›n zehirlenmesini, do-
¤an›n kirletilmesini tetiklemifl ve temiz su
ve g›dan›n topluma ulaflt›r›lmas› konusun-
da yaflanan ekolojik krizlerin de itici gücü
olmufltur.  

Tekelci kapitalistler ve uflak rejimlerin-
ce küresel ekonomik krize ve durgunlu¤a
karfl› al›nan sözde önlemler, krizi daha da
derinlefltirmekle kalmam›fl, bunun yan›s›ra
krizin faturas›n›n halka kesilmesi politikala-
r›yla yaflam flartlar›m›z› da baya¤› daralt-
m›flt›r. 

ABD hükümeti, 700 trilyon dolarl›k
bir mebla¤› finans oligarflinin kasas›na akta-
rarak, onlar› krizden kurtarmak için utan-
mazca kefalet vermifltir. Oysa dünyan›n ifl-
çileri ve ezilen halklar süre¤en bir flekilde
emek ücreti ve maafl düflüflleri, yayg›n se-

falet, azalan toplumsal gelir ve daha fazla
k›s›tlanan devlet sosyal harcamalar› ile kar-
fl› karfl›yad›rlar. Kamu fonlar›, üretimi ge-
niflletmek ve ifl yaratma gibi çeliflik bir ha-
reketle, flimdi dev flirketlere aktar›lmakta-
d›r.

Bu kötüleflen duruma paralel olarak,
haklar›m›z›n gasp›na, iflsizli¤e, maafllar›n
düflürülmesine, sosyal haklar›n da¤›t›lmas›-
na, faflizmin yükselmesine, ›rkç›l›¤a, ayr›m-
c›l›¤a ve bask›lara karfl› dünyan›n çeflitli ül-
kelerinde genifl çapl› iflçi grevleri ve pro-
testolar› gerçekleflmektedir.

Fakat bu protestolar sürecinde genel
olarak devrimci muhalefete yönelik ölüm-
ler, kaç›r›lmalar, kay›plar, tutuklamalar,
sendika üyelerine ve aile fertlerine yönelik
iflkence gibi sonuçlar do¤uran bask› ve
devlet terörü yayg›nlaflmaktad›r. 

Dahas›, ABD emperyalizmi kukla dev-
letleri ile iflbirli¤i yaparak, ‘teröre karfl› sa-
vafl’ ad› alt›nda militan ve ilerici iflçi s›n›f›
hareketi ve sendika önderlerini ve bunla-
r›n destekleyicilerini hedef almaktad›r. Ya-
n›s›ra, dünya çap›nda anti-emperyalist ve

ulusal/sosyal kur-
tulufl mücadelesi
hareketlerine yö-
nelik karfl›-dev-
rimci operasyon-
lar gerçeklefltirile-
rek burjuva geri-
cilik derinlefltiril-
mektedir.

Böylece, iflçi
s›n›f›, dünya ezilen
halklar› ve emper-
yalizm aras›ndaki
çeliflkinin keskin-
leflti¤ine tan›k olu-
yoruz. Bu sebep-
ten dolay›d›r ki,
emperyalizmi y›k-

mak ve emperyalist talan, kriz ve savafl›n
faturalar›n›n halklara ve emekçilere kesil-
mesini kökten yok etmek ve sömürüsüz
bir dünya yaratmak u¤runa, iflçi s›n›f› ezi-
len dünya halklar›na her zamankinden da-
ha çok öncülük etmelidir.

Bizler, Kilusang Mayo Uno tara-
f›ndan, 2-5 May›s aras› Tagaytay
City-Filipinler’de düzenlenen Enter-
nasyonal Dayan›flma Kurultay› Dele-
geleri olarak, uluslararas› emek hareke-
tinin ekonomik-politik taleplerde bulun-
mas› ve sermayenin küreselleflmesi karfl›t›
protestolar yaparak, emperyalist krize, ta-
lana ve savafla karfl› gelinmesi aç›s›ndan
önümüzdeki dönemlerde s›n›f bilincinin
yükseltilmesi anlam›ndaki en önemli tarih-
sel görevin bilincindeyiz. 

Bundand›r ki; karar alt›na ald›¤›m›z
bildirgelerimizi, özellikle afla¤›daki acil ka-
rarlar› derhal uygulamaya geçirece¤imizin

sözünü veriyoruz:
✔ Küresel krize karfl›, özellikle enter-

nasyonal anti-emperyalist bir militan emek
cephesinin yarat›lmas› arac›l›¤›yla, politik
kampanyalar› ilerletme ve koordinesi-
ni sa¤lamak.  

✔ A¤ustos 2009 da ekonomik krizin
faturas›n›n emekçilere kesilmesine karfl›
küresel çapta sürdürülen eylemlere kat›l-
mak ve 16 Kas›m 2009’da iflçi ve emek-
çilere yönelik bask›ya karfl› uluslararas›
eyleme kat›l›m sa¤lamak. 

✔ Kas›m 2009 Atina’da gerçekleflecek
Birleflmifl Milletler Göç ve Geliflme Küre-
sel Forumu (GFMD) ile eflzamanl› ve ona
alternatif yap›lacak protesto amaçl› Göç-
men ve Mülteciler Enternasyonal Kurulta-
y›n› (IAMR)  güçlü desteklemek.

✔ Özellikle emekçiler, köylüler, göç-
men iflçiler, gençler, çocuklar, kad›n
emekçiler ve çevre üzerindeki tahripkâr
etkisinin yo¤unlu¤undan dolay›, küresel
kriz üzerine kapsaml› araflt›rma, inceleme
yapmak ve e¤itim çal›flmalar›n› yay-
g›nlaflt›rmak.

✔ Ortak çabalar›m›z› koordine edebil-
mek ve iletiflim a¤›m›z› ve andaki iletiflimi
gelifltirmek için internet kullan›m›n› aza-
mi dereceye ç›karmak. 

✔ Sendikalara ve sendikac›lara yönelik
bask›lara, emperyalist sömürüye, sald›rgan
savafllara, ekolojik krize ve bankalar›n, bü-
yük tekellerin aç›k bir flekilde kamu fonla-
r›yla küresel kriz ve iflastan kurtar›lmas›na
karfl›n dünya çap›nda protestolarda inisi-
yatif üstlenmek ve aktif destek sun-
mak.

✔ Baflka sendikalar›n ve politik iflçi
partilerinin küresel krize karfl› savaflma ye-
teneklerini güçlendirmek için uluslarara-
s› iletiflimi güçlendirmek.

✔ ‹flçi s›n›f›n›n enternasyonal birlik,
dayan›flma ve mücadelesini örgütlemek en
önemli görevlerimiz aras›ndad›r. Vahfleti
do¤uran kapitalist sisteme ve flu anda ya-
flanan küresel krizin toplumsal tahripkâr
sonuçlar›na karfl›, iflçi s›n›f›n›n gerçek al-
ternatifleri hakk›nda, sosyalizm dâhil,  da-
ha güçlü e¤itim, örgütlenme ve propagan-
da çal›flmalar›n›n sürdürülmesi için söz ve-
riyoruz. 
❐ Mücadele etmeye cesaret et, ka-
zanmaya cesaret et!
❐ Tüm dünya iflçileri, birleflin!
❐ Yaflas›n enternasyonal, anti-em-
peryalist dayan›flma!

KILUSANG MAYO UNO 
(1 May›s Sendikas›)
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Claro, Proj. 3 Quezon City, Philippines

Telefax: (632) 421-0768 Phone:
(632) 421-1049 / 421-0986

Email: kmu.intl@gmail.com

Haziran 2009

EENNTTEERRNNAASSYYOONNAALL  DDAAYYAANNIIfifiMMAA  KKUURRUULLTTAAYYII



Yol-‹fl Sendikas› kamuda de-
vam eden T‹S görüflmelerinde hü-
kümeti ve Türk-‹fl’i uyarmak için
eylem yapt›.

300 bine yak›n iflçiyi kapsayan toplu
görüflmelerde kimi yerlerde arabulucu,

kimi yerlerde ise grev aflamas›na gelin-
di. Türk-‹fl’in sundu¤u teklifin ard›ndan
hükümetin de bu hafta içerisinde yan›t
vermesi bekleniyor. Yol-‹fl Sendikas› ‹s-
tanbul 1 No’lu fiube Maltepe’deki Kara-
yollar› 1. Bölge’de eylem yapt›. Eyleme
Türk-‹fl ‹stanbul fiubeler Platformu bile-

flenleri, TÜMT‹S ‹stanbul fiube, Tez Ko-
op-‹fl Sendikas› ‹stanbul 2 No’lu fiube,
Belediye-‹fl Sendikas› ‹stanbul 2 No’lu
fiube, Harb-‹fl Sendikas› Anadolu Yakas›
fiubesi, Deri-‹fl Sendikas› Tuzla fiubesi ve
T. Haber-‹fl Sendikas› Anadolu fiubesi de

destek verdi. Kamudaki toplu ifl söz-
leflmesi (T‹S) görüflmeleri için Türk-
‹fl ve hükümetin uyar›ld›¤› eylemde
Yol-‹fl ‹stanbul 1 No’lu fiube Baflkan›
Erdem Arca, T‹S görüflmelerinin 5
ayd›r sürdü¤ünü ve halen sonuçlan-
mad›¤›n› hat›rlatarak, kendileri ad›na
görüflmeleri sürdüren Türk-‹fl’in ko-
nuya sessiz kald›¤›n› belirtti. 

Yol-‹fl üyeleri krize karfl› bir du-
rufl, kazan›lm›fl haklar›n›n korunma-

s›, esnek çal›flman›n kabul edilmemesi,
düflük ücretle çal›flan iflçilerin ücretleri-
nin artt›r›lmas›, sözleflmeli çal›flmaya
karfl› ç›k›lmas›, tafleronlu¤a son verilme-
si ve otoyollar baflta olmak üzere tüm
özellefltirmelere son verilmesi gibi ta-
leplerini ifade ediyorlar. 

Devrimci Demokratik Sendikal
Birlik, Gazi Osman Pafla’da bulunan
Meha Tekstil’den at›lan ve direnifle
geçen iflçileri ziyaret etti.

23 Nisan günü Meha Tekstil Fab-
rikas›’n›n karfl›-
s›nda kurduklar›
çad›rda direnifl-
lerini sürdüren
iflçileri ziyaret e-
den DDSB,
“Birlik, müca-
dele, zafer”,
“Meha iflçisi
yaln›z de¤il-
dir” sloganlar›n›
hayk›rarak çad›-
ra kadar yürüdü.  Meha iflçileri alk›fl-
larla ve sloganlarla DDSB’lileri karfl›-
lad›.

DDSB’liler Meha iflçileri ile dire-
nifl üzerine bir süre sohbet etti. Soh-
betin ard›ndan DDSB ad›na söz alan
Deri-‹fl Sendikas› Genel Baflkan› Mu-

sa Servi, Meha tekstil iflçilerinin di-
renifl ve kararl›l›¤›n› önemsediklerini
söyledi. 

“Yaflas›n s›n›f dayan›flmas›”,
“Birlik, mücadele, zafer” sloganla-

r›n›n hep bir
a¤›zdan hay-
k›r›ld›¤› ziya-
ret, s›cak bir
ortamda ya-
p›lan sohbet-
le sona erdi.

25 Nisan
günü E-Kart
i fl ç i l e r i n i n
g r e v i n e
D D S B ’ n i n

yan›s›ra, Belediye-‹fl ve Deri-‹fl ta-
raf›ndan gerçeklefltirilen ziyaretti.

Her iki sendikan›n yönetim düze-
yinde kat›ld›¤› ziyarette, DDSB imzal›
“Krizin faturas› patronlara”, “Ya-
flas›n s›n›f dayan›flmas›”, “At›lan iflçi-
ler geri al›ns›n” dövizleri tafl›nd›. 

Mevsimlik tar›m iflçilerinin umuda
yolculuk dram› bafllad›.  Çocuk, genç
ve yafll›lardan oluflan kafileler her y›l
oldu¤u gibi tren garlar›n› doldurmaya
bafllad›. ‹çinde yatacak, giyecek ve kuru
g›dalar›n oldu¤u torbalar› yüklenerek
yollara düflen iflçiler durumlar›ndan
memnun de¤iller. ‹mkânlar› olsa top-
raklar›n› terk etmeyeceklerini belirten
iflçiler düflük ücretlerle çal›flt›r›lmaktan
ve ayr›mc›l›¤a maruz kalmaktan yak›n›-
yorlar. Çocuklar›n›n e¤itimini bir kena-
ra b›rakmak zorunda kalan iflçiler çok
zor flartlarda elektrik ve susuz bir fle-
kilde çad›rlarda yafl›yorlar. Göçün en
büyük yükünü çekenler ise kad›nlar
oluyor. Gündüz saatlerinde tarlada ça-
l›flan kad›nlar akflamlar› da evlerde ça-

l›flmak zorunda kal›yorlar.

Meclis Tar›m Komisyon Üyesi DTP
fianl›urfa Milletvekili ‹brahim Binici’nin,
tar›m iflçileri ile ilgili olarak Meclis’e
verdi¤i tüm soru önergelerine yan›t ve-
rilmedi. DTP fi›rnak Milletvekili Sevahir
Bay›nd›r ise mevsimlik tar›m iflçilerinin
sorunlar›n›n çözümü için meclis arafl-
t›rma komisyonunun kurulmas› gerek-
çesiyle meclise yaz›l› önerge verdi ve
kazalar için acil önlemler al›nmas›n› is-
tedi. Bay›nd›r, tar›m iflçilerinin yaflad›¤›
baz› trafik kazalar›n› ise flöyle s›ralad›:

# ‘24 May›s 2009 tarihinde Mer-
sin’in Erdemli ilçesine ba¤l› Karah›d›rl›
köyünde tar›m iflçilerini tafl›yan mini-
büs kazas›nda 4’ü a¤›r 24 kifli yaraland›.

# 22 May›s 2009 tarihinde Ur-
fa’n›n Siverek ilçesinde tar›m iflçile-
rini tafl›yan kamyonet kazas›nda 1
kifli öldü. Kamyonetin kasas›nda bu-
lunan ço¤u kad›n olmak üzere 33
kifli yaraland›.

# 16 May›s 2009 tarihinde Ur-
fa’n›n Siverek ilçesinde, tar›m iflçile-
rini tafl›yan bir traktörün devrilmesi
sonucu 6 kifli yaraland›.

# 07 May›s 2009 tarihinde fianl›ur-
fa’dan Adana’ya gelen tar›m iflçilerinin,
etkili olan sa¤nak ya¤›fl nedeniyle 50
çad›r› sular alt›nda kald›. Yaklafl›k 500
kifli ölüm tehlikesi geçirdi.

# 12 Mart 2009 tarihinde Adana’da
tar›m iflçilerini tafl›yan midibüs kazas›n-

da 1 kifli hayat›n› kaybetti, 22 kifli yara-
land›.

# 09 Mart 2009 tarihinde Ada-
na’n›n Küçük Dikili Beldesinde tar›m
iflçilerini tafl›yan iki minibüsle bir kam-
yonun çarp›flmas› sonucu  67 kifli yara-
land›.’

MMEEVVSS‹‹MMLL‹‹KK  ‹‹fifiÇÇ‹‹LLEERR‹‹NN  ÇÇ‹‹LLEELL‹‹  YYOOLLCCUULLUUKKLLAARRII  BBAAfifiLLAADDII

DDDDSSBB’’DDEENN  DD‹‹RREENN‹‹fifi  ZZ‹‹YYAARREETTLLEERR‹‹
TTÜÜRRKK--‹‹fifi  UUYYUUMMAA  
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DDSB Haziran’da yapaca¤› kurulta-
ya haz›rl›k toplant›lar›ndan bir tanesini
daha 24 May›s Pazar günü ‹stanbul’da
TMMOB binas›nda gerçeklefltirdi. Aç›-
l›fltan sonra slâyt gösteriminin de yap›l-
d›¤› toplant› üç gündem etraf›nda flekil-
lendi. ‹lk gündemde, haz›rlanan sunum
kapsam›nda yaflanan kriz ve krizin iflçi
ve emekçilere nas›l yans›d›¤› konusu-
na, rakamsal sonuçlarla birlikte de¤inil-
di. ‹flçi ve emekçilerin bu sürece nas›l
bakmas› gerekti¤i sorusu etraf›nda ör-
gütlenmeye ve bunun da saflar›n›n
DDSB olmas› gerekti¤ine bir kez daha

iflaret edildi. Ard›ndan daha önceki
toplant›lardan ç›kan tart›flmalar ve
elefltiriler ›fl›¤›nda yeniden ele al›nan
DDSB program tasla¤› tart›flmaya aç›l-
d›. Programa iliflkin öneri ve elefltiriler
farkl› bölgelerden gelen DDSB’lilerin
yo¤un tart›flmas› ile devam etti. Üçün-
cü gündemde Belediye-‹fl 2 Nolu fiube
Baflkan› Hasan Gülüm “S›n›f Hareke-
tindeki Geliflmeler, Örgütlenme Alan
Ve Biçimleri” konu bafll›kl› ikinci bir
sunum yapt›. S›n›f›n son süreçteki du-
rumuna, iflçi s›n›f›na yönelik ideolojik
sald›r›lara, önümüzdeki süreçte temel

örgütlenme alanlar›na de¤inilerek ör-
gütsüz, güvencesiz iflçiler ve iflsizler
içerisindeki çal›flman›n öncelikli oldu-
¤una vurgu yap›ld›. 

Deri-‹fl Sendikas› Genel Bflk. Musa
Servi ise DDSB’nin yakalad›¤› s›n›f sen-
dikac›l›¤›n›n Tuzla havzas›ndaki kaza-
n›mlar›n›n hangi tarihsel pratiklerden
ve hangi çal›flma yöntemlerini izleye-
rek bugüne ulaflt›¤›n› ortaya koyarak
pratik görevlere iliflkin vurgularda bu-
lundu. Ayr›ca k›smi olarak DDSB’nin
eksiklerine dikkat çekerek süreç içeri-
sinde yap›lmas› gerekenlere de¤indi.

D‹SK Genel-‹fl Sendikas› Anadolu 1
Nolu fiube Baflkan› fiahan ‹lseven ko-
nuflmas›nda DDSB’nin as›l tart›flmas›
gereken konunun pratik müdahaledeki
zay›fl›k oldu¤unu belirterek birçok so-
runun kayna¤›nda bunun yatt›¤›n› vur-
gulad›. 

Toplant›n›n geneline hâkim olan ise
DDSB program tasla¤› üzerinden fark-
l› illerden gelen birço¤u çeflitli sendika-
larda örgütlü DDSB’lilerin yo¤un ve
üretici tart›flmalar› idi. Birçok aç›dan
verimlilik tafl›yan tart›flmalar DDSB
program›n›n ana hatlar› ile netleflmesi-
ni sa¤lad›. Toplant›n›n sonlar›nda ser-
best kürsü oluflturularak genel de¤er-
lendirmeler al›nd›. 

DDDDSSBB  MMEERRKKEEZZ‹‹  TTOOPPLLAANNTTIISSII  GGEERRÇÇEEKKLLEEfifiTT‹‹RR‹‹LLDD‹‹
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